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VERBALE
RIUNIONE RSU del 27-01-2026

Il giorno 27 gennaio 2026 alle ore 12:00 si ¢ riunita presso ’ufficio di presidenza la RSU della scuola per
discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno :

1. Contrattazione integrativa a.s. 2025/2026;

2. Nota Ministero assegnazioni risorse valorizzazione professionalita docente;

3. Varie ed eventuali.
Erano presenti il dirigente scolastico Ing. Pasquale SUCCURRO, il DSGA Dott Simone PERROTTA e i
rappresentanti sindacali (RSU): i Docenti prof. Giuseppe FRAGALE, (UIL), la prof Maria.F. LAMACCHIA
(CISL) ed il prof. Giuseppe BELCASTRO ((CGIL).).

Il Dirigente scolastico avvia la riunione facendo un’ampia descrizione sulle varie voci di contrattazione e sullo
spirito democratico e partecipativo che si deve tenere per assegnare le risorse MOF. Informa della liquidazione del
FIS-MOF 2024-25. Con il quale sono state ripartite le risorse attingendo anche alle economie degli anni precedenti.
Il D.S. informa sull’affidamento degli incarichi di attivita aggiuntive di insegnamento come da CCNL comparto
scuola vigente. . E piu precisamente si delibera:

1- Per i Docenti che hanno presentato n°® 12 progetti complessivi, coinvolgendo circa 11 docenti, si delibera, nello
spirito di accontentare tutti, di incentivare un solo progetto a docente e di incentivare gli altri in modo
proporzionale;

2- In merito ai Tutor-Orientatori si accolgono le proposte del CdD per assegnare un numero di 8 Tutor ed un
Orientatore nel rispetto degli importi minimi stabiliti dal MIM. Si accolgono altresi i criteri di selezione stabiliti
in collegio docenti.

3- 11 DS informa che per far fronte alla diminuzione delle risorse, che ha portato al taglio di circa 240 ore, si sono
dovute ritoccare le ore per tutte le figure coinvolte.

Prende la parola il DSGA che illustra le cifre a disposizione del MOF per I’anno scolastico 25-26.
I1 DS chiede ai componenti RSU di formulare proposte sulla ripartizione delle somme ed in particolare di verificare
se possibile reperire circa 100 ore per incentivare i coordinatori di classe.

La prof.ssa M.F. Lamacchia vistosamente contrariata, senza formulare nessuna proposta, abbandona I’aula.

A questo punto si cerca di fare maggiore luce sul numero dei progetti e sui docenti coinvolti e sul numero effettivo
dei responsabili dei laboratori al fine di distribuire meglio le risorse.

Letto approvato e sottoscritto la riunione termina alle ore 13:00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Pasquale SUCCURRO
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