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> @ IS IS S.G. IN FIORE (IPA-IPSSAR-ITI-ITCG)
N (CS) VIA DELLE GINESTRE C.F. 98113140788 C.M. CSIS07700B

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2023/24
Oggetto:

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione
collettiva integrativa».

[...]

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 24/02/2024

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

« Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA « Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
» Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

« Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/24 sono determinate come

segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2023/24

Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 6.019,71 7.988,16
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 27823 369,21
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA : !
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 68.297,39 90.630,64
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.292,63 5.696,32
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 5.411,64 7.181,25
SEIECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 2.051.18 2.721.92
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 3.001.25 3.982.66
ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 14.948,44 19.836,58

TOTALE 104.300,47 138.406,72

Sezione

I Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2023/24

Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ; *
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 11.814,52 15.677,87
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ; :
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
gsRSEEIiﬁ’CIZEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 11.848,36 15.722,77
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ) A
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI 2 5
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ) :
gl;ﬁ;CCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 6.956.46 9.231,22
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA il 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO s o
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO 3 <
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0,00 0,00
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SCOLASTICO
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO : X
TOTALE 30.652,40 40.675,73
Sezl::me Decurtazioni del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezlsz g Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totgle nsprse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 104.300,47 138.406,72
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 30.652,40 40.675,73
Totale Fondo sottoposto a certificazione 134.952,87 179.082,46
Sez\I,one Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
| specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Discriilons camperisa Ri§orse anno scolastico 2023/24
Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 7.230,00 9.594,21
Indennita Sostituto DSGA 358,29 475,45
TOTALE 7.588,29 10.069,66

Sezione

i Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
Descrizione compenso Risorse anno scolastico 2023/24
Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 194 76 258 45
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ! ¢
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 61.253,60 81.283,53
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.292,63 5.696,32
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 2.768,89 3.674,32
SE:ECI/E\CCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 9.007,64 11.953.14
TOTALE 77.517,52 102.865,75
PRESONALE A.T.A.
Dssciizions compenisn Risorse anno scolastico 2023/24
Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 6.019,71 7.988,16
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 8347 110.76
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ¢ :
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 26.251,54 34.835,79
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 2.642,75 3.506,93
TOTALE 34.997,47 46.441,64
Sezl::me Destinazioni ancora da regolare
s Risorse anno scolastico 2023/24
Descirions colmbenty Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA : :
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00

Data di stampa: 24-05-2024 10:23 Pagina 4 di 6




qs 7700B - AF505AA - Re e o g e R LR RIR750 - 27/05/2024 - 1.1 - E

IS IS S.G. IN FIORE (IPA-IPSSAR-ITI-ITCG)
V\ b (CS) VIA DELLE GINESTRE C.F. 98113140788 C.M. CSIS07700B

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ! {
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO : :
TOTALE 0,00 0,00
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione
ittt Asidonks Risorse anno scolastico 2023/24
P Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo s 1000050
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 77.517.52 102.865.75
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 34.997,47 46.441,64
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 120.103,28 169.377,05
Sez‘i,one Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
Vi generale

di risorse pari ad 159.377,05 (in percentuale: 89%) di cui:

* 10.069,66 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

* 102.865,75 per il personale docente - in percentuale 65% sul totale e 69% su MOF ripartibile;
e 46.441,64 per il personale ATA - in percentuale 29% sul totale e 31% su MOF ripartibile;

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 179.082,46 & stata prevista un'utilizzazione totale

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 148 di cui n® 95 docenti e n° 53 di personale A.T.A
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2022/23 Anno scolastico 2023/24
Fondo certificato lordo | Fondo impegnato e speso lordo | Fondo Totale lordo Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
0,00 0,00 159.377,05 149.307,39
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Saxitite Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
I del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
[} voci di destinazione del Fondo
Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
1 generale

* Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

* Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF:

* Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

* Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2020/2021;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 24-05-2024 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Rag.MARIA CHILLINO

‘\\{\9}‘(/{'& A/ 0
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CISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDOQ DA VINCI”
“ITI - IPAA - IPSSAR - ITCG -87055 SAN GIOVANNI IN FIORE (CS)
; Codice Meccanografico: CSIS07700B Codice univqco: UFB511

Tel. 0984/1861932 PEC: ¢sis07700b/a pec.istruzionc.it * o
! Sede Cent- Via delle Ginestre- Azienda Agraria : contrada Palla Palla- plesso ITCG : Via Ceretti
email: csis07700b@istruzione.it www iisdavincjsangiovanniinfiore.cdu.it
Prot.n. (40-bis. 41,47 57-bis e 71 d¢l CAD D.Lgs n 82 del 2005) - " San Giovanni in Fiore-CS 27/05/2024

VERBALE RIUNIONE CONTRATTAZIONE
Oggetto: Contrattazione d’istituto a.s.2023/24.

In data 27-05-2024 alle orc 10:30 si sono riuniti in video conferenza 1 sottoelencati componenti:

Dirigente scolastico Ing. Pasquale Succurro Presente
DSGA Rag.Maria Chillino Presente
RSU-Docente Giuseppe Fragale, (UIL) Presente
RSU-Docente M.F. Lamacchia. (CISL) Presente
RSU- Docente Greco Domenico UIL Presente

Per discutere dei seguenti punti:
e Ipotcsi di contrattazione 2023-24- sistemazione refuso

Il dirigente scolastico avvisa che per un errore di scrittura- refuso- per come comunicato dai Revisori dei conti,
¢ necessario procedere ad una rettifica sulla contrattazione.

Non vengono apportate modifiche sul contesto contrattato. il 70 % ai docenti 1l 30 % al personale ATA, ma
solo su una voce — progetti- per consentire la quadratura del prospetto economico.

11:00. Letto approvato e sottoscritto

NTE SCOLASTICO
SURCURRO

Non dovendo aggiungere altro si chiude la riunig
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Contratto di istituto AS. 2023/24 BUDGET  IMPEGNI compensi MOF  RESTA
FIS| 61.253,60 61.253,60 0,00
Contrattazione Docenti Fs|  4.292,63 429263 | 0,00
EF 9.007,64 9.007,64 0,00
Area 194,76 194,76 0,00
LAVORO NOTTURNO 2.768,89 2.768,89 0,00
dati di esempio nelle celle verd - per la dove & stato inserito un importo a forfait, copiaria da una cella con il calcolo esatto
N.Unita Ore _Import: Lordo dip. Tipo compenso

- Tipo compenso

- Attivita aggiuntive di insegnamento

- Corsi di recupero - Sc. sec. |l grado
2.695,00 Collagoratori del Dirigente
2.310,00 Collagoratori del Dirigente

1.925,00 Attivita funzionali all'insegnamento
770,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
1.540,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
3.368,75 Attivita funzionali all'insegnamento
10.395,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
654,50 Attivita funzionali all'insegnamento
385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
192,50 Attivita funzionali all'insegnamento
192,50 Attivita aggiuntive di insegnamento
- Attivita aggiuntive di insegnamento
1.347,50 Attivita funzionali all'insegnamento
2.310,00 Attivita funzionali all'insegnamento
4.042,50 Attivita funzionali all'insegnamento TR
192,50 Attivita funzionali all'insegnamento 2
577,50 Attivita aggiuntive di insegnamento X
962,50 Attivita funzionali all'insegnamento -,
385,00 Attivita funzionali all'insegnamento

194,76 PROGETTI AREE A RISCHIO
- 385,00 Attivita funzionali all'insegnamento
- Attivita funzionali all'insegnamento
288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
577,50 Attivita funzionali all'insegnamento
577,50 Attivita funzionali all'insegnamento
192,50 Attivita funzionali all'insegnamento
1.155,00 Attivita funzionali all'insegnamento
- Attivita funzionali all'insegnamento
- Attivita funzionali all'insegnamento
1.155,00 Attivita funzionali all'insegnamento
288,75 Attivita aggiuntive di insegnamento
/288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
/288,75 Attivita funzionali all'insegnamento
192,50 Attivita aggiuntive di insegnamento

- Tipo compenso

Corsi di recupero - Sc. sec. Il grado ]
2.310,00 Attivita aggiuntive di insegnamento
~ 7.507,50 Attivita funzionali all'insegnamento
992,85 Attivita funzionali all'insegnamento
- Attivita funzionali all'insegnamento S = \
- Attivita funzionali all'insegnamento \ i

- Attivita aggiuntive di insegnamento ) WA
,50  Attivita aggiuntive di msemamemo 9 ‘ \\

Attivita deliberate dal consiglio di Istituto \\\ L

» X

,00 Attivita aggiuntive di insegnamento

9 Turno notturno/festivo
& Tl =
RIEPILOGO IMPEGNI DOCENTI Tipo compenso Totale per Tipo compenso
art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 Impegno in innovazione e ricerca | -
art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 Attivita aggiuntive di insegnament( 75
art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007 Corsi di recupero - Sc. sec. Il grado
art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 Attivita funzionali all'insegnamento 85
art. 88, 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 Colla del
art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
art. 88, 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 Indennita bi/trilinguismo | -
art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 Attivita deliberate dal consiglio di
art. 88, 2, lettera |) CCNL 29/11/2007 Impegni per la valutazione - 61.253,60
art. 33 CCNL 29/11/2007 FUNZIONI STRUMRNTALI
art. 87 CCNL 29/11/2007 ATTIVITAI COMPLEMENTARI E.F.
art. 9 CCNL 29/11/2007 PROGETTI AREE A RISCHIO 194,76
art. 1 c. 249 Leege 160/2019 Valorizzazione personale scolastico) =l
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Contratto di istituto AS.23 24 BUDGET IMPEGNI compensi MOF ~ RESTA
) ‘ FIS| 26.251,54 ) i 26.251,54 0,00
Contrattazione personale ATA INC| 6.019,71 6.019,71 0,00
Area 83,47 83,47 0,00
LAVORO NOTTURNO| 2.642,75 2.642,75 0,00
Sovrascrivere i dati di esempio nelle celle verdi - per ripristinare la formula dove é stato inserito un importo a forfait, copiarla da una cella con il calcolo esatto
Descrizione attivita N.Unita Ore Importo/h Lordo dip. Tipo compenso
FONDO DI ISTITUTO - Tipo compenso ATA
INCARICHI AGGIUNTIVI ATA 6.019,71 INCARICHI SPECIFICI ATA
LAVORO NOTTURNO 2.642,75 Turno notturno/festivo
INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI 18.247,26 Prestazioni aggiuntive ATA
INTENSIFICAZIONE CUOCHI 4.002,14 Prestazioni aggiuntive ATA
INTENFICAZIONE ASS. AMM. 4.002,14 Prestazioni aggiuntive ATA
AREA A RISCHI 83,4/ PRUGEI Il AREE A RISCHIO
- Tipocompenso ATA
INCARICHI SPECIFICI ATA
INCARICHI SPECIFICI ATA
- Tipo compenso ATA
- Tipo compenso ATA
- PROGETTI AREE A RISCHIO
- PROGETTI AREE A RISCHIO
- PROGETTI AREE A RISCHIO
- Tipo compenso ATA
g - Tipo compenso ATA
- Valorizzazione personale scolastico
- Valorizzazione personale scolastico
- Valorizzazione personale scolastico
- 11pO compenso AlA
NB - Inserire ulteriori righe SOPRA la riga superiore NB - Inserire ulteriori righe SOPRA la riga superiore NB - Inserire ulteriori righe SOPRA la riga superiore
RIEPILOGO IMPEGNI ATA Tipo compenso ATA Totale per Tipo compenso
art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007 Prestazioni aggiuntive ATA 26.251,54
art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 Attivita nell'ambito del PTOF -
art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 Turno notturno/festivo 2.642,75
art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 Indennita bi/trilinguismo - 26.251,541
art. 47 CCNL 29/11/2007 INCARICHI SPECIFICI ATA 6.019,71
art. 9 CCNL 29/11/2007 PROGETTI AREE A RISCHIO 83,47
art. 1¢. 249 Leege 160/2019 | Valorizzazione personale scolasti -
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I- ATTENZIONE Dati UFFICIALO dell'A.S. 2023-24 Organico di diritto Organico di diritto
9 Versione 3.51 TOTALE DOCENTI 80 TOTALE GENERALE 148
_m.m Numero componenti RSU: 3 di MMHM__M “Mnnﬁhﬂumm_im 32 mm””_mm_ MM“J___:M_‘_M_MMU hnuﬂhwaﬂanomw :
> Nota M prot.21503 del 30/09/2021 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF A.S . 2023-24 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A.S . 2023/24
@ONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 68.297,39 | PG5 11.814,52 | PG5 14.981,50 | _95.093,41
THUNZIONI STRUMENTALI 4.292,63 | PG5 PG5 \ 4.292,63
CARICHI SPECIFICI ATA 6.019,71 | PG5 PG5 /7 6.019,71
REA A RISCHIO 278,23 | PG5 PG5 7 278,23
[DRE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria - PG6 - PG6 0,00
RE ECCEDENTI Sc. Secondaria 3.001,25 | PG6 11.848,36 | PG6 14.849,61
TTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 2.051,18 | PG12 6.956,46 | PG12 9.007,64
HAND. LAVORO NOTT./FESTIVO 5.411,64 | PG5 PG5 5.411,64
lorizzazione del pers. Scolastico(BONUS) 14.948,44 | PG13 33,06 | PG13 -14.981,50 0,00
m._m’._.o._ﬁrm GENERALE MOF 2023/24 104.300,47 30.652,40 0,00 134.952,87
I dati di esempio da sovrascrivere - dati di esempio da sovrascrivere - dati di esempio da Sovrascrivere
M&o F.L.S. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote Importi FIS Area a rischio Valorizzazione
S + Economie CU + Modifiche 95.093,41 Docenti/Educ. 70,00% 61.253,60 4 194,76 -
d.di Direzione (DSGA e Sostituto) 7.588,29 ATA 30,00% 26.251,54 83,47 -
S + Economie CU + Modifiche Y 87.505,12 0 |Fondo diriserva | 0,00% -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 87.505,14
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