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Albo Online Atti

Oggetto: Conferimento incarico per attivita organizzativa, a supporto ambito del progetto "Alternanza Scuola Lavoro"
a.s. /2023-24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

+ Viste le delibere degli 00. CC. di questo Istituto (Collegio dei Docenti e Consiglio d'Istituto), relative
alla realizzazione delle attivita "de quibus";

» Vista l'ipotesi del contratto integrativo d'istituto relativo al corrente anno scolastico 2023-2024;

« Viste la schede progettuali elaborati dai referenti dell'A.S.L., prof. Cannizzaro Tommaso nel
rispetto del PTOF 2023/24, cosi come deliberato dagli 00. CC. di questo Istituto;

* Vista la copertura economica rilevata dal Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal
Consiglio d'istituto;

« Visto che si & reso necessario procedere ad una certosina ricerca, nonché verifica delle attivita svolte
dal personale Docente/Tutor interno ed Esperti Esterni impegnati nell'attivita di A.S.L., nonché
avviare tutte le fasi di liquidazione relative alle spettanze dovute.

e Vistoil D.I. 129/2018.;

+ Considerato che l'attivita "de qua" si pone quale arricchimento del normale percorso formativo, in
linea di continuita con le iniziative gia intraprese;

INCARICA

le S.V., in servizio in questo istituto con la qualifica di Dsga a svolgere attivita organizzativa, tecnico-
amministrativa a supporto ambito del progetto "Alternanza Scuola Lavoro".Per tali impegni aggiuntivi
saranno riconosciuti n. 100 (cento) ore da svolgere in orario aggiuntivo, da retribuire cadauna ad €. 20,35
(euro venti/35) lordo dipendente, come da CCNL in vigore per il comparto scuola. La liquidazione del
suddetto incarico, invece, sara subordinata all'effettiva e personale attivitd svolta dalla S. V.. che potra
subire una variazione di prestazione oraria in pili 0 in meno, in relazione alle esigenze che periodicamente
saranno rappresentate dai docenti referenti il progetto "de quo". Tuttavia la S.V. dovra fornire, pena
esclusione del compenso, debita dimostrazione documentale dell'attivita svolta, in quanto le
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Amministrazioni Pubbliche, ai sensi e per gli effetti dell'ex art.7 comma 5 del D.Lgs n. 165/2001, non
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondono alle prestazioni effettivamente rese.
Tuttavia, quest'Ufficio si riserva, la facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente incarico, qualora
l'attivitd non venisse svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati dagli 00. CC. di questo
Istituto. Sugli importi dovuti saranno applicate la massima aliquota IRPEF, mentre le ritenute INPDAP e
F.C., saranno a carico della S.V., per contro saranno versati i contributi INPDAP  a carico dello
Stato. L'IRAP sara comunque a carico dell'’AmministrazioneScolastica, indipendentemente se trattasi di
importi scaturenti da obbligo e/o da non obbligo di servizio. La liquidazione sara effettuata entro e non oltre
il 31 luglio e I'imponibile percepito sara incluso nella comunicazione annuale da trasmettere alla Ragioneria
Territoriale dello Stato di Cosenza relativa ai redditi percepiti (accessori fuori sistema).

L'istituto fa presente, ai sensi e per gli effetti del Decreto legislativo n.196/2003 e successive modificazione
ed integrazioni, che i dati personali fomiti dalle SS. LL. e acquisiti dall'istituto, saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, a cura
dell'ass.te amm.vo incaricato della privacy. In ogni modo, le SS. LL potranno esercitare i diritti di cui
all'art.7 del ID.L. n.196/2003.

IL D.S.G.A
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