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 Alla prof.ssa CELEBRE ANNA 

Agli atti 

                                                                                               
OGGETTO: Nomina Responsabile coordinatore d’Istituto area progetti PNRR - PON- FESR 

FSE - POR – Erasmus - Anno scolastico 2024/25 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5 del D.L. n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO l’art, 7, comma 2, lettera h e l’art.459 del D.L.vo n. 297 del 16.04.1994; 
VISTO l’art. 21 della legge n. 59/97 
VISTO il comma 6 dell'art. 19 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito nella legge n. 

111 del 15 luglio 2011; 

VISTA la Legge 107/2015 art 1 comma 83; 

VISTO IL CCNL 2016-18; 

TENUTO CONTO degli obiettivi di processo, delle priorità e dei traguardi individuati nel Rapporto 

di Autovalutazione (RAV) e delle azioni inserite nel Piano di Miglioramento (PdM); 

TENUTO CONTO delle attività progettuali da realizzare nel PTOF; 

VALUTATE le competenze e il rapporto fiduciario necessari per tale designazione; 

ACQUISITA la disponibilità dell'interessata 

 

NOMINA 
  

1. La S.V. Responsabile e Coordinatore delle attività di progetto PNRR - PON- FERS FSE – POR – 

Erasmus di questa istituzione scolastica con i seguenti compiti: 

• Svolgere una ricognizione di tutti i progetti in essere della scuola; provvedere alla progettazione 

preliminare, ed esecutiva dei nuovi progetti; collaborare con il DSGA alla realizzazione del Piano degli 

acquisti, se necessario, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, mediante 
l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenute, al fine 

di individuarne la migliore, dopo aver espletato la gara sul MEPA,  tenuto conto dei requisiti individuati in 

sede di progettazione e richiesta di offerta; registrare nell’apposita piattaforma web i dati relativi al progetto; 
provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario; 

collaborare alla stesura del disciplinare di gara e capitolato; redigere i verbali relativi alla sua attività; 

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, 

al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; rendicontare sullo stato di 

avanzamento dei progetti, e relazionare alla fine del 1° e 2° quadrimestre; predisporre tutti gli atti necessari, 

compreso schede di presenza degli alunni e quant’altro, per rendere efficiente efficace ed operativo qualsiasi 
progetto che dovesse essere intrapreso dalla scuola; 

In ogni caso viene esclusa la firma per atti contabili. 

 
Per l’espletamento di ulteriori incarichi in qualità di Esperto progettista, la misura del compenso sarà 

contenuta entro i limiti stabiliti dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.  
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Le attività prestate in qualità di esperto dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di lavoro. I 
compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri 

firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. Si precisa 

che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.     

 
La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell’art. 34 del 

CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2024-25 ed il 

compenso sarà corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e 
previa presentazione di dettagliata relazione in merito. La presente nomina ha effetto immediato e durata fino 

al 31.08.2025 o fino alla revoca dell’incarico. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Pasquale SUCCURRO  

 
________________________________ 
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