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Prot 6872                                                                             S.Giovanni in Fiore il 14-11-2023 

 
VERBALE N° 3 

COLLEGIO DEI DOCENTI  
GIORNO 10/11/2023 

 
 

Giorno venerdì 10 novembre dell’anno 2023, alle ore 15.00, in presenza nei locali dell’aula magna 
della sede centrale dell’IIS Leonardo da Vinci, previa convocazione Prot. 6468 del 30/10/2023, il 
Collegio dei Docenti dell’IIS Leonardo da Vinci di San Giovanni in Fiore per trattare i seguenti punti 
all’O.d.G.: 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente; 
2. Piano formazione docenti triennio -23-24; 
3. Ampliamento offerta Formazione Docenti e personale scolastico; 
4. Formazione sulla sicurezza e primo soccorso;  
5. Docenti di potenziamento, ITP, ore di completamento, Piano Annuale delle Attività; 
6. Docenti neoassunti: informativa; 
7. Resoconto dei lavori dei dipartimenti e programmazioni di dipartimenti; 
8. Progetti PON ed FSE nuovi e/o autorizzati: bandi e variazioni di bilancio; 
9. Ampliamento Offerta Formativa Alunni, Progetti da inserire nel PTOF; 
10. Alternanza Scuola Lavoro, PCTO finalizzato a formazione ed orientamento; 
11. Referenti Invalsi – informativa, Calendario prove anno scolastico 2023/2024; 
12.  Rilevazione Invalsi, indagine a cura del NEV; 
13. Elezioni Organi Collegiali: ratifica delle votazioni; 
14.  Approvazione format PEI e PDP e scheda rilevazione moduli ICF; 
15. Questionari Docenti-Studenti-Genitori-ATA; 
16. Approvazione modifiche ai documenti sulla valutazione (D.Lgs 62/2017), E. Civica 

L.20/08/2019 n. 92, Curriculum Digitale – Piattaforma unica; 
17.  Piano PTOF, Rimodulazione, Autovalutazione di Istituto, Rav e PDM; 
18. Approvazione e modifiche: vari Regolamenti di Istituto;  
19. Permessi e congedi L. 104/92, piano mensile permessi;  
20. Trasferimenti alunni tra i vari indirizzi, esami integrativi;  
21. Incontri scuola famiglia; 
22.  Progetto Erasmus, candidature, programmazione; 
23. Accordi di rete, partenariati, con Università ed altri operatori; 
24.  Nomina dei membri del Comitato di Valutazione e FFSS; 
25.  Informativa TFA accreditamento e procedure; 
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26.   Eventuali problemi, non indicati nella convocazione perché emergenti dal giorno        
        dell’indicazione dell’effettuazione di tale incontro. 
Sono presenti (P) – assenti (A) – in servizio (c/o convitto o altro) (S) i docenti: 

 
1 ACRI ROBERTO P 

2 ADORNETTI ELISABETTA S 

3 ALTOMARE ROSY P 

4 ANGILLETTI LUCIANO P 

5 ARCURI MARIA TERESA P 

6 ARCURI SERAFINA P 

7 ARNONE CARLO P 

8 ASTORINO ANTONIETTA P 

9 BARILE FRANCESCA P 

10 BASSI FRANCESCO P 

11 BELCASTRO GIUSEPPE P 

12 BENVENUTO ANGELO P 

13 BERNARDO SALVATORE A 

14 BITONTI CARMELA P 

15 BITONTI DOMENICO P 

16 BUCCIERI ROSA P 

17 CANNIZZARO TOMMASO P 

18 CARPINO ELISABETTA A 

19 CARPINO MELISSA P 

20 CARUSO MARIA CRISTINA P 

21 CATANI FABRIZIO P 

22 CELEBRE ANNA P 

23 CHIAPPETTA ANTONIO P 

24 CHIEFFALO GRAZIELLA P 

25 CIMINO MARILENA P 

26 CINO MASSIMILIANO P 

27 CONSOLATO FILOMENA P 

28 COSENTINO GIOVANNA A 

29 CUCCI ANTONELLA P 

30 CURIA ANGELA P 

31 DANTI TERESA P 

32 DATTOLO GAETANO S 

33 DE CICCO TEZIANA P 

34 DE FAZIO CATERINA P 

35 DE LUCA GIUSEPPE SALVATORE P 

36 DE MARCO CATERINA A 

37 DE MARCO DANIELA P 

38 DE MARCO VITTORIA A 

39 DE ROSE LOREDANA A 

40 DI BENEDETTO SALVATORE P 

41 DI FALCO PAOLO P 

42 FALCONE ROSA P 

43 FOGLIA ROSA S 

44 FRAGALE GIUSEPPE P 

45 GAGLIARDI ROBERTO P 

46 GALLO COSTANZA P 

47 GALLO LUCIA ADELAIDE P 

48 GALLO MARIA ANTONIETTA P 

49 GALLO PASQUALE P 

50 GALLO ROSSELLA ENZA P 

51 GALLO SALVATORE P 

52 GAROFALO GIAMPAOLO P 

53 GERACE ANTONIO P 

54 GIORDANO VIRGINIA S 

55 GRANATO VERONICA P 

56 GRANO LIANA P 

57 GRECO ANTONINO P 

58 GRECO DOMENICO P 

59 GUGLIELMELLI NADIA P 

60 GUZZO PASQUALE P 

61 IANNOTTA LEONARDO P 

62 IOCCA SALVATORE P 

63 IULIANO LORENZA P 

64 LACAVA DOMENICO P 

65 LAMACCHIA MARIA FRANCESCA P 

66 LAMANNA FRANCESCO P 

67 LANZILLOTTA SELENE P 

68 LANZO IDA PASQUALINA P 

69 LINDIA RAMONA ELAINE P 

70 LOPETRONE SERAFINA P 

71 LORIA ANTONIO P 

72 LUCHETTA ANTONIO P 

73 MAGARO' GIULIANA P 

74 MAGNO ELVIRA P 

75 MAIORANA ROSETTA P 

76 MALETTA ERNESTO A 

77 MAZZEI GIUSEPPE A 

78 MAZZEI TEODORO P 

79 MAZZOTTA FRANCESCO P 

80 MELE DOMENICO P 
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81 MELE MARILENA P 

82 MINERVINO MARIA A 

83 MIRANTE GABRIELLA P 

84 MUSSARI LUISA P 

85 NAPOLI ANDREA A 

86 NICASTRO GIUSEPPE P 

87 NICOLETTI MARIA P 

88 NOVELLIS CARMINE P 

89 PARISE REMO A 

90 PASQUA ERCOLE PASQUALE P 

91 PEDACE LEONARDO A 

92 PICARIELLO AMALIA A 

93 PIZZIMENTI ALBA P 

94 PORTO MARIO P 

95 POTAMI MAURIZIO P 

96 PUPO ROBERTA PALMINA A 

97 RIZZUTI FABRIZIO P 

98 ROCCO CLAUDIO P 

99 ROTA ALDO P 

100 SALATINO BRUNELLA P 

101 SALATINO GIULIA P 

102 SAPIA FRANCESCA P 

103 SCALISE FRANCESCO P 

104 SCARCELLI GIOVANNI P 

105 SCARCELLI MARY FILOMENA P 

106 SCARNATI PAOLO A 

107 SCARPELLI PIERANGELA P 

108 SECRETI ANNA MARIA BARBARA P 

109 SERRA ANTONIO P 

110 SOMMA FRANCESCO JIUNIOR P 

111 SPADAFORA RAFFAELE P 

112 STRAFACE SERAFINA P 

113 STRANO AMEDEO P 

114 TALERICO BIAGIO P 

115 TORTORA GIOVANNA S 

116 TURCO ANNA MARIA P 

117 VELTRI ROSANGELA P 

118 VENA MIRKO P 

119 VITELLI SIMONE P 

 

  

 Presiede la seduta il Dirigente scolastico Prof. Pasquale Succurro. 
 Verificata la presenza del numero legale, il Dirigente scolastico dichiara aperta la seduta. 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente (12/09/2023) 
Il Dirigente scolastico, dopo lettura, chiede al Collegio dei Docenti l’approvazione del verbale della 
seduta precedente (12/09/2023), ai sensi dell’art.5 c.5 del D.Lgs n. 297/1994, art.25 c.5 e c.2 del 
D.Lgs 165/2001. Il Collegio dei Docenti approva all’unanimità. 

 

2. Piano formazione docenti triennio -23-24 
Il Dirigente scolastico ricorda che le attività di formazione del personale scolastico dell’IIS 
Leonardo da Vinci di San Giovanni in Fiore sono coordinate dalla scuola polo I.C. Don Milani de 
Matera di Cosenza, guidata dalla Dirigente Imma Cairo, che metterà a disposizione dei docenti delle 
scuole dell’ambito la proposta formativa per il corrente anno scolastico. I docenti tuttavia possono 
autonomamente, qualora lo ritenessero opportuno, seguire i corsi proposti in modo gratuito dalla 
Piattaforma SOFIA e SCUOLA FUTURA. Entro breve saranno pubblicati i primi avvisi relativi al 
nuovo Programma nazionale “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 (PN Scuola). Il programma 
ha l’obiettivo di migliorare la qualità, l’inclusività, l’efficacia e l’attinenza al mercato del lavoro dei 
sistemi di istruzione e di formazione, di promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione inclusiva e di qualità, anche mediante lo sviluppo di infrastrutture, di potenziare 
l'apprendimento permanente. Il Dirigente invita i presenti a consultare il sito 
https://pn20212027.istruzione.it/ .  
Il Collegio del Docenti ne prende atto.  
 

3. Ampliamento offerta Formazione Docenti e personale scolastico 
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Il Dirigente scolastico ribadisce la necessità per ogni docente di curare la propria formazione 
continua e si dichiara intenzionato ad accogliere tutti i progetti e le iniziative ritenute valide allo 
scopo. Come ogni anno aderiremo a tutte le iniziative che il Collegio riterrà utili al miglioramento e 
all’ampliamento dell’offerta formativa.  
Il Collegio approva all’unanimità. 
 

4. Formazione sulla sicurezza e primo soccorso  
Il Dirigente, riguardo alla formazione sui temi della sicurezza, informa il Collegio che siamo in 
attesa di proposte da parte della scuola capofila, I.C. Don Milani de Matera di Cosenza. In ogni caso 
ai nuovi docenti sarà data la possibilità di implementare i corsi base sulla sicurezza, mentre ai docenti 
già in possesso di tale formazione di base sarà consentito completare il percorso formativo e 
approfondire alcune tematiche in relazione ai ruoli e alle necessità, anche dovendo organizzare i 
percorsi autonomamente tramite il supporto dell’Ing. Longo dell’INAIL di Catanzaro. Il Collegio 
approva all’unanimità. 

 
5. Docenti di potenziamento, ITP, ore di completamento, Piano Annuale delle Attività 
Il Dirigente scolastico ribadisce che tutti i docenti, titolari di qualsiasi tipo di contratto, debbano 
essere inseriti nell’orario funzionale della scuola. Tutte le ore di completamento a disposizione dei 
docenti devono essere presenti in orario ed impiegate per attività di recupero e potenziamento anche 
in compresenza con i colleghi - al fine di creare i gruppi di apprendimento laboratoriali- e per attività 
alternative alla I.R.C. per gli studenti che ne hanno fatto richiesta. Ed all’occorrenza per eventuali 
sostituzioni di docenti assenti.  Si ribadisce che il Piano Annuale delle Attività non è da considerarsi 
rigido ma dotato della dovuta flessibilità, al fine di essere adattato alle specifiche circostanze che in 
itinere si vengono a creare. Il Collegio approva all’unanimità 
 
6. Docenti neoassunti: informativa 
Il Dirigente scolastico informa che il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha inviato agli Uffici 
Scolastici Regionali la nota 65741 del 7 novembre 2023 con le disposizioni sul “Periodo di 
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 
Attività formative per l’anno scolastico 2023/2024”. Il percorso formativo resta articolato in 4 
distinte fasi: incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore complessive massime), laboratori 
formativi/visite a scuole innovative (12 ore), Peer to peer (12 ore), formazione on line (20 ore). 
Presto sarà pubblicata sul sito web della scuola un’informativa in merito. Il Dirigente invita i docenti 
neoassunti a predisporre in tempi brevi il documento bilancio delle competenze iniziali, in base ai 
quali presto saranno sottoscritti i patti formativi tra Dirigente e docente neoassunto. Il Dirigente 
ribadisce ai docenti neoassunti e ai docenti tutor di essere sempre a disposizione per guidarli e 
supportarli nel percorso di formazione e prova.  Il Collegio Docenti ne prende atto. 
 
7. Resoconto dei lavori dei dipartimenti e programmazioni di dipartimenti 
Il Dirigente scolastico cede la parola alla Prof.ssa Anna Celebre, referente di tutti i coordinatori dei 
dipartimenti, la quale illustra gli esiti dei lavori svolti nei mesi scorsi dai vari dipartimenti: 
programmazioni, esiti test d’ingresso, modulo zero. Comunica che le programmazioni dipartimentali 
corredate di contenuti disciplinari, obiettivi declinati in termini di conoscenze, abilità e competenze, 
metodologie e strategie, griglie e rubriche di valutazioni sono facilmente consultabili dal sito 
istituzionale della scuola.  Il Collegio Docenti ne prende atto. 
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8. Progetti PON ed FSE nuovi e/o autorizzati: bandi e variazioni di bilancio 
Il Dirigente scolastico cede, nuovamente, la parola alla Prof.ssa Anna Celebre, referente d’istituto 
area progetti, la quale espone dettagliatamente i progetti PON ed FSE nuovi e/o autorizzati, i bandi 
e le variazioni di bilancio autorizzate e da autorizzare, così come da prospetto riepilogativo che 
segue.   
PON PIANO 
SCUOLA ESTATE 
2022 

Progetto: La scuola a porte 
aperte FDRPOC - CL-2022-
155 – CUP G14C22001120002   
Progetto: A scuola di 
competenze -FDRPOC- CL-
2022-187 – CUP 
G14C22001130002 

Conclusi tutti i moduli e 
chiusi entrambi i progetti 
sulla Piattaforma GPU.  

Approvato in consiglio di 
Istituto e CD candidatura + 
iscritto in bilancio per 
l’avvio in CdI e CD 

PNRR Leonardo Classroom Aggiudicato alla ditta 
“L’imprinting s.r.l.” in 
attesa della fornitura dei 
beni; individuato 
collaudatore. 

Approvata l’iscrizione in 
bilancio delle somme 
autorizzate 

PNRR Leonardo Labs Completata la 
progettazione esecutiva. 
A breve verranno avviate 
le procedure di acquisto e 
di aggiudicazione dei 
lotti. 

Approvata l’iscrizione in 
bilancio delle somme 
autorizzate 

PNRR Leonardo contro la dispersione Completata e firmata dai 
partners la co-
progettazione esecutiva. 
In fase di svolgimento le 
procedure di 
aggiudicazione dei lotti. 

Approvata l’iscrizione in 
bilancio delle somme 
autorizzate 

PNRR / PNSD Inoltrata candidatura per Euro 
2000 

Approvata nomina 
Animatore Digitale, 
prof.ssa Anna Celebre. A 
breve saranno indetti un 
corso base e uno 
avanzato. 

 

PON FESR Avviso 
78988 del 23.05.2023 

Progetto di €350.000 
Suddiviso tra indirizzo agrario 
e indirizzo alberghiero 
(€154.000,00 ciascuno per 
acquisto forniture) 

In attesa di revoca da 
parte del Ministero a 
causa della mancata 
concessione di una 
proroga. 

Effettuare rettifica in 
bilancio e revocare incarichi 
affidati. 

 
Vengono proposti i seguenti criteri, nell’ordine così indicato, per l’individuazione degli alunni 
destinatari dell’azione “Leonardo contro la dispersione” nell’ambito del PNRR: 
1. alunni fragili 
2. alunni BES 
3. alunni che hanno riportato sospensione del giudizio nell’anno scolastico precedente 
4. alunni individuati dai singoli Consigli di classe  
Il Collegio approva all’unanimità. 
 
9. Ampliamento Offerta Formativa Alunni, Progetti da inserire nel PTOF 
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Il Dirigente informa il Collegio di avere stipulato un gran numero di convenzioni con Università, 
Enti Locali, Aziende pubbliche e private operanti sul territorio, operatori commerciali, al fine di 
garantire un incremento delle opportunità e delle attività formative offerte ai nostri alunni. Ribadisce 
che la scuola è aperta e propensa ad intrecciare rapporti di collaborazione a 360 gradi. Il Dirigente 
informa il Collegio di aver ricevuto diverse proposte progettuali e ne illustra brevemente le 
caratteristiche. Ricorda ai presenti che i progetti presentati devono essere corredati di Scheda 
Progetto che ne specifica i tempi, i modi e soprattutto i costi. Il Collegio prende atto ed approva 
all’unanimità i seguenti progetti: 

1. “C.A.R.E. Cultura, Autocontrollo, Regole, Emozioni: IL TIRO A VOLO”; 

2. Progetto “Racchette in classe”; 

3. Progetto Neve 2024; 

4. Progetto “Poesia e Musica”; 

5. “Rete museale Regione Calabria”; 

6. Costituzione del Centro Sportivo Scolastico per a.s. 2023/2024, promosso dal Ministero 
dell'Istruzione e del Merito per consentire agli alunni dell’intero istituto di poter partecipare sia 
a tornei e ad attività sportive extrascolastiche, sia ai campionati studenteschi con competizioni 
che prevedono le fasi distrettuali, provinciali, regionali ed anche nazionali nelle varie discipline 
sportive promosse dal ministero stesso; 

Altri progetti potranno essere acquisiti se in linea ed attinenti con le prerogative educative della 
scuola. Il Collegio approva all’unanimità. 

   
10. Alternanza Scuola Lavoro, PCTO finalizzato a formazione ed orientamento 
Il Dirigente illustra tutte le iniziative intraprese per implementare percorsi di PCTO, finalizzati alla 
formazione e all’orientamento dei nostri alunni.  
Nell’ambito del PCTO è necessario un salto di qualità. Prima di iniziare i percorsi di PCTO, le 
studentesse e gli studenti sono tenuti a prendere conoscenza e a firmare il proprio Patto Formativo 
Individuale. Questo documento è anzitutto una garanzia per le studentesse e gli studenti: i PCTO si 
inseriscono pienamente nel percorso formativo e si qualificano come pratica didattica innovativa 
che favorisce il contatto con il mondo del lavoro. In secondo luogo il Patto Formativo Individuale 
rappresenta una manifestazione di impegno da parte di ogni studentessa e studente di rispetto di 
norme comportamentali, antinfortunistiche, di quelle in materia di sicurezza sul lavoro e di quelle in 
materia di privacy.  
Il Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
 
11.  Referenti Invalsi – informativa, Calendario prove anno scolastico 2023-24 
Il Dirigente scolastico illustra il Calendario delle prove Invalsi per l’anno scolastico in corso. Le 
Prove INVALSI 2024 si svolgeranno, come di consueto, da marzo a maggio: gli studenti dell’ultimo 
anno della Scuola Secondaria di secondo grado svolgeranno le Prove INVALSI 2024 dall’1 al 27 
marzo mentre gli studenti del secondo anno di Scuola secondaria di secondo grado svolgeranno le 
Prove INVALSI 2024 dal 13 al 31 maggio. Il Collegio individua i referenti Invalsi per l’anno 
scolastico 2023/2024: il prof. Tommaso Cannizzaro e il prof. Giuseppe Belcastro. I referenti appena 
nominati avranno cura di seguire gli sviluppi normativi sull’argomento e si occuperanno dell’aspetto 
organizzativo in fase di simulazione ed espletamento delle prove. Il Collegio Docenti approva 
all’unanimità. 
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12. Rilevazioni Invalsi, indagine a cura del NEV 
La nostra istituzione scolastica è stata individuata da INVALSI quale destinataria di valutazione da 
parte di un nucleo esterno di valutazione (NEV), composto da un dirigente tecnico del contingente 
ispettivo e da due esperti, di cui un DS,  appositamente selezionati da INVALSI. La valutazione 
esterna si è svolta seguendo protocolli di valutazione predefiniti nelle giornate del 25/26/27 
settembre 2023. Gli esiti della valutazione esterna, raccolti nel Rapporto di Valutazione Esterna, 
sono stati trasmessi alla scuola al fine di essere utilizzati per ridefinire i Piani di Miglioramento. 
Il Dirigente scolastico, dunque, dà lettura dettagliata di tale Rapporto di Valutazione Esterna, 
soffermandosi in particolare sulla parte relativa alla “conferma/modifica/individuazione delle 
priorità e degli obiettivi di miglioramento”. Fa notare che il NEV ha posto in essere alcune questioni 
al fine di migliorare la scuola e precisamente: migliorare la collaborazione tra i vari indirizzi di 
studio, con scambi reciproci di buone pratiche, e iniziative congiunte. Migliorare le competenze di 
Base degli alunni con particolare riferimento alla lingua madre – lettura, scrittura e comprensione 
del testo- alla lingua straniera di inglese, a matematica e STEM. IL modulo 0 pertanto appare 
insufficiente per raggiungere tale obiettivo. Bisogna ampliare le offerte formative e creare ulteriori 
occasioni di studio per gli alunni per migliorare le competenze di base. Gli Ispettori invitano la 
scuola ad attivare un corso serale per ampliare l’offerta a coloro che non hanno potuto completare 
regolarmente i corsi di studio. Gli ispettori hanno preso atto dei forti progressi fatti dalla nostra 
istituzione scolastica; attivazione di procedure informatizzate, miglioramento della circolazione 
delle informazioni, attivazione di idonea progettazione, convenzioni aperte al territorio. Ma si 
sofferma sul fatto che si può fare di più, la scuola deve essere al centro di una trasformazione 
culturale sociale ed economica del territorio.   
Il Collegio dei Docenti ne prende atto. 
 
13. Elezioni Organi Collegiali: ratifica delle votazioni 
Il Collegio ratifica le votazioni degli Organi Collegiali, l’affluenza dei genitori è stata generosa. 
Gli esiti di tali elezioni sono consultabili sul sito ufficiale della scuola. Il Collegio approva 
all’unanimità 
 
14. Approvazione format PEI e PDP e scheda rilevazione moduli ICF 
Il Dirigente scolastico illustra le caratteristiche essenziali dei format PEI e PDP e schede rilevazione 
moduli ICF, utilizzati. Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il Decreto 
Interministeriale 153 del 1° agosto 2023 contenente alcune modifiche ai nuovi modelli di PEI (Piani 
Educativi Individualizzati) per il sostegno scolastico degli alunni e studenti con disabilità, e le 
relative Linee guida, che erano stati introdotti nel 2020. Il Dirigente ricorda che i docenti 
specializzati nelle attività di sostegno dovranno relazionare mensilmente sui progressi raggiunti 
dagli alunni mediante una relazione tipo-format distribuito dal dipartimento. Il Collegio approva 
all’unanimità. 
 
14.  Questionari Docenti-Studenti-Genitori-ATA 
Come ogni anno verranno predisposti dei questionari anonimi di gradimento a Docenti, Studenti, 
Genitori e personale ATA in relazione al buon funzionamento della scuola, sia su temi riguardanti 
la didattica che su temi riguardanti l’organizzazione, l’amministrazione scolastica e la segreteria, al 
fine di monitorare il grado di qualità delle dinamiche scolastiche percepito dagli interlocutori 
interessati. Il Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
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15. Approvazione modifiche ai documenti sulla valutazione (D.Lgs 62/2017), E. Civica 
L.20/08/2019 n. 92, Curriculum Digitale- Piattaforma Unica 

Il Collegio dei Docenti nomina la Prof.ssa Gabriella Mirante come referente di Istituto per 
l’Educazione Civica. Viene approvato all’unanimità il nuovo Curricolo d’Istituto di Educazione 
Civica. A breve sarà attiva la “Piattaforma Unica”, ideata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 
per offrire un solo punto di accesso ai servizi digitali dedicati alle famiglie e agli studenti e per 
agevolare le comunicazioni scuola - famiglia. Navigando all’interno della piattaforma sarà possibile 
consultare informazioni e dati utili per una scelta consapevole del percorso scolastico e post – 
scolastico, fruire in modo organico e personalizzato di tutti i servizi digitali relativi all'orientamento, 
alle iscrizioni, ai pagamenti, nonché alle iniziative a sostegno del diritto allo studio, seguire 
facilmente l'intero ciclo scolastico e i principali traguardi raggiunti attraverso l’E-portfolio, un 
documento digitale sempre a disposizione di studenti e famiglie, entrare in contatto con il tutor 
scolastico e il docente orientatore, le nuove figure istituite dal MIM per supportare famiglie e 
studenti nei momenti di scelta del percorso scolastico. Particolare attenzione è data al tema 
dell’orientamento: grazie a nuovi strumenti e al supporto delle nuove figure di docente tutor e di 
docente orientatore, verrà fornito un concreto supporto nell’individuazione del percorso più 
indicato per il futuro dei ragazzi, sia universitario che professionale. 
Inoltre il Dirigente scolastico ribadisce che la scuola è chiamata alla redazione del Curriculum 
Digitale dello Studente, un documento rappresentativo dell’intero profilo dello studente che riporta 
al suo interno le informazioni relative al percorso scolastico, le certificazioni conseguite e le attività 
extrascolastiche svolte nel corso degli anni con riferimento alle competenze digitali. 
-Nel quadro delle riforme previste dal PNRR, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha avviato 
un     Piano per l’orientamento e investito su un’importante novità: l’istituzione delle figure del 
docente tutor e del docente orientatore, che accompagneranno gli studenti nella costruzione del 
loro futuro nell’ambito degli studi e in campo professionale. Il Dirigente comunica che diversi 
docenti della nostra scuola hanno svolto la formazione e presentato la loro candidatura per 
ricoprire tali ruoli. Pertanto il Dirigente chiede al Collegio di deliberare ed approvare i criteri di 
individuazione di tali figure. Ribadisce che in base alla normativa, articolo 5 del Decreto 
Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023, i docenti eleggibili a rivestire i ruoli di tutor e orientatore 
devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:a) essere in servizio con contratto 
a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità di servizio maturata con contratto a 
tempo indeterminato/determinato; b) aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli 
attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione strumentale ovvero referente per 
l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione 
e attività similari e connesse a tali tematiche) c) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di 
orientatore per almeno un triennio scolastico. Su tale argomento chiede la parola il prof. Roberto 
Gagliardi, il quale espone il suo punto di vista asserendo testualmente: “Tutti gli incarichi retribuibili 

con il FIS devono essere deliberati, secondo il CCNL 2006/09, dal Collegio dei Docenti, salvo solo due collaboratori 
del dirigente, da lui scelti. Quindi la votazione del Collegio ha valore deliberativo. Esprimo viva disapprovazione 
verso l’ennesimo tentativo di ledere la dignità e centralità della professione docente. Tutti i docenti del Consiglio di 
classe sono educatori, formatori ed orientatori e già assolvono a quei doveri che il Decreto Ministeriale 63/2023 
pretenderebbe assegnare in via esclusiva o in ogni caso prevalente ai cosiddetti “tutor”. Con l’introduzione dei tutor 
la libertà d’insegnamento, ivi compresa quella di valutazione, viene inevitabilmente compromessa poiché i docenti 
curricolari sarebbero costretti a cederle a figure estranee al Consiglio di classe e che in molti casi non conoscono i 
ragazzi. Solo chi conosce realmente i ragazzi è in grado di poterli ben orientare.”  

Alcuni docenti presenti si uniscono e condividono l’intervento del collega Gagliardi.  

Il Dirigente, ribadisce che non si tratta di incarichi retribuiti con il FIS, ma con un capitolo ad oc, e 
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ribadisce che le istituzioni scolastiche non possono esimersi dall’attuare le disposizioni di legge 
imposte dal Ministero e propone pertanto i criteri per l’individuazione dei docenti Tutor e 
Orientatore. Constatato che non viene avanzata nessuna proposta da parte del Collegio dei docenti 
si intendono approvati i soli criteri previsti dall’articolo 5 del Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 
2023 e la proposta del DS – punteggio delle graduatorie interne di istituto-.  
Il Collegio delibera ed approva all’unanimità. 
 
17. Piano PTOF, Rimodulazione, Autovalutazione di Istituto, Rav e PDM 
Il Dirigente scolastico ricorda al Collegio che ogni tre anni le istituzioni scolastiche sono chiamate 
all’elaborazione dell’offerta formativa alla luce della Rendicontazione sociale relativa al triennio 
precedente. Vengono illustrate le integrazioni e gli aggiornamenti da apportare al PTOF 2022-25, 
già predisposto lo scorso anno per il triennio in corso.   
Il Collegio approva all’unanimità. 
 
18. Approvazione e modifiche: vari Regolamenti di Istituto  
Il Dirigente scolastico espone dettagliatamente le modifiche e le integrazioni apportate ai vari 
regolamenti d’istituto. Il Collegio approva all’unanimità le modifiche e le integrazioni proposte.  
 

  19. Permessi e congedi L. 104/92, piano mensile permessi  
Il Dirigente scolastico, riguardo ai permessi e ai congedi da parte del personale, ribadisce quanto 
scritto nella comunicazione prot. 0004088/U del 17/11/2021 in cui si legge che “il personale, nel 
caso in cui abbia la necessità di assentarsi da servizio, è obbligato a comunicare tempestivamente 
l’assenza agli uffici amministrativi e al Dirigente scolastico. L’assenza deve essere comunicata 
anche al responsabile di plesso/succursale in cui si presta servizio per gli aspetti organizzativi. Le 
assenze devono essere comunicate con congruo preavviso, in relazione alla tipologia di permesso 
richiesto, al fine di consentire l’attuazione di modalità organizzative idonee finalizzate alla 
sostituzione del personale assente. Nel caso di richieste urgenti, queste possono essere accettate 
solo in presenza di idonea documentazione.” Il Dirigente ricorda, come già comunicato all’inizio 
dell’anno scolastico, che le istanze devono pervenire agli uffici di presidenza e di segreteria tramite 
registro elettronico “Nuvola”. Inoltre ribadisce la necessità da parte dei docenti aventi diritto al 
godimento dei benefici derivanti dalla L104/92 di predisposizione del piano mensile dei permessi 
L. 104. A tal proposito ringrazia tutti per la collaborazione. Il Collegio ne prende atto ed approva 
all’unanimità. 
 
20.  Trasferimenti alunni tra i vari indirizzi 
Il Dirigente scolastico richiama le norme che regolano i trasferimenti degli alunni tra i vari indirizzi 
o tra scuole diverse. Ribadisce che non è consentito il passaggio ad altro indirizzo agli alunni con 
sospensione di giudizio e che i trasferimenti ad altro indirizzo non possono essere concessi durante 
l’anno scolastico già in corso, ma consentiti solo prima dell’inizio delle attività didattiche, previo 
superamento di esami integrativi. Le domande per il trasferimento degli alunni tra scuole diverse, -
per il primo anno - può essere avanzata solo per documentati motivi ed entro il 30 novembre. Il 
Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
 
21. Incontri scuola famiglia 
Il Dirigente invita tutti i docenti ad intrattenere rapporti istituzionali e costruttivi con le famiglie dei 
nostri alunni.  A breve verranno pubblicati sul sito web della scuola le date in cui si svolgeranno gli 
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incontri scuola-famiglia, orientativamente tra la fine del mese di novembre e i primi giorni del mese 
di dicembre. Il Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
 
22. Progetto Erasmus, candidature, programmazione 
Il Dirigente scolastico comunica che è stata presentata una candidatura per la partecipazione degli 
alunni oltre che dei docenti al progetto Erasmus anche per l’anno scolastico in corso, vista la 
positività delle esperienze pregresse. Il Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
  
23. Accordi di rete, partenariati, con Università ed altri operatori 
Il Dirigente scolastico ribadisce l’importanza di incentivare la collaborazione della scuola con tutti 
i vari interlocutori presenti ed operanti sul territorio, al fine di realizzare un’effettiva 
contestualizzazione dell’attività didattica. La crescita della scuola resta un obiettivo a cui il Dirigente 
sta ispirando la sua azione. Sono state già stipulate numerose convenzioni con Università, Enti 
Locali, Aziende pubbliche e private operanti nel territorio, operatori commerciali, al fine di 
perseguire un notevole ampliamento delle opportunità e delle attività formative offerte ai nostri 
alunni. Ribadisce che la scuola è aperta e propensa ad intrecciare rapporti di collaborazione e che il 
fine ultimo che muove le nostre azioni deve essere il bene collettivo dei nostri ragazzi. Il Collegio 
ne prende atto ed approva all’unanimità. 
  
24. Nomina dei membri del Comitato di Valutazione e FFSS 
L’organigramma e il funzioni gramma verranno pubblicati a breve sul sito istituzionale della scuola. 
Dopo analisi delle procedure di selezione in base ai criteri stabiliti, vengono nominati i docenti che 
per l’anno scolastico 2023/2024 svolgeranno le funzioni strumentali, così come prospetto che segue: 
 

AREA 1 Gestione P.T.O.F. 
Scalise Francesco 
Arcuri Serafina 

AREA 2 Area Studenti 
Veltri Rosangela  

Nicastro Giuseppe 

AREA3 Ambiente e Territorio PCTO 
Gerace Antonio 

Cannizzaro Tommaso 

AREA 4 Sostegno al lavoro dei Docenti 
De Marco Caterina 
Arcuri Maria Teresa 

 
Il Collegio rimanda la nomina dei membri del Comitato di Valutazione alla prossima seduta ed 
approva all’unanimità. 
 
25. Informativa TFA accreditamento e procedure 
Il Dirigente informa il Collegio del fatto che la nostra istituzione scolastica continuerà ad essere 
accreditata dalla Regione Calabria quale scuola di formazione per il TFA. Nell’anno scolastico in 
corso tanti sono gli aspiranti abilitati che hanno presentato richiesta per lo svolgimento del tirocinio 
presso la nostra scuola. I docenti che intendono svolgere la funzione di Tutor TFA sono invitati a 
compilare la relativa domanda predisposta dagli uffici di segreteria. 
Il Collegio ne prende atto ed approva all’unanimità. 
 
26. Eventuali problemi, non indicati nella convocazione perché emergenti dal giorno 
dell’indicazione dell’effettuazione di tale incontro 
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Il Dirigente scolastico si sofferma su alcune questioni non comprese nell’ordine del giorno appena 
discusso. 

-È stato attivato “google calendar” per aggiornare in tempo reale tutti i titolari di account 
istituzionale sulle iniziative in programma. 

-Il Dirigente discute dei possibili scenari derivanti dal dimensionamento scolastico in programma a 
partire dall’a.s. 2024/2025, che prevede la soppressione di ben 79 autonomie. Alla nostra scuola è 
stato accorpato l’IPSIA di Bocchigliero. Sin da subito il DS si è complimentato con il sindaco del 
paese auspicando una proficua collaborazione per il bene di tutta la comunità scolastica. 

- Il Dirigente scolastico precisa che i progetti di cui all’ampliamento dell’offerta formativa sono 
rivolti a tutti gli studenti dell’istituto di tutti gli indirizzi, ed invita ad una idonea coordinazione i 
docenti responsabili dei vari plessi. 

-Il DS comunica altresì che a breve sarà effettuata la consegna dei lavori, da parte della provincia di 
Cosenza, del nuovo edificio sede dell’indirizzo agrario alla località Palla Palla. Si ringrazia sin d’ora 
l’amministrazione provinciale per l’ottimo lavoro svolto, per reperire le risorse ed arrivare in tempi 
brevi a tale obiettivo. La sede era stata chiusa per inagibilità da diversi anni e pertanto restituirla alla 
azienda agraria è un notevole traguardo per la scuola e tutta la comunità del territorio.   
Esaurita la trattazione di tutti i punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 17.00. 
 

Il Segretario Verbalizzante       Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Francesca Barile     Prof. Pasquale Succurro 
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