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ALLEGATO 2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE
BANDO DI SELEZIONE PER LA MOBILITA DEL PERSONALE DOCENTE
ATTIVITA’ DI JOB SHADOWING
DESTINAZIONE FRANCIA (ELBEUF)
Progetto Erasmus+ KA122 — Settore Scuola — “Verso I’Europa'”
Istituto beneficiario: [.M. Licei “Tommaso Campanella” — Belvedere Marittimo (CS)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Al Dirigente Scolastico
[.M. Licei “Tommaso Campanella”
Belvedere Marittimo (CS)

Tabella 1 — Valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle competenze (max 50 punti)

Autovalutazione

o . Modalita di Punteggio |~ . . | Punteggio
Criterio . . (indicare i punti oo
Valutazione massimo Attribuito
del cv)
Esperienze documentate
(curriculari ed extracurriculari) in 3 punti per
attivita musicali, corali, teatrali, esperienza (max 5 15
espressive o laboratoriali realizzate esperienze)

con studenti.

Incarichi documentati di
coordinamento, organizzazione o
supporto alla progettazione e
all’innovazione didattica (Funzione
Strumentale, Coordinatore di
Dipartimento, Referente di
progetto, Componente di
commissioni o gruppi di lavoro
formalmente costituiti).

2 punti per incarico

(max 5 incarichi) 10

Certificazioni o attestati di
partecipazione a corsi sulle
metodologie didattiche innovative
(es. Storytelling, Inquiry-Based
Learning, ecc.) e/o metodologie
inclusive per alunni con disabilita,
BES o DSA, accreditati dal
Ministero dell’Istruzione e del
Merito.

2 punti per titolo

(max 5 titoli) 10
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Criterio MOdalit.ﬁ di Punteggio A(il:lt(;)i‘c,:ll‘:tiapzlll(l)l?ie Punt.egg.io
Valutazione massimo del cv) Attribuito
Partecipazione a progetti 2 punti per
Erasmus+, eTwinning o altri esperienza 10
progetti di collaborazione documentata
nazionale/internazionale. (max 5 esperienze)
1 punto per anno di
Anzianita di servizio. servizio 5
(max 5 punti)
Totale massimo 50 punti

Tabella 2 — Valutazione della strategia di disseminazione dei risultati (max 10 punti)

Il candidato dovra, inoltre, compilare la seguente sezione con un testo di massimo 300 caratteri per
ciascun criterio, descrivendo le modalita previste per la disseminazione dei risultati della mobilita
Erasmus+.

Modalita di Punteggio Testo candidato Punteggio

Criterio . : o
Valutazione massimo Attribuito

Presenza di:

Chiarezza espositiva: obiettivi .
224 CSPOsttly Vi 1) obiettivo;

strumenti e azioni descritti in 3
. o 2) strumento;
modo sintetico e comprensibile. .
3) azione concreta.
Indicazione dei
) ) - destinatari (studenti,
Coinvolgimento della comunita ! ( .
scolastica docenti, famiglie, 3
' territorio) e modalita di

coinvolgimento

Indicazione di modalita
concrete di
applicazione e
condivisione delle

pratiche osservate 2
nell’attivita didattica,
laboratoriale o
progettuale
dell’istituto.

Trasferibilita delle pratiche
osservate nell’attivita didattica,
laboratoriale o progettuale
dell’istituto.

Indicazione di

Sostenibilita e fattibilita nel tempistica, risorse o )
tempo. modalita di

monitoraggio
Totale massimo 10 punti
Totale massimo (Tabella 1 + Tabella 2) 60 punti

Il punteggio sara attribuito in relazione al grado di completezza, coerenza e concretezza delle
informazioni fornite.

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli, gli incarichi e le esperienze dichiarati nella domanda di
partecipazione, nel curriculum vitae e adeguatamente documentabili.

In caso di parita di punteggio, verra data precedenza al candidato con minore esperienza pregressa
in progetti Erasmus+, al fine di favorire la piu ampia partecipazione del personale alle opportunita
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di mobilita internazionale.

Data Firma




