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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO, Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE
DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE.

Tra
L’ LM. I Licei “T. Campanella” con sede legale in Belvedere Marittimo (CS) Via Annutiziata 4,
CF 82001110780 nella persona del legale rappresetitante Dott.ssa Antina Carnevalé, Dirigente Scolastico pro
tempore, nata GG < domiciliato per la sua carica presso IIstituto;

o

€

i Dott. FRANCESCO BELVEDERE, nato QS rcsid-:i: S
in CENNEEND. ccfono 0982/589301, mail: sicurlavoropaolag@liberojt. Cod. fiscale
G . P VA 02063420786, medico chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro

Premesso
® che PLM. I Licei “T. Campanella” di Belvedere M.mo ha necessita dj designare, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. la figura del Medico Competente, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del medesimo, e di affidare
Iincarico ad un Medico Competente di provataesperienza;
® che ricorrono le condizioni che attivano I'obbligo di nomina del Medico Competente, sopra richiamate,
previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (art. 50 comma 1 lett, c);

o che I'Istituto ha individuato il Dott. Francesco Belvedere, medico chirurgo specialista in Medicina. del
Lavoro dal 05/09/1980, quale soggetto contraente, per la stipula del contratto di affidamenito del servizio di
sorveglianza sanitaria;

® che il Dott. Francesco Belvedere & gi3 stato incaricato c/o il N. Istituto nell’a.s. 2022/2023 come Medico
Competente, assumendo gli obblighi di cui all'art, 25, D.Lgs. 81/2008;

si conviene e stipula quanto segue
Art. 1 Premesse
Le premess¢ fanno parte iritegrante del presente contratto.
Art. 2 Incarico
L’LM. I Licei “T. Campanella” di Belvedere Mumo, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 € s.m.i., incarica il Dott,

FRANCESCO BELVEDERE, nato (I fiscal (.

P.IVA 02063420786 a svolgere la funzione di Medico Competente per la sorveglianza sanitaria, secondo le
direttive stabilite dalla Legge.



Art, 3 Durata dell’incarico
II presente contratto avrd durata di anni 1 (uno) e produrri i suoi effetti a far data dalla sua sottoscrizione. Per il
successivo anno I'lstituto ed il Medico Competente stipuleranno un ylteriore contratto.

Art. 4 Obblighi del niedico competente
La sorveglianza sanitaria comprende: a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicith di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene
stabilita, di norma, in una volta all’anno. Tale periodicitd pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico
disporre contenuti ¢ periodicitd della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico
competente; c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
svolta; al fine di esprimere il giudizio di idoneith alla mansione specifica; d) visita medica in occasione del
cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla fiansione specifica; €) visita medica alla cessazione del
fapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigeiite.

e istituisce, aggioma e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di fiscliio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Talé cartella & conisérvata con salvaguardia del
segreto professionsle e, salvo il tempo stréttamente necessaric pef Pesecuzione della sorveglianza
sanitaria ¢ la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concoiidito 4 momento della
nomina del medico competente: PRESSO LO STUDIO MEDICO SITO IN VIA POLLELLA, 143 -

87038 SAN LUCIDO (CS).

e  consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documéntaziéne sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 gingno 2003 n.196, e con salvaguardia
del segreto professionale;

® consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, ¢
gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medésima; Poriginale della
cartella sanitaria e di rischio va coriseivata; nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, péi almeno dieci anni, salvo il diverso termine
previsto da altre disposizioni del preserite decreto;

Art. 5 Compensi
Per Iattivita svolta dal Medico Competente saa corrisposto il compenso annuo lordo di € 1.200,00
(milleduecento/00) ritenuta d’acconto compresa, da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura. Tale

vifd ds Joere anie 1°

anno scolastico 2023/24. Ogni aniio 1istituto

L apposito contratto. 'importo da corrispondere in base

inoltre coricorddno Pesclusione di qualsiasi rimborso

I Dott. FRANCESCO BELVEDERE si impegna a preseritare dichiarazione di possesso di cofto cofrente



~

dedicato alla gestione dei flussi finanziari ai sensi dell’art.3 della Legge n. 136/2010 e assume tutti gli obblighi di
tracciabilitd dej flussi finanziari.

Art. 6 Sede e modalith di svolgimento
L’incarico di Medico Competente si intende riferito a tutto il plesso dei Licei T.Campanella di Belvedere M.mo.

Il Medico Competente svolgera I’attivitd libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei lnoghi che
saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la
normativa vigetite o con il D.Lgs.81/08,
I Medico Competeiite & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti
il suo incarico.

Art. 7 Risoluzione del contratto
La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al

risarcimerito del danno conseguerte,

Qualora il recesso unilaterale non sia motivate e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le
Art, 8 Controversie

) Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato daghi artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello dell’avvocatura dello Stato di competenza.

Art. 9 Informativa:sul trattamento dei dati personali
L’LM. I Licei “T. Campanella” di Belvédere Mumo fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della
norinativa vigente (GDPR 2016/679) che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel
rispetto della norma sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattainento finalizzato agli

0 comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive

finalith, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltd di: accedervi. A tal proposito il
responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annina Camevale,,

Belvedere M.mo, 2 0 ottobre 2023

Attestaziong di conformita della copia per immagine dell'originale cartaceo
La sottoscritta Dirigente Scolastica Annina Carnevale

ATTESTA

ai sensi e per gli effetti dell'articolo 22 comma 2 del D.Lgs 7 marzo 2005, n.82 che la copia per immagine del documento
cartaceo avente ad oggetto <<CONTRATTO MEDICO COMPETENTE a.s. 23/24>> & conforme all'originale cartaceo da

cui é

stata estratta e conservato presso I'Ufficio del DSGA dell'l.M. Campanella.
Il Dirigente Scolastico -
Dott.ssa Annina Carnevale

Firmato da:

Carnevale Annina

Codice fiscale: CRNNNN66C68D828A
24/10/2023 08:42:18



