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AL COLLEGIO DEI DOCENTI
AL CONSIGLIO D'ISTITUTO
Al GENITORI E AGLI ALUNNI
AL PERSONALE ATA

ATTI

ALBO/SITO WEB

Oggetto: atto d'indirizzo della Dirigente Scolastica per l'aggiornamento annuale del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa per il triennio 2025-2028, ex art.1, comma 14, legge n.107/2015.

VISTA la Legge n. 59 del 1997, sull'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;

VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato l'art. 3 del DPR 275/1999;

VISTO il D.Lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii., in merito ai compiti e alle funzioni della Dirigenza scolastica;
VISTO il DPR 89/2010 in materia di riordino dei Licei;

VISTO il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione, DPR
80/2013;

VISTA la Direttiva n. 11/2014, applicativa del DPR 80/2013;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025-2028, elaborato dal Collegio dei Docenti e
approvato dal Consiglio d'Istituto sulla base dell'atto d'indirizzo emanato in data 05/09/2024 (prot.
0003451/U) dalla precedente Dirigente Scolastica, Dott.ssa Annina Carnevale;

PREMESSO CHE 1la scrivente Dirigente Scolastica, Dott.ssa Ersilia Siciliano, & subentrata alla guida
dell'Istituto nel corso del triennio di vigenza del Piano, e intende assicurare piena continuiti all'azione gia
intrapresa, riconoscendo il valore del lavoro svolto dalla comunita scolastica tutta — dirigenza, docenti,
personale ATA, famiglie e studenti — nella costruzione dell'identita dell'Istituto e nel conseguimento dei
risultati fin qui raggiunti;

PRESO ATTO che I'art.1 della legge 107/2015, ai commi 12-17, prevede che:
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il piano triennale dell'offerta formativa, una volta elaborato e approvato, mantiene la propria vigenza
per l'intero triennio di riferimento, fermo restando 'aggiornamento annuale entro il mese di ottobre;

l'aggiornamento ¢ elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dalla Dirigente Scolastica;

l'aggiornamento & approvato dal Consiglio d'Istituto e pubblicato nel portale unico dei dati della

scuola;

TENUTO CONTO dei risultati positivi conseguiti nel primo anno di attuazione del Piano 2025-2028, in
particolare per quanto attiene all'innovazione didattica, all'inclusione scolastica, all'orientamento e
all'attuazione delle progettualith PNRR, che confermano la validita dell'impianto strategico e della vision
triennale gia definiti;

CONSIDERATO CHE l'aggiornamento annuale del Piano non ne modifica l'impianto strategico
triennale, ma ¢ finalizzato a recepire le eventuali novita normative sopravvenute, gli esiti del monitoraggio
e dell'autovalutazione d'Istituto, nonché i bisogni formativi emergenti dal territorio ¢ dalla comunita

scolastica;

TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalitd che negli anni hanno contribuito a
costruire I'identita dell'Tstituto, e dello stato di avanzamento del "piano" di ripartenza PNRR;

EMANA

ai sensi dell'art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall'art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n.
107, per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione a.a.ss. 2025-2028, il seguente
atto di indirizzo alla Collegio dei docenti, orientativo dell'aggiornamento annuale del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa, dei processi educativi e didattici e delle scelte di gestione e di amministrazione, in

piena continuita con quanto gia avviato.

Continuita e valorizzazione del percorso avviato

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025-2028 conserva la propria validita e il proprio impianto
strategico per l'intero triennio. La scrivente Dirigente Scolastica intende dare continuita alla vision e alla
mission gia condivise dalla comunita scolastica, valorizzando il lavoro svolto e i risultati conseguiti, e
ponendo tale patrimonio a fondamento della propria azione dirigenziale.
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11 coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone 1'Istituto, l'identificazione
e l'attaccamento all'istituzione, la motivazione, il clima relazionale e il benessere organizzativo restano
elementi imprescindibili per I'implementazione di un Piano che sia reale strumento di lavoro e non mero
adempimento burocratico. Il Collegio Docenti ¢ pertanto chiamato ad aggiornare il PTOF secondo le
indicazioni di seguito riportate, muovendo dalla vision e dalla mission gia condivise per il triennio e dal
patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno costruito I'immagine della scuola.

Vision e Mission

Si conferma 'obiettivo primario della formazione integrale degli studenti, attraverso un'offerta educativa
inclusiva, personalizzata ¢ orientata allo sviluppo delle competenze chiave per il XXI secolo, come
definito dal Parlamento Europeo e dal Consiglio con la Raccomandazione del 22 maggio 2018. Si
conferma altresi I'impostazione della progettazione curricolare ed extracurricolare per competenze,
fondata sul rispetto dell'unicita della persona e sull'equitd della proposta formativa, con l'individuazione
di percorsi funzionali al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione del merito degli studenti, nel
quadro dell'unitarieta del sapere.

Obiettivi generali e priorita

Qualita dell'insegnamento e innovazione didattica — si confermano il potenziamento della didattica
digitale integrata in linea con il Piano Scuola 4.0 (PNRR), la formazione continua del personale docente
sull'uso delle tecnologie, ¢ la sperimentazione di percorsi flessibili e interdisciplinari, aggiornando
annualmente le azioni sulla base degli esiti del monitoraggio.

Inclusione e benessere scolastico — si conferma I'impegno a garantire il diritto allo studio e all'inclusione,
con particolare attenzione agli alunni con BES e con disabilita (Legge 104/1992 e ss.mm.), rafforzando
le politiche di prevenzione del disagio e promozione del benessere, in collaborazione con famiglie e

servizi socio-sanitari del territorio.

Orientamento e cittadinanza attiva — si conferma il potenziamento delle attivita di orientamento in linea
con le Linee Guida DM 111/2022, la promozione dell'educazione alla cittadinanza attiva e alla
sostenibilitd (Agenda 2030), e lo sviluppo delle competenze trasversali attraverso PCTO e tirocini

formativi.

Integrazione del PNRR e sostenibilita — si conferma l'integrazione delle progettualita finanziate dal
PNRR, con particolare riguardo alla riqualificazione degli edifici scolastici e alla transizione ecologica e
digitale; l'aggiornamento annuale dara conto dello stato di avanzamento dei singoli interventi e della
gestione delle risorse assegnate.
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Aggiornamento annuale del Piano — elementi da recepire

Fermo restando l'impianto triennale sopra confermato, 1'aggiornamento del PTOF per 1'a.s. corrente terra
conto in particolare di:

¢ eventuali novita normative sopravvenute nel corso del triennio;

esiti del Rapporto di Autovalutazione (RAV) e del relativo Piano di Miglioramento, in
raccordo con il Nucleo Interno di Valutazione (NIV);

e stato di avanzamento delle progettualita PNRR e delle relative scadenze;

e Dbisogni formativi emergenti, anche a seguito di proposte di enti locali, organismi ¢
associazioni di genitori e studenti operanti sul territorio;

e eventuali esigenze organizzative e di gestione delle risorse umane e strumentali rilevate nel
corso dell'anno.

Struttura del documento

I1 PTOF, come per il triennio gia avviato, resta redatto su piattaforma ministeriale del Sistema Nazionale
di Valutazione, articolato nelle seguenti sezioni: La scuola e il suo contesto; La visione e le scelte
strategiche; L'offerta formativa; L'organizzazione; La formazione del personale; Il monitoraggio, la

verifica e la rendicontazione.

Modalita di attuazione e monitoraggio

Per la realizzazione degli obiettivi confermati, si procedera con la redazione di piani operativi annuali che
specificheranno le azioni concrete, i tempi, le risorse e le responsabilitd. Il monitoraggio e la valutazione
delle attivita restano affidati al Nucleo Interno di Valutazione (NIV), che produrra relazioni periodiche a
supporto del miglioramento continuo del Piano.

Conclusioni

Il presente atto d'indirizzo, in continuita con quanto gia delineato per il triennio 2025-2028, conferma la
validita del percorso intrapreso e dei risultati conseguiti, e costituisce la base per 1'aggiornamento annuale
del Piano, affinché l'azione educativa dell'Istituto continui a rispondere alle sfide del contesto socio-
economico contemporaneo, valorizzando appieno le opportunitd offerte dal PNRR e dalle politiche
europee € nazionali in materia di istruzione.
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