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Decreto di presa d’atto della candidatura pervenuta e di valutazione diretta della 

candidatura relativa all’avviso di selezione per la mobilità del personale ATA, 

nell’ambito del progetto Erasmus+ azione chiave 1 – KA122 “Verso l’Europa!”, 

destinazione Irlanda (Dublino): corso linguistico 
 

 

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-000336555 

CUP: H57G25000210006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce il programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 2021–2027; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo; 

VISTO  il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante norme sulla trasparenza e sulla diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante il Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il progetto Erasmus+ approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, codice progetto 2025-

1-IT02-KA122-SCH-000336555, relativo all’Azione Chiave 1 – KA122, “Verso l’Europa!” che 

prevede attività di mobilità del personale scolastico, ivi compreso il personale ATA; 

VISTO  l’avviso interno di selezione per la partecipazione del personale ATA alle attività di mobilità 

Erasmus+ con destinazione Irlanda (Dublino): corso linguistico, prot. n. 3390 del 09/07/2026; 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 14:00 del giorno 

16/07/2026, è scaduto; 

CONSIDERATO che entro tale termine è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione relativa al bando di 

selezione sopra richiamato; 
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VISTO l’art. 4 dell’Avviso di selezione, che dispone che la valutazione delle candidature 

ammissibili è effettuata dalla Dirigente Scolastica sulla base dei criteri e dei punteggi 

previsti dal bando e che la stessa possa avvalersi, qualora necessario, del supporto di una 

Commissione di selezione appositamente nominata; 

RITENUTO     che, in relazione al numero delle candidature pervenute e alla natura oggettiva dei criteri di 

valutazione previsti dall’Avviso, non sussistano motivi che rendano necessario avvalersi 

del supporto di una Commissione di selezione; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

 

DECRETA 

Art. 1 

(Presa d’atto della candidatura pervenuta) 

1. Si prende atto che, entro il termine previsto dall’Avviso di selezione indicato in premessa, è pervenuta n. 1 

candidatura relativa alla mobilità Erasmus+ del personale ATA con destinazione Irlanda (Dublino) – corso 

linguistico. 

 

Articolo 2 

 (Valutazione della candidatura) 

1. La valutazione della candidatura sarà effettuata direttamente dalla Dirigente Scolastica, nel rispetto dei 

criteri e dei punteggi previsti dall’art. 4 dell’Avviso di selezione.  

2. Non si procede alla nomina della Commissione di selezione, non ravvisandosi la necessità di avvalersi del 

relativo supporto. 

3. Al termine delle operazioni di valutazione sarà redatto apposito verbale, cui seguirà il provvedimento di 

approvazione della graduatoria. 

 

Art. 3 

(Pubblicazione) 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa vigente. 

 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Annina Carnevale 
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