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OGGETTO: Decreto di avvio di selezione comparativa Esperto modulo Open Way “Lingue, orizzonti, 
futuro 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652-1 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
 
ESO4.6.A4.A – FSEPN-CL-2025-12 Scuola in movimento: "Crescere insieme" 
Codice CUP H54D25002940007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652-1 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate).  
VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato»  
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»  
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»  
VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 
 VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni  
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018  
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» VISTE le 
disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) ; 
VISTA la proposta progettuale candidatura n .14029, presentata da questo Istituto attraverso la 
piattaformaPN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTA la delibera n.09-02-2024 del collegio docenti del 13/09/2024 di approvazione al Piano Scuola e 
Competenze 2021-2027;  
VISTA la Delibera n.10-01-2024 del Consiglio d'istituto del 13/09/2024;  
VISTA la nota del MIM, prot. n.  Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto 
e relativa assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A - Scuola in 
movimento: "Crescere insieme"; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0003118 - 11/07/2025; 
VISTA  l’Informazione, Comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione finanziamenti Prot. 3119 del 
11.07.2025; 
VISTO il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto scolastico in data 02/02/2026; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Annina Carnevale, in qualità di D.S. che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 
241/1990; 

DECRETA 
 
L’avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
di un Esperto per il seguente modulo: 

 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1 Docenti interni 
all’istituzione scolastica 

con specifica abilitazione 
per l’insegnamento della 

lingua inglese 

Open Way “Lingue, 
orizzonti, futuro” 

1 Il percorso è 
finalizzato al 
potenziamento della 
competenza 
linguistica degli 
studenti e alla 
preparazione agli 
esami di 
certificazione 
linguistica 
internazionale 
secondo il QCER 
(CEFR). 

100h 
 

70,00lordo 
Stato 

 
Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
https://www.liceibelvedere.edu.it/ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali 
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Annina CARNEVALE  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate         
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Firmato digitalmente da ANNINA CARNEVALE
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