
 
 
 
 
 

I.M. LICEI “TOMMASO CAMPANELLA”
SCUOLA CAPOFILA DI AMBITO 2 REGIONE CALABRIA PROVINCIA 

LICEI: SCIENTIFICO-CLASSICO-LINGUISTICO

Via Annunziata, 4 – 87021 Belvedere Marittimo (CS) 

Telefono: 098582409 – e-mail:cspm070003@istruzione.it 

 

PROGETTO ERASMUS+ AZIONE 

BANDO DI SELEZIONE PER LA

DESTINAZIONE IRLANDA (DUBLINO)
Codice progetto:

 

VISTA  la nota di autorizzazione Prot. n. 38547/2025 da parte dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE
Educativa, relativa all’
2025-1-IT02-KA122
protocollo della scuola n. 3201 del 24/07/2025

VISTA  l’assegnazione del
INDIRE, a seguito della stipula della 
25/08/2025, registrata al 
è stato autorizzato il progetto di mob
59.352,00; 

VISTA  la Convenzione Prot. n. 48461 del 12/09/2025
Erasmus+; 

CONSIDERATA la necessità di selezionare 
realizzazione di 
sopra citato;

CONSIDERATO che l’obiettivo delle suddette mobilità è fornire ai partecipanti la possibilità di 
usufruire di un’esperienza formativa in un contesto europeo, con ricadute 
sulla comunità scolastica, s
degli studenti, in linea con i seguenti obiettivi:

 migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese;

 
 
 
 

I.M. LICEI “TOMMASO CAMPANELLA”
SCUOLA CAPOFILA DI AMBITO 2 REGIONE CALABRIA PROVINCIA DI COSENZA

LINGUISTICO-SCIENZE UMANE–SCIENZE APPLICATE- ECONOMICO SOCIALE

87021 Belvedere Marittimo (CS) – C.F. 82001110780 – C.U. Fatturazione elettronica: UFYZMO
Web: www.liceibelvedere.edu.it 

mail:cspm070003@istruzione.it – pec:cspm070003@pec.istruzione.it

 
PROGETTO ERASMUS+ AZIONE CHIAVE 1 – KA122 “Verso l’Europa!

BANDO DI SELEZIONE PER LA MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE
CORSO LINGUISTICO 

DESTINAZIONE IRLANDA (DUBLINO) 
Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-000336555

Anno di approvazione: 2025 
CUP: H57G25000210006 

 

La Dirigente Scolastica 

la nota di autorizzazione Prot. n. 38547/2025 da parte dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE – Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca 

relativa all’approvazione del progetto presentato dall’Istituto
KA122-SCH-000336555, pervenuta in data 24/07/2025

protocollo della scuola n. 3201 del 24/07/2025; 

assegnazione del finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
INDIRE, a seguito della stipula della Convenzione KA122

, registrata al protocollo della scuola n. 3364 del 25/08/2025
è stato autorizzato il progetto di mobilità per un importo complessivo di 

Convenzione Prot. n. 48461 del 12/09/2025 dell’INDIRE,

la necessità di selezionare n. 2 unità di personale docente
realizzazione di attività di mobilità formativa nell’ambito del progetto 
sopra citato; 

che l’obiettivo delle suddette mobilità è fornire ai partecipanti la possibilità di 
usufruire di un’esperienza formativa in un contesto europeo, con ricadute 
sulla comunità scolastica, sulla crescita professionale e sugli apprendimenti 
degli studenti, in linea con i seguenti obiettivi: 

migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese;

I.M. LICEI “TOMMASO CAMPANELLA” 
DI COSENZA 

ECONOMICO SOCIALE– MUSICALE- COREUTICO 

C.U. Fatturazione elettronica: UFYZMO 

pec:cspm070003@pec.istruzione.it 

Verso l’Europa!” 

MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE 

000336555 

la nota di autorizzazione Prot. n. 38547/2025 da parte dell’Agenzia Nazionale 
Innovazione e Ricerca 

presentato dall’Istituto, codice 
24/07/2025 e registrata al 

da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ – 
Convenzione KA122 avvenuta in data 

protocollo della scuola n. 3364 del 25/08/2025, con la quale 
ilità per un importo complessivo di euro 

NDIRE, Agenzia Nazionale 

unità di personale docente per la 
nell’ambito del progetto 

che l’obiettivo delle suddette mobilità è fornire ai partecipanti la possibilità di 
usufruire di un’esperienza formativa in un contesto europeo, con ricadute 

ulla crescita professionale e sugli apprendimenti 

migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese; 
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 favorire il mutuo scambio e il confronto con culture diverse; 
 sviluppare capacità di promuovere l’internazionalizzazione della scuola; 
 potenziare le competenze organizzative e gestionali per partecipare 

efficacemente a progetti internazionali; 
 promuovere l’inclusione scolastica e la valorizzazione delle diversità; 

CONSIDERATA la disponibilità di enti ospitanti con sede a Dublino (Irlanda), già individuati 
dall’Istituzione scolastica, disponibili ad organizzare corsi linguistici destinati 
ai docenti selezionati, garantendo un’esperienza formativa di qualità; 

Tutto ciò premesso e considerato,  

COMUNICA 

Art. 1 – Premessa 

L’I.M. Licei “Tommaso Campanella” di Belvedere Marittimo (CS), in qualità di ente beneficiario 
del progetto Erasmus+ Azione Chiave 1 – KA122-SCH “Verso l’Europa!”, indice il presente bando 
di selezione per la mobilità di n. 2 docenti, finalizzata al potenziamento delle competenze 
linguistiche all’estero. 
 
Art. 2 – Destinatari 

Possono presentare domanda di partecipazione i docenti in servizio a tempo indeterminato, titolari o 
in assegnazione presso l’Istituto “I.M. Licei Tommaso Campanella” alla data di pubblicazione del 
bando. 
Non possono presentare candidatura i docenti che, alla data di pubblicazione del presente bando, 
risultino già selezionati o beneficiari di altra mobilità Erasmus+ nell’ambito del medesimo progetto 
Erasmus+ KA122-SCH “Verso l’Europa!”, al fine di garantire un’equa distribuzione delle 
opportunità di formazione internazionale tra il personale. 
 
Art. 3 – Tipologia di mobilità 

Le mobilità previste riguardano la partecipazione a corsi strutturati di lingua inglese presso un 
ente di formazione con sede a Dublino (Irlanda), specializzato in programmi formativi 
internazionali per docenti, della durata di 6 giorni (esclusi i giorni di viaggio). 
L’ente ospitante sarà individuato dall’Istituzione scolastica tra quelli già selezionati in coerenza con 
gli obiettivi del progetto e nel rispetto delle disposizioni del Programma Erasmus+. 
 
Art. 4 – Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata da una Commissione di 
selezione, nominata dalla Dirigente Scolastica. La Commissione sarà composta da personale interno 
all’Istituzione scolastica, individuato dalla Dirigente Scolastica, in possesso di adeguata competenza 
in relazione alle finalità del progetto. 
La Commissione valuterà i titoli, le competenze e le esperienze professionali documentate, secondo 
i criteri e i punteggi di seguito riportati. 
 
Tabella 1 – Valutazione dei titoli e delle competenze (max 50 punti) 

Criterio 
Modalità di 
Valutazione 

Punteggio 
massimo 

Autovalutazione 
(indicare i punti 

del cv) 

Punteggio 
Attribuito 
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Criterio 
Modalità di 
Valutazione 

Punteggio 
massimo 

Autovalutazione 
(indicare i punti 

del cv) 

Punteggio 
Attribuito 

Dottorato di Ricerca, Master e/o 
Corso di Perfezionamento e/o 
Corso di Specializzazione post 
laurea. 

2 punti per titolo 10   

Esperienze documentate nella 
progettazione, gestione o 
coordinamento e/o nella 
cooperazione in ambito nazionale 
e/o europeo 
(Partecipazione a gruppi di lavoro 
per la stesura, la  gestione o il 
coordinamento di progetti scolastici e 
formativi, quali Erasmus+, PON, 
PNRR – Scuola 4.0 (Next Generation 
Classrooms e Next Generation Labs), 
progetti STEM e affini, o altri 
partenariati di cooperazione a livello 
nazionale o internazionale). 

5 punti per ciascuna 
esperienza 

documentata 
10   

Certificazioni o attestati di 
partecipazione a corsi sulle 
metodologie didattiche innovative 
(es. Storytelling, Inquiry-Based 
Learning, ecc.) e/o metodologie 
inclusive per alunni con disabilità, 
BES o DSA, accreditati dal 
Ministero dell’Istruzione e del 
Merito (MIM). 

2 punti per titolo 10   

Esperienza in progetti 
internazionali e/o insegnamento 
dell’Italiano L2. 

2 punti per 
esperienza 

10   

Anzianità di servizio come 
docente nelle istituzioni 
scolastiche statali. 

1 punto per ogni 
anno di servizio (di 
ruolo e/o pre-ruolo) 

10   

Totale massimo  50 punti   

 
Tabella 2 – Valutazione della strategia di disseminazione dei risultati (max 10 punti) 

Il candidato dovrà, inoltre, compilare la seguente sezione con un testo di massimo 300 caratteri per 
ciascun criterio, descrivendo le modalità previste per la disseminazione dei risultati della mobilità 
Erasmus+. 
 

Criterio 
Modalità di 
Valutazione 

Punteggio 
massimo 

Testo candidato 
Punteggio 
Attribuito 

Chiarezza espositiva: obiettivi, 
strumenti e azioni descritti in 
modo sintetico e comprensibile 

Presenza di: 
1) obiettivo;  
2) strumento; 
3) azione concreta. 

3   

Coinvolgimento della comunità Indicazione dei 3   
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Criterio 
Modalità di 
Valutazione 

Punteggio 
massimo 

Testo candidato 
Punteggio 
Attribuito 

scolastica destinatari (studenti, 
docenti, famiglie, 

territorio) e modalità 
di coinvolgimento 

Originalità e valore aggiunto 
delle strategie 

Utilizzo di strumenti, 
formati o metodologie 

innovative e 
trasferibili 

2   

Sostenibilità e fattibilità nel 
tempo 

Indicazione di 
tempistica, risorse o 

modalità di 
monitoraggio 

2   

Totale massimo  10 punti   

 
 

 
  

Totale massimo (Tabella 1 + Tabella 2) 60 punti   

 
Il punteggio sarà attribuito in relazione al grado di completezza, coerenza e concretezza delle 
informazioni fornite. 

In caso di parità di punteggio, verrà data precedenza al docente con minore esperienza pregressa 
in progetti Erasmus+. 
 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati dovranno compilare e inviare la domanda di partecipazione (Allegato 1), corredata 
da: 

 Curriculum vitae in formato Europass; 
 Copia di un documento d’identità in corso di validità. 

Il candidato dovrà compilare integralmente la griglia di valutazione allegata (Allegato 2), 
riportando l’autovalutazione dei titoli e delle esperienze dichiarati nel curriculum vitae. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli e le esperienze espressamente indicati 
nella griglia di autovalutazione (Allegato 2); pertanto, eventuali titoli o esperienze presenti nel 
curriculum vitae ma non riportati nella suddetta griglia non saranno presi in considerazione dalla 
Commissione. 
La documentazione dovrà essere inviata tassativamente entro le ore 10:00 del 27 aprile 2026 
tramite posta elettronica a entrambi i seguenti indirizzi: cspm070003@istruzione.it e 
erasmus@liceibelvedere.edu.it, indicando nell’oggetto: 
Candidatura mobilità Dublino – corso linguistico – docenti Erasmus+ KA122 – “Verso l’Europa!”. 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, prive degli allegati richiesti, 
pervenute oltre il termine stabilito o presentate con modalità difformi da quanto previsto dal 
presente articolo. 
 
Art. 6 – Pubblicazione e validità della graduatoria 
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La graduatoria finale sarà pubblicata sull’Albo d’Istituto e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web. 
Avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Decorso tale termine, in assenza di reclami o dopo l’esame degli stessi, la graduatoria diventerà 
definitiva. 
La graduatoria avrà validità esclusivamente per la presente procedura di mobilità. 
 
Art. 7 – Contratto formativo e penali 

I candidati selezionati stipuleranno un accordo con l’Istituto (Learning Agreement / Contratto 
Formativo) con il quale si impegnano a: 
 partecipare alle attività di preparazione, monitoraggio e valutazione previste prima, durante e 

dopo la mobilità;  
 frequentare regolarmente il corso linguistico;  
 redigere report intermedi e finali sull’esperienza;  
 realizzare attività di disseminazione e condivisione delle competenze acquisite all’interno della 

comunità scolastica. 
Una volta stipulato il contratto formativo, eventuali rinunce alla partecipazione dovranno essere 
comunicate per iscritto e con la massima tempestività alla Dirigente Scolastica. 
In caso di rinuncia non motivata o non adeguatamente documentata, qualora l’Istituto abbia già 
sostenuto spese per la realizzazione della mobilità (quali, a titolo esemplificativo, costi di viaggio, 
alloggio o iscrizione ai corsi), il partecipante potrà essere tenuto al rimborso delle spese e/o penali 
effettivamente sostenute dall’Istituto e non recuperabili. 
In caso di rinuncia dovuta a cause di forza maggiore, debitamente documentate, il partecipante non 
sarà considerato inadempiente né soggetto a penali, fermo restando l’obbligo di restituzione di 
eventuali somme percepite e non ammissibili secondo le disposizioni dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+. 
 
Art. 8 – Copertura finanziaria della mobilità 

La copertura delle spese sostenute dai partecipanti avverrà secondo i parametri stabiliti dall’Agenzia 
Nazionale, utilizzando i fondi assegnati al progetto. Le tipologie di spesa ammissibili (viaggio, 
supporto individuale, corso, ecc.) e le relative modalità di gestione saranno definite dall’Istituto in 
conformità alle disposizioni del Programma Erasmus+ e ai massimali previsti. 
L’anticipo, anche parziale, delle spese da parte del beneficiario potrà rendersi necessario in 
relazione alla tempistica di erogazione del finanziamento. In tal caso, il rimborso avverrà previa 
presentazione dei documenti giustificativi, sempre nel rispetto dei parametri stabiliti dall’Agenzia 
Nazionale. 
 
Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati 
personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione 
della presente procedura di selezione e alla realizzazione del progetto Erasmus+. 
 
Art. 10 – Pubblicazione 

Il presente bando è pubblicato sull’Albo online e sul sito web istituzionale dell’Istituto, nella 
sezione dedicata al progetto Erasmus+. 
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In allegato: 
 Allegato 1 – Domanda di partecipazione 
 Allegato 2 – Griglia di valutazione 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Annina Carnevale 
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