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Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per l’avviso di 
selezione del personale docente per la mobilità Erasmus+ KA122 “

destinazione 
 

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122
CUP: H57G25000210006 

 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce il programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO  il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante il Testo Unico delle d
vigenti in materia di istruzione;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amminist

VISTO  il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante il Regolamento di 
istituzioni scolastiche; 

VISTO   il progetto Erasmus+ approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, codice progetto 
1-IT02-KA122-SCH-000336555
personale docente; 

VISTO la determina di avvio della procedura di selezione interna del personale docente per 
l’individuazione di n. 2 partecipanti alla mobilità Erasmus+ KA122 
Lycée André Maurois di Elbeuf (Francia), prot. n. 

VISTO l’avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla mobilità Erasmus+ 
KA122 con destinazione Francia (Elbeuf), 
29/10/2026; 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candid
05/11/2026, è scaduto

CONSIDERATO che entro tale termine 
di selezione sopra richiamato

CONSIDERATO che le suddette 
secondo i criteri previsti dal
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Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per l’avviso di 

selezione del personale docente per la mobilità Erasmus+ KA122 “
destinazione Francia (Elbeuf): Job Shadowing 

KA122-SCH-000336555 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 
istituisce il programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante il Testo Unico delle d
vigenti in materia di istruzione; 

8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amminist

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante norme sulla trasparenza e 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante il Regolamento di 

il progetto Erasmus+ approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, codice progetto 
000336555, relativo all’azione KA122, che prevede attività di mobilità 

la determina di avvio della procedura di selezione interna del personale docente per 
l’individuazione di n. 2 partecipanti alla mobilità Erasmus+ KA122 – Job Shadowing

di Elbeuf (Francia), prot. n. 5339 del 28/10/2026; 

l’avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla mobilità Erasmus+ 
KA122 con destinazione Francia (Elbeuf), Job Shadowing, n. 2 mobilità, 

l termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 1
/2026, è scaduto; 

termine sono pervenute n. 3 domande di partecipazione relativ
di selezione sopra richiamato; 

 candidature saranno oggetto di verifica di ammissibilità e valutazione 
secondo i criteri previsti dall’avviso; 
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Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per l’avviso di 
selezione del personale docente per la mobilità Erasmus+ KA122 “Verso l’Europa!”, 

 

il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 
istituisce il programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 2021–2027; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative 

8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo; 

norme sulla trasparenza e sulla diffusione di 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante il Regolamento di contabilità delle 

il progetto Erasmus+ approvato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, codice progetto 2025-
, che prevede attività di mobilità del 

la determina di avvio della procedura di selezione interna del personale docente per 
Job Shadowing presso il 

l’avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla mobilità Erasmus+ 
, n. 2 mobilità, prot. n. 5373 del 

ature, fissato alle ore 11:00 del giorno 

di partecipazione relative all’avviso 

verifica di ammissibilità e valutazione 
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RITENUTO      necessario procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione delle 
candidature pervenute, secondo i criteri indicati nell’art. 4 dell’avviso di selezione; 

CONSIDERATO che i componenti individuati risultano in possesso delle competenze necessarie per lo 
svolgimento dell’incarico; 

RITENUTO opportuno nominare quali componenti della suddetta Commissione la Prof.ssa Ersilia 
Siciliano (Presidente), il Prof. Ercole Lattari e la Prof.ssa Barbara De Rosa; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

Art. 1 

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata la Commissione di valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della procedura di 
selezione di cui alle premesse. La Commissione è costituita come segue: 

 

2. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Prof.ssa Barbara De Rosa. 

3. La Commissione è convocata per il giorno 05 novembre 2026 alle ore 16:15, presso i locali 
dell’Istituzione scolastica, per procedere alla verifica di ammissibilità e alla valutazione delle candidature 
pervenute nell’ambito della procedura di selezione. 

4. La partecipazione ai lavori della Commissione avviene a titolo gratuito; ai componenti non spettano 
compensi, emolumenti, indennità o rimborsi spese. 

5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni dei componenti della Commissione attestanti l’assenza di cause di 
incompatibilità o conflitto di interessi. 

 

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione esamina le domande di partecipazione e la documentazione allegata, verificandone 
l’ammissibilità e procedendo all’attribuzione dei punteggi nel rispetto dei requisiti e dei criteri di 
selezione indicati nell’avviso richiamato in premessa. 

2. La valutazione è effettuata esclusivamente sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarati e 
documentati dai candidati, secondo quanto previsto dalla griglia di valutazione allegata 
all’avviso. 

3. Al termine dei lavori, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni di verifica e valutazione e 
formula la relativa graduatoria secondo quanto previsto dall’avviso di selezione. 

4. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Ersilia Siciliano 

 

Presidente Prof.ssa Ersilia Siciliano 

Componente Prof. Ercole Lattari  

Componente Prof.ssa Barbara De Rosa   
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