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N Oggetto: Decisione a contrarre per I’affidamento diretto di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

(art 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009,

O n. 106) ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, per un periodo contrattuale
$ pari a 12 mesi (dal 15/12/2025 al 14/12/2026).
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la

Contabilita Generale dello Statoy;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44
del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale Dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Regolamento d’Istituto aggiornato dal Consiglio in data 12/09/2023 (delibera n. 3 verbale n° 1), in vigore dal
1Settembre 2023 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure delle attivita negoziali del Dirigente Scolastico;
VISTA la Delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto n. 3 del 22 gennaio 2025, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2025;

VISTO il Programma Annuale 2025;

PRESO ATTO che I’attuale servizio triennale di RSPP (prot. n. 6223 del 15/12/2022) ¢ in scadenza;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO in particolare, I’art. 17, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «Prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, 1'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

VISTO altresi, I’art. 50, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «1. Salvo quanto previsto
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dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie di cui all'articolo 14 con le seguenti modalita: [...] b) affidamento diretto dei servizi ¢ forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e 1'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante»;

ACCERTATA I’assenza di professionalita interne disponibili a ricoprire 1’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione poiché non in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, prot. 13242 del 23/12/2024;
DATO ATTO della necessita di individuare personale esterno in possesso dei requisiti richiesti per assumere il ruolo di
RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8§ lettera a) del D.lgs. 81/2008,
come modificato dal D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106;

VISTO l’art. 49, del D. Lgs. 36/2023, che prevede la possibilita di derogare al principio di rotazione nei casi specificati nei
commi4, 5 e 6;

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e
forniture), D. L.gs 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo strumento per interagire con
I’ operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo “le modalita ritenute pit opportune per I’'immediatezza, la
semplificazione e |’ ottimizzazione della procedura”;

TENUTO CONTO della disponibilita da parte dell’ING. Francesco Cauteruccio a ricoprire 1’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per un periodo contrattuale pari a 12 mesi, dal 15/12/2025 al 15/12/2026;

TENUTO CONTO che il suddetto esperto esterno, nello scorso triennio scolastico, ha reso il medesimo servizio con
professionalita, puntualitd e competenza acquisendo una profonda conoscenza delle strutture della scuola, nonché dei
provvedimenti da adottare in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro e rispondendo pienamente alle esigenze di questa
Istituzione Scolastica;

RITENUTO di procedere all’affidamento in oggetto in favore dell’ ING. Francesco Cauteruccio;

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del Decreto-Legge n. 95/2012, sara sottoposto
a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi
comparabili con quelli oggetto di affidamento;

VISTO l’art. 1, commi 65 ¢ 67, della Legge n. 266/2005, in virtu del quale I’Istituto ¢ tenuto ad acquisire il codice
identificativo della gara (CIG);

TENUTO CONTO che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e dal Decreto-Legge 12 novembre 2010, n. 187;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 850,00 (ottocentocinquanta/00)
omnicomprensivi di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed assicurativo trovano copertura nel programma Annuale
2025 nel capitolo di spesa AO1.1;

VISTI l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede 1’individuazione di un responsabile unico del
progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e 1’ Allegato 1.2 recante «Attivita del RUP»;

RITENUTO che la Dott.ssa Annina Carnevale risulta pienamente idoneo a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 ¢ 5
dell’ Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art.
114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti
dall’art. 32 dell’ Allegato 11.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTI Dart. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di astensione
dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

VISTE le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e all’art. 37, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti relativi alle procedure di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;
VISTO I’art. 28 del Decreto Legislativo n. 36/2023, recante «Trasparenza dei contratti pubblici»;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECIDE

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Di conferire I’incarico di durata annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto (art. 33 D.

Lgs.81/2008 e s.m. e i.) dalla data di sottoscrizione del contratto annuale con I’ING. Francesco Cauteruccio P.IVA
02433900780 C.F: CTRFNC68A05A773X con sede legale in VIA CASTROMURRO 256, Belvedere M.mo (CS) per un
compenso lordo Stato forfettario di € 850,00 (ottocentocinquanta/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere
previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione.

Art. 3
Di autorizzare la spesa complessiva di € 850,00 (ottocentocinquanta/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere

previdenziale, fiscale ed assicurativo da imputare sull’ Attivita A01.1 dell’esercizio finanziario 2025 e da erogare a seguito
fatturazione elettronica.

Art. 4
Di perfezionare 1’affidamento del servizio di che trattasi, con la sottoscrizione di un regolare contratto annuale.

Art. 5
Le attivita istruttorie sono affidate al DSGA dell’Istituto Dott. Massimo Luraschi.

Art. 6
Di nominare la Dott.ssa Annina Carnevale quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del

Decreto Legislativo n. 36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto
Legislativo n. 36/2023 e dell’ Allegato I1.14 al suddetto Decreto Legislativo n. 36/2023.

Art. 7
Di pubblicare la seguente decisione all’ Albo on line della scuola sul sito web: www.liceibelvedere.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Annina Carnevale

Documento Firmato Digitalmente

Firmato digitalmente da ANNINA CARNEVALE
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