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Decreto Ministeriale GABMI n .1 26 del 19 giugno 2024— Ampliamento dell’offerta formativa dei licei
musicali attraverso I’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge
13/07/2015, n.1077;

VISTO il Decreto Ministeriale G ABMI n .1 26 del 19 giugno 2024 , attuativo dell’articolo

1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

Q© VISTO I’Avviso Pubblico USR Calabria Direzione Generale prot. AOODRCAL 00023967 del

Q. 28/08/2024;

O VISTO il Decreto AOODRCAL.REGISTRO_UFFICIALE(U).0028236.30-09-2024 ammessi al finanziamento-
= Jazz_2024-2025;

7 Vista la delibera del Collegio dei Docenti 8-2-2024 del 12/09/2024;

VISTA la delibera n.1 del 22.01.2025 di approvazione del Programma Annuale 2025 ;

Rilevato 'obbligo da parte delle Istituzioni scolastiche di procedere prioritariamente a nominare personale
interno alla scuola, in subordine regime di collaborazioni plurime o in ulteriore subordine regime personale
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ROTOCOLLO

esterno all’amministrazione;

Considerata 'opportunita di procedere attraverso un unico avviso di selezione, specificando sin da ora che in
caso di numerose candidature saranno preferiti prioritariamente 1 docenti interni alla scuola, in subordine i
docenti di altre istituzioni scolastiche, ed infine personale esterno;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di : n.2 esperti ai quali affidare le azioni progettuali e
di n.3 Tutor,;
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I'avvio della procedura per la selezione di Docenti Esperti e Tutor.

Art.1-Soggetti interessati

Personale interno alla scuola, in subordine regime di collaborazioni plurime o in ulteriore subordine regime
b
personale esterno all’amministrazione.

La selezione é di seguito disciplinata.

Art.1 — Finalita della selezione
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Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria di Docenti Esperti formatori e Tutor interni/
collaborazione plurima o esterni ai quali affidare i compiti di docenti esperti formatori e di Tutor secondo i
moduli predisposti in fase di candidatura da parte del Liceo Musicale.

Ai soggetti individuati dall’esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria e delle
esigenze formative, potranno essere conferite attivitd di docenza e di Tutor. L’incarico definira il numero
degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei materiali da utilizzare. Le attivita dei
corsi si svolgeranno nella sede del Liceo Musicale di Belvedere Marittimo.

A tal fine si procede ad una ricognizione delle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo,
acquisendo prioritariamente la disponibilita di personale interno all’lstituzione scolastica medesima, che siano
in grado di adempiere all'incarico, previa lettera d’incarico del dirigente.

Qualora fosse accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, I'lstituzione scolastica attivera delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, la stipula di contratti di
lavoro autonomo con esperti di comprovata specializzazione, ai sensi dell’art.7 comma 6 D.Lgs. 30 marzo
2001 n.165.

Art.2 — Criteri di selezione

Per partecipare alla selezione i candidati esperti formatori e i Tutor interni/collaborazione plurima/esterni
corrispondenti ai requisiti richiesti dovranno presentare, pena esclusione, autocertificazione che attestera i
seguenti elementi, che saranno oggetto di valutazione da parte della commissione :

ESPERTI

DETTAGLIO PROFESSIONALITA’ RICHIESTE ORE

DOCENTE PIANOFORTE JAZZ 18
DOCENTE STRUMENTI A FIATO 18
Diploma accademico di | e/o Il TITOLO D’ACCESSO

livello in Pianoforte o strumenti a
Fiato congiunto al diploma di
composizione jazz e/o diploma di
Jazz indirizzo
interpretativo/compositore oppure
diploma vecchio ordinamento di
pianoforte o strumenti a fiato
congiunto ad un diploma di
Scuola Sec.di II* grado e diploma
di composizione Jazz

Altra laurea di Il livello e/o diploma Punti 5
accademico di Il livello diversa dal
titolo d’accesso

Altra laurea di | livello e/o diploma Punti 2
accademico di | livello, ulteriore,
diverso dal titolo d’accesso

Esperienze di Esperto docente nell” | Punti 10 (per ogni esperienza, 30
ambito cui si riferisce il progetto massimo 3 esperienze)
presso istituti scolastici




Proposta di progetto

TITOLI DI SERVIZIO

Max 15 punti (valutazione da parte del

Commissione )

15

Docenza nella materia specifica
presso Conservatori o istituti
pareggiati

Docenza di materia non specifica
presso Conservatori o istituti
pareggiati

Precedenti collaborazioni in ambito
musicale presso licei musicali

Punti 2 per ogni anno accademico 10
0,5 punti per ogni anno accademico 5
2 punti per ogni anno scolastico 10

Punteggio massimo punti 25

TITOLI ARTISTICI

perfezionamento in qualita di
docente nell’ambito specifico

Attivita professionale nell’ambito 1 punto per ogni attivita 5
specifico (produzione, direzione
artistica, organizzazione,
promozione, management,
discografia)
Composizioni, pubblicazioni, incisioni | 2 punti per ogni incisione; 5
discografiche, studi e ricerche di 1 punto per ogni partecipazione ad
carattere musicale, metodologico o incisione in qualita di arrangiatore o
relative alla didattica strumentale esecutore;
1 punto per ogni pubblicazione
Corsi 0 masterclass di 2 punti per ogni corso/masterclass 10

Punteggio massimo punti 20

TUTOR
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accademico di | livello, ulteriore, diverso dal

titolo d’accesso

Descrizione titolo Punti Punteggio

o Diploma accademico di Il livello o vecchio TITOLO D’ACCESSO
Sordinamento congiunto ad un diploma di
SScuola Sec. di II"grado
= Altra laurea di Il livello e/o diploma
g;accademico di Il livello diversa dal titolo Punti 5

d’accesso

Altra laurea di | livello e/o diploma PuNti 2

Esperienze nel ruolo di tutor nell’ ambito cui si
riferisce il progetto presso istituti scolastici

10 punti (per ogni anno fino a un
massimo di 30 punti)

Master I/l livello 1500 h 60 cfu con esame finale

Master | Livello punti 3

Master Il Livello punti 5

PUNTEGGIO MASSIMO

PUNTEGGIO MASSIMO
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di essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino del seguente Stato aderente all'Unione Europea

di essere in godimento di diritti politici e civili;

l'inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

l'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

di essere a conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e di tutti gli oneri previsti che possono

influire sullo svolgimento del servizio e di aver ritenuto di poter partecipare alla gara con un’offerta ritenuta

remunerativa e comungue tale da permettere il regolare espletamento del servizio stesso;

di non trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi dell’art.

80 del D.Lgs. n. 50/2016.

v" Di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti regolari con minori.

v di essere informato/i, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nellambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa e di autorizzare espressamente tale trattamento.

ANANENEN

<\

Verranno valutate unicamente le esperienze e conoscenze esplicitamente dichiarate.
Art.3 - Compenso

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte per n.18 ore sara riconosciuto un compenso totale massimo
omnicomprensivo di tutti gli oneri pari a: euro 1230,00 per gli Esperti e di euro 612,00 per i tutor. Sui
compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.

In base alla tipologia di rapporto con I'Esperto saranno stipulati incarichi (per il personale interno all’lstituto
Scolastico o interno alle altre scuole) ovvero contratti di prestazione d’opera (se esterni).

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, correlato alle ore di servizio prestate e debitamente
documentate, avverra alla conclusione delle attivita.

Il calendario dell‘attivita sara adottato successivamente, al termine delle procedure di selezione.

Art.4 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art.2, secondo i modelli di candidatura : (Allegati A-B-C)

Alla domanda, debitamente sottoscritta dovranno essere allegati, pena esclusione, copia di un documento
di identita valido e il curriculum vitae (formato Europeo).

La domanda di partecipazione dovra pervenire tramite posta elettronica all'indirizzo istituzionale
cspm070003@istruzione.it o pec: cspm070003@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
20 marzo 2025.

Il Dirigente Scolastico provvedera alla nomina della commissione di valutazione.
A seguito della valutazione svolta dalla commissione di cui sopra secondo le modalita di cui all'art.2 del
presente avviso, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito della Scuola; avverso la stessa saranno
esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata presumibilmente il 21 marzo 2025 sul sito internet
dell'lstituto https://www.liceibelvedere.edu.it/. Diventera definitiva decorsi 5 gg (utili per eventuali ricorsi) dalla
pubblicazione (in assenza di ricorsi).

Art.5 — Validita temporale della selezione

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso e valida fino al termine del progetto. In caso di
esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.

Art.6 — Responsabilita del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 agosto 1990 n.241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente avviso di selezione € il Dirigente scolastico Annina Carnevale.


mailto:cspm070003@istruzione.it
mailto:cspm070003@pec.istruzione.it
https://www.liceibelvedere.edu.it/.%20Diventerà

Art.7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni
di legge, la facolta di accedervi.

Art.8 — Pubblicazione del bando e pubblicita

Il presente avviso di selezione formatori esperti € pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica
= https://www.liceibelvedere.edu.it/
' Verra data massima pubblicita all’avviso anche tramite comunicazione a tutto il personale del I.M. Licei
- T.Campanella.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Annina Carmevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Allegati: allegato A Domanda di partecipazione all'avviso per la selezione di Esperti e Tutor
B Autocertificazione dei titoli e delle esperienze
C Scheda anagrafica e contabile
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Firmato digitalmente da ANNINA CARNEVALE
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