
 
 

 
 

                                                         

                                                             Alla DSGA Giuseppina Spatola     

                                               

     

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. (D.M. 66/2023) 

 

CODICE: M4C1I2.1-2023-1222-P-39537 

Titolo: “TRANSITI…AMO” 

CUP: C64D23003750006 

 

OGGETTO: Incarico per attività specialistiche di “supporto tecnico e organizzativo” per lo svolgimento 

dell’intero progetto  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti Alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 

particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di 

natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento 

pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale 

dell’atto stesso”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
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resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 12 aprile 2023, n. 66 relativo al riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata la somma di € 66.902,36; 

VISTA la nota prot. n. 141549 del 07/12/2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le 

Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: 

Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (DM 66/2023); 

VISTA la delibera del collegio docenti n. 26 del 14/03/2024; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 61 del 22/03/2024; 

VISTO il progetto presentato in data 22/02/2024; 

PRESO ATTO che per l’intervento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 66, è stato generato il CUP C64D23003750006 ed inserito in 

piattaforma Futura; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 27456 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto il 26/01/2024; 

VISTO l’art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n.129 del 28 Agosto 2018; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n 4821 del 26/03/2024;  

VISTO IL D.A. 7753/2018 della Regione; 

CONSIDERATO NECESSARIO individuare la figura per l’ attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi; 

VISTO  il Decreto di Incarico prot. 6048   del 23/04/2024, 

 

INCARICA 

 

1. la dott.ssa Giuseppina Spatola, in qualità di DSGA di questo Istituto, a svolgere “attività specialistiche di 

supporto tecnico e organizzativo” nell’ambito del progetto TRANSITI…AMO”. 
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2. che l’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi 

incluse la rendicontazione ed eventuali controlli; 

3. che i compiti da svolgere sono i seguenti: 

- assicurare l’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unità della struttura; 

 

- curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le strutture 

operative interessate; 

- assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, acquisendo la 

legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai 

regolamenti e dalle norme interne; 

- predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto; 

- curare le relazioni con le macro-unità della struttura al fine di assicurare l’attuazione degli adempimenti 

conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto; 

 

- attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo contabili e ne 

verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile per le attività relative alla 

gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per l’acquisizione di fornitura di beni e 

servizi e le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della 

contabilità; 

- provvedere puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa rendicontazione, onde 

assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto. 

4. che la retribuzione, corrispondente ad un numero massimo di ore rendicontabili pari a n. 150 (centocinquanta) 

ore, ciascuna saldata ad Euro 27,00 omnicomprensivi (c.d. lordo Stato), risulta quantificata in misura congrua con i 

costi indiretti del progetto; 

5. che qualsiasi ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sarà da intendersi a titolo non 

oneroso. 

 

L’attività lavorativa, esplicitata dalla nomina, sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 

normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione 

approvata e finanziata. 

 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                          Prof.ssa Cinzia Giuffrida 

 

 

Firma per accettazione 

 

______________________ 
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