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PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, 

Al sito WEB 
All’Albo online        A.T. sezione “Bandi di gara e 
contratti  
 Atti delle amministrazioni     aggiudicatrici e 
degli enti aggiudicatori distintamente per 
ogni procedura” 
Al DSGA - SEDE 

 

OGGETTO: Nomina DSGA a Supporto amministrativo- contabile al RUP  

Titolo progetto: Contrasti...amo - Codice identificativo M4C1I1.4-2022-981-P-12311-CUP: C64D22002560006 
- Importo totale autorizzato €101.962,03  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le    Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo‐contabile delle istituzioni scolastiche";   
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;   
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;   
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VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la 
riduzione dei divari territoriali; 

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 
nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione 
e ricerca – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 
coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTO il PTOF 2022 – 2025; 
VISTA la delibera n.22 del 24/03/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 
VISTA la delibera n. 17 del 27/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.12 del 25 gennaio 2023 di approvazione del PA 

dell’esercizio finanziario 2023; 
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/03/2023 Prot.n.5553, 
VISTO le note operative Prot.n.109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano“ le 

attività “Le attività Retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la  realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target  e milestone di progetto e 
legate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione  del medesimo 
progetto.” 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggi
ungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e
 Milestone del progetto; 

CONSIDERATO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti i
stituzionali del DSGA;  

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cu
i sopra; 

VISTO il verbale RSU del 28/04/2023, 
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RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo 
svolgimento dell’attività di supporto al RUP di tipo tecnico-operativo e organizzativo finalizzato 
al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nell’ambito del progetto autorizzato e 
finanziato: Titolo progetto: Contrasti...amo Codice identificativo M4C1I1.4-2022-981-P-
12311 CUP: C64D22002560006; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

INCARICA 
la dott.ssa Spatola Giuseppina è stata individuata a svolgere l’incarico di DSGA dal 01/09/2023 al 31/08/2024 
con Dispositivo di conferimento incarico Prot.n. 21721 del 30/08/2023 pubblicato dall’USR SICILIA UFFICIO 
VII AT CATANIA e Contratto individuale a tempo determinato REGISTRO PROTOCOLLO - VII - 0011762 - 
01/09/2023 ed ha assunto servizio presso questa istituzione in data 01/09/2023 a svolgere “attività 
specialistiche di supporto tecnico e 
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo svolgimento dell’intero progetto di cui all’
oggetto  
Per lo svolgimento del progetto Titolo progetto: Contrasti...amo - Codice identificativo M4C1I1.4-2022-981-
P-12311 CUP: C64D22002560006 
Per lo svolgimento di tale incarico il DSGA avrà i seguenti compiti:  

 Assicura il coordinamento tra tutte le unità di direzione di dipartimento e l’acquisizione degli atti, 
delle informazioni e dei documenti di tutte le unità della struttura; 

 Cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le 
strutture operative interessate; 

 Assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, acquisendo 
la legittimità formale e la congruità dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, 
dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia; 

 Predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto; 
 Cura le relazioni con le macro unità della struttura al fine di assicurare l’attuazione degli adempimenti 

conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto;  
 Attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo contabili 

e ne verifica la correttezza;  
 Cura la predisposizione della documentazione contabile per le attività relative alla gestione delle 

convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per l’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le 
relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della 
contabilità; 

 Predispone una relazione e la tenuta del timesheet a documentazione delle ore lavorate. 
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Per lo svolgimento di tale incarico si prevede la prestazione di complessive n. 85 ore eccedenti l’orario di 
servizio. Il compenso di € 24,55 lordo stato onnicomprensiva di tutte le ritenute erariali e previdenziali, a 
carico dipendente e dello stato, a carico dei COSTI INDIRETTI macroazioni 2,3 e 4. 
L’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 
rendicontazione ed eventuali controlli. 
La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sarà pubblicata in albo online. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Cinzia Giuffrida 

(Firma digitale) 
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