
 
 
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

– Regione Siciliana – 

                                                   

Istituto Comprensivo “Aristide Gabelli” 
 
 

 

 

Misterbianco, 06/06/2023 

 

Al personale scolastico dell’IC “A. Gabelli” di Misterbianco 

All’albo dell’Istituto  

Al sito web dell’Istituto 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ KA1 MOBILITÀ DI APPRENDIMENTO INDIVIDUALE 

2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

 

OGGETTO: Procedura interna - Bando di selezione per il reclutamento del personale scolastico titolare 

nell’anno scolastico 2022/2023 (Infanzia/Primaria/Secondaria) presso l’Istituto Comprensivo Aristide Gabelli 

di Misterbianco per attività di formazione all’estero per le mobilità professionali nell’ambito del Programma 

Erasmus+ 2021-2027, Azione KA1 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  l’approvazione da parte della Commissione Europea del nuovo programma Erasmus+ 2021-2027; 

 

VISTA  la valutazione positiva da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in relazione al Piano Erasmus nella fase 

della richiesta dell’Accreditamento Azione KA120 SETTORE SCUOLA – CODICE ATTIVITÀ: 2020-1-IT02-KA120-SCH-

095247 presentata dal nostro Istituto alla scadenza del 29 ottobre 2030 e la firma del conseguente Accordo per 

l’Accreditamento stipulato con l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;  

 

VISTA l’assegnazione del contributo (€ 74 408,00) - azione KA1 progetti di mobilità Enti accreditati Settore Scuola 

(trasmessa a mezzo PEC in data 15 Settembre 2021) a seguito della candidatura KA121 – settore Scuola (2022-1-IT02-

KA121-SCH-000058424) presentata dal nostro Istituto alla scadenza della Call 2022, per la realizzazione delle 

attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2020-1-IT02-KA120-SCH-095247; 

 

VISTI gli standard di qualità Erasmus richiesti alle organizzazioni che realizzano attività di mobilità e specificamente 

indicati dalla Commissione Europea nell’invito per richiedere l’Accreditamento — EAC/A02/2020;  

 

VISTE  le disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma Erasmus+; 

 

VISTA la necessità di chiedere il prolungamento della Convenzione 2022 a un totale di 24 mesi;  

 

PRESO ATTO 
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- che la partecipazione a questo tipo di progetti e alle rispettive mobilità rappresenta, per la Scuola, 

un’opportunità di cambiamento in una dimensione Europea, stimola processi di innovazione e miglioramento 

e promuove i valori dell’inclusione e della tolleranza;  

- che gli obiettivi individuati per le mobilità alunni mirano a migliorare competenze linguistiche (inglese), digitali, 

sociali e interculturali degli alunni, con particolare riferimento ad aspetti di cittadinanza attiva;  

- che questa Istituzione Scolastica, in rete con altre scuole europee, sarà impegnata a sviluppare le attività 

programmate all’interno del Piano Erasmus inserito all’interno del PTOF d’Istituto; 

- che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a 

disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

 

 

VISTI  i requisiti e  i  criteri  per  la  selezione dei partecipanti, individuati dal Team Erasmus dell’Istituto in fase di 

scrittura Candidatura Accreditamento, tenendo presenti gli standard di qualità Erasmus richiesti alle organizzazioni che 

realizzano attività di mobilità e specificamente indicati dalla Commissione Europea nell’invito per richiedere 

l’Accreditamento — EAC/A02/2020;  

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 06/10/2021; 

 

CONSIDERATE gli obiettivi e le aree di miglioramento individuate dal Piano Erasmus, integrato al PTOF 

d’Istituto; 

 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli 

obiettivi del progetto in oggetto 

 

CONSIDERATO che 8 corsi strutturati sono stati già fruiti dalle figure chiave di sistema con l’attività di mobilità 

in Finlandia nel gennaio 2023 (MOBILITA’ 1)  

 

INVITA 

ll personale scolastico (docenti infanzia/primaria/secondaria; personale amministrativo) in servizio a tempo 

indeterminato presso questo Istituto Comprensivo a partecipare alle attività di formazione in oggetto 

articolate in più flussi di mobilità, secondo il piano di seguito descritto che punta a sviluppare competenze 

linguistiche, metodologie innovative e uso del digitale integrato alla didattica: 

 

 

 

 

Sez. 1 - Piano delle Mobilità  
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MOBILITÀ 2 
Corsi strutturati 

English for Teachers  
(vari livelli, a 

partire da 
Elementary) 

MOBILITÀ 3 
Corsi strutturati  

Innovative 
Methodologies for 

Teaching & 
Learning 

MOBILITÀ 4 
Corsi strutturati  
Digital Tools for 
Collaboration, 

Communication, 
Creativity and 

Critical Thinking 
(4Cs) 

MOBILITÀ 5 
Corsi strutturati  

Tech Toolbox for 
Teachers - AI-
powered tools 

too 

MOBILITÀ 6 
Corsi strutturati  
ICT and Outdoor 

Teaching and Learning 

Argomenti 
principali:  
competenze 
comunicative, 
interculturali 

 

Argomenti 
principali:  
metodologie 
didattiche 
innovative, TIC, 
21st century skills 

Argomenti 
principali:  
TIC, competenze 
comunicative, 
creatività, 
collaborazione, 
pensiero critico, 
innovazione 
scolastica  

Argomenti 
principali:  
TIC, innovazione 
scolastica, 
intelligenza 
artificiale, 
piattaforme 
risorse digitali 

Argomenti principali:  
TIC, Outdoor Learning, 
nuove metodologie  

Sedi: Dublino 
(Irlanda) o Budapest 
(Ungheria) 

Luogo: Dublino 
(Irlanda) 

Sedi: Atene 
(Grecia), Berlino 
(Germania) o 
Barcellona 
(Spagna) 

Sede: Salonicco 
(Grecia) 

Luogo: Amsterdam 
(Olanda) o Valencia 
(Spagna)  

Date: luglio/agosto 
2023 
6 gg + 2 gg di viaggio  

Date: 3-14 luglio 
2023 
10 gg + 2 gg di 
viaggio 

Date: 
luglio/agosto 2023 
6 gg + 2 gg di 
viaggio  

Data: 16-22 luglio 
20.23 (7 gg + 2 gg 
di viaggio) 

Date: luglio/agosto 
2023 
6 gg + 2 gg di viaggio  
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Provider del corso:  
Europass Teacher 
Academy  
 
https://www.teache
racademy.eu/cours
e/elementary-
english/  
 

Provider del corso:  
English Matters 
 
https://www.engli
shmatters.org/ind
ex.php/courses/er
asmus_plus/innov
ative-
methodologies/ge
neral  
 

 

Provider del 
corso:  
Europass Teacher 
Academy 
 
https://www.teac
heracademy.eu/c
ourse/digital-
tools-for-4cs/  
 

Provider del 
corso: 
Euneos 
 
 
https://www.eun
eoscourses.eu/co
urses/2324f369-
3bc0-4b4f-af8e-
4ab858e2dda8  

Provider del corso:  
Europass Teacher 
Academy 
 
https://www.teacherac
ademy.eu/course/ict-
and-outdoor-teaching/ 
 
 

N. docenti: 6 
 

N. docenti: 2 
 

N. docenti: 2 
 
 
 

N. docenti: 2 
 
 

N. docenti: 2 
 

 

Il provider, il luogo e le date dei corsi si intendono da confermare al momento della individuazione dei 

partecipanti.   

Le date e/o il programma dei corsi potranno subire variazioni, di cui si avvertiranno immediatamente i 

candidati alle mobilità. Dove non espressamente indicato, le date esatte devono ancora essere 

stabilite/confermate in base alle località dei corsi, per la cui individuazione influiranno anche i costi delle 

spese di viaggio al momento della prenotazione.  

Si consiglia un livello almeno B1 per la piena fruizione dei corsi metodologici e l’interazione con i colleghi 

stranieri.  

 

Sez. 2 - Profilo dei partecipanti  

 

GRUPPO A (MOBILITÀ 2):  

Docenti di Discipline Non Linguistiche, preferibilmente inseriti, o che vorrebbero inserirsi attivamente, nei 

gruppi di lavoro CLIL/Erasmus+ dell'istituto, o che hanno intenzione di consolidare il percorso intrapreso con 

precedenti esperienze di mobilità internazionale. Finora hanno lavorato in compresenza con docenti di lingua 

inglese, ma necessitano di migliorare le proprie competenze linguistiche per partecipare attivamente e più 

autonomamente alla conduzione delle attività previste nei progetti europei. 
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GRUPPO B (MOBILITÀ 3, 4, 5, 6):  

Docenti preferibilmente già inseriti nei gruppi di lavoro CLIL/Erasmus+ dell'istituto o che vorrebbero inserirsi 

attivamente, sono in possesso di competenze linguistiche almeno B1 e sono interessati a: 

- partecipare a corsi metodologici innovativi per pianificare lezioni e sviluppare materiali da utilizzare in un 

ambiente di apprendimento attivo 

- migliorare le competenze digitali per aumentare la motivazione degli alunni verso lo studio della disciplina 

tramite l'utilizzo di nuove tecnologie  

- implementare lo sviluppo di progetti eTwinning/Erasmus+ attraverso strategie e approcci metodologici 

innovativi  

 

Sez.3 - Attestato di partecipazione 

Al termine del progetto, a ciascun partecipante alle mobilità verrà rilasciato: 

- attestato di partecipazione all’attività formativa  

- Europass Mobility Document rilasciato in collaborazione con il provider del corso 

 

Sez. 4 Compiti - Oneri del personale selezionato  

Una volta selezionati i candidati, DS e il team di progetto organizzeranno incontro informativi con il personale 

selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche riguardo a:  

- Destinazioni e periodi di mobilità 

- Accordi di mobilità/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato  

- Obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse 

-risultati e/o prodotti attesi dalla formazione 

- modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione 

- modalità di valutazione e certificazione dell'attività 

- modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità 

- Modalità di compilazione Europass Mobility Document/Europass CV 

-Modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe 

 

Prima della partenza, i partecipanti dovranno:  

- acquisire consapevolezza dell’intero progetto  

- compilare dei questionari relativi alle competenze in entrata e alle aspettative  

- prendere parte alla formazione preparatoria alla mobilità 

- fornire al team di progetto tutte le informazioni richieste per l’inserimento nella piattaforma di 

gestione Erasmus+ Beneficiary Module  

CTIC89000R - A6C3C91 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007597 - 06/06/2023 - IV.6 - I

Firmato digitalmente da ADRIANA BATTAGLIA



 
 
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

– Regione Siciliana – 

                                                   

Istituto Comprensivo “Aristide Gabelli” 
 
 

 

- impegnarsi ad entrare a far parte della community europea eTwinning e interagire nel gruppo di 

Formazione sul TwinSpace creato dal referente del progetto 

-  concordare con la segreteria amministrativa l’organizzazione di viaggio e soggiorno  

 

Durante la mobilità, i partecipanti dovranno:  

- scrivere giornalmente il diario di bordo online (blog) predisposto sul sito del progetto (con testi, video 

e foto) per disseminare le attività del progetto  

- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione  

 

Al rientro dalla mobilità, dovranno: 

- contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo 

partecipante per informare il DS e il team di progetto 

- compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento 

dell'esperienza 

- partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali dell'esperienza 

e suggerire eventuali modifiche al supporto interno necessario per le fasi successive del percorso 

formativo 

- organizzare un laboratorio formativo per restituire l’esperienza al resto del personale scolastico  

- contribuire a un archivio online dei materiali didattici raccolti e alla redazione di materiali (es. 

brochure, magazine, articoli…) dedicati alla disseminazione delle varie fasi di mobilità 

- integrare nella propria attività quotidiana moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della 

formazione, documentando la sperimentazione in classe e mettendo a disposizione degli altri 

colleghi i materiali utilizzati durante le lezioni  

 

Durante tutto il progetto, i partecipanti dovranno:  

- contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su testate 

giornalistiche/blog/tv locali, all’organizzazione di eventi didattici utili alla diffusione delle attività e 

dei risultati  

 

Sez. 5 - Criteri di selezione 

Nel caso di un numero di domande eccedente il numero massimo previsto per ciascun gruppo, la 

Commissione Erasmus effettuerà una valutazione comparativa delle candidature.  

 

La selezione sarà effettuata secondo una graduatoria formulata in base alla seguente tabella di valutazione: 
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TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI punti 

·         Laurea specifica (P. 2 da 60 a 70/100; P. 4 da 71 a 80/100; P. 6 da 

81 a 100/100; P. 8 da 101/110 P.2 lode) 

10 

·         Ulteriore laurea non specifica (P. 2 da 70/90; P. 4 da 91/100; P. 6 

da 101/110 e lode) 

6 

·         Abilitazione all'insegnamento 4 

·         Master specifico per l'azione presentata di durata almeno annuale 

(1500 ore e 60 CFU) Fino ad un massimo di 3 

3 

·         Possesso di certificazione informatica ECDL o titolo informatico 

superiore - si valuta un solo titolo 2 

·         Esperienza di docenza:    in corsi inerenti la tematica oggetto 

dell’incarico (punti 2 ad esperienza) - Fino ad un massimo di 5 

esperienze 

10 

·         Esperienze pregresse di incarichi di esperto/tutor - fino a un massimo 

di 5                                 

5 

·         Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado non inferiori a 15 ore -  Fino ad un massimo 

di 5 

10 
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A parità di punteggio, verrà data priorità a eventuali partecipanti con minori opportunità.  

 

La graduatoria definitiva verrà pubblicata sull’albo pretorio online. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, 

si procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

 

Sez. 6 - CONTRIBUTO ALLA MOBILITÁ 

I docenti che parteciperanno alle mobilità usufruiranno di un budget per coprire le spese di viaggio, vitto e alloggio per 

i giorni di permanenza all’estero, secondo le regole finanziarie vigenti.  

 

 

Sez. 7- RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO  

1. Una volta data la disponibilità ad accompagnare gli alunni in mobilità, in caso di rinuncia prima della partenza, qualora 

si sia già provveduto a sostenere le spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo), questi 

sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 2. In caso di interruzione del soggiorno 

prima della data prevista, l’IC A. Gabelli potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di attività non effettuato e quindi non riconosciuto dall’Agenzia Nazionale, eccetto per cause di forza maggiore 

che dovranno essere debitamente certificate. 

 

 

Sez. 8 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli aspiranti alle attività di formazione, consapevoli degli obblighi Erasmus+ connessi alla partecipazione 

all’attività formativa, dovranno produrre apposita istanza includendo: 

 

a) Domanda di partecipazione (all. A) alle attività formative proposte dal progetto 

PROGRAMMA ERASMUS+ KA1 MOBILITÀ DI APPRENDIMENTO INDIVIDUALE 

2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

b) Scheda di autovalutazione dei titoli (all. B)  

c) CV in formato europeo  

 

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza o incompleti verranno esclusi 

automaticamente. 

Le domande di partecipazione dovranno essere compilate esclusivamente sul modulo allegato.  

 

Totale punti    /50 
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La candidatura dovrà essere consegnata esclusivamente via mail all’indirizzo della scuola 

ctic89000r@istruzione.it  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 giugno 2023, inserendo nell’oggetto della mail la 

dicitura  CANDIDATURA ERASMUS KA1 MOBILITÀ STAFF  CORSO + titolo corso + il nome del/la candidato/a  

 

Non saranno prese in considerazione domande: 

   -   contenenti dichiarazioni incomplete o che si rivelino mendaci o errate; 

  -  prive di autorizzazione al trattamento dei dati personali coperti e tutelati dal GDPR (regolamento generale sulla 

protezione dei dati Regolamento U.E. del 25/05/2018 n. 2016/679); 

- consegnate in modo diverso rispetto alla mail 

- presentate oltre il termine di presentazione indicato. 

 

Qualora necessario, il bando potrà essere riaperto per poter accogliere eventuali nuove adesioni che saranno sempre 

subordinate a quelle raccolte con questo stesso bando.  

 

Si allega domanda di partecipazione e scheda di autovalutazione dei titoli.  

 

      

Il Dirigente Scolastico 
                             Dott.ssa  Adriana Battaglia 

                      (documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                       dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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All. A   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - selezione per attività Erasmus+ KA1 

staff 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “A. GABELLI” di Misterbianco 

 

 

Il/La sottoscritto/a__________________________________ nato/a  a 

_______________________________________ Prov. (____) il 

__________________CF_______________________________________ 

tel. __________________________________  e-mail_______________________________ 

in servizio nell’anno scolastico 2022/2023 presso la scuola ___________________ di questo 

Istituto, in qualità di docente a tempo indeterminato,  

 

CHIEDE 

 

 

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alla MOBILITÀ N.________ 

TITOLO__________________________________________________________ 

 

(indicare, in alternativa, una seconda scelta) MOBILITÀ N. ________ 

TITOLO_____________________________________________________________) 

nell’ambito del progetto Erasmus Plus, Azione KA1 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

 

 

A tal fine, DICHIARA 

 

di essere docente con contratto a tempo indeterminato, in servizio nella (barrare la voce 

interessata): 

Scuola Infanzia, tipo di posto__________________; 

□ Scuola Primaria, tipo di posto__________________;  

□ Scuola Secondaria, disciplina___________________________ 
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Il sottoscritto/a, in caso di selezione, (segnare con una X in caso di risposta affermativa):    

 

□ si impegna a partecipare a tutte le riunioni informative e alla formazione prima/dopo della 

partenza 

□ si impegna a contribuire attivamente alla valutazione e alla disseminazione delle attività, della 

documentazione e dei risultati per tutto il periodo del progetto, in base alle indicazioni 

opportunamente fornite dal team di progetto 

□  si impegna a continuare il percorso formativo attraverso la partecipazione a successivi interventi 

di formazione e/o aggiornamento coerenti con l’attività di formazione prescelta  

 

 

Ai fini della partecipazione, il sottoscritto/a allega all’istanza i seguenti documenti: 

1) CV in formato europeo  

2) scheda di autovalutazione (all.B) 

 

 

Data                                                                                                                    Firma 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CTIC89000R - A6C3C91 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007597 - 06/06/2023 - IV.6 - I

Firmato digitalmente da ADRIANA BATTAGLIA



 
 
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

– Regione Siciliana – 

                                                   

Istituto Comprensivo “Aristide Gabelli” 
 
 

 

 

All. B   SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - selezione docenti per attività 

Erasmus+ KA1 STAFF 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424 

 

DOCENTE   ___________________________________________ 

                          

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Candidato Controllo 

·         Laurea specifica (P. 2 da 60 a 70/100; P. 4 da 71 a 80/100; P. 6 da 81 

a 100/100; P. 8 da 101/110 P.2 lode) 

  /10 

·         Ulteriore laurea non specifica (P. 2 da 70/90; P. 4 da 91/100; P. 6 da 

101/110 e lode) 

  /6 

·         Abilitazione all'insegnamento   /4 

·         Master specifico per l'azione presentata di durata almeno annuale 

(1500 ore e 60 CFU) Fino ad un massimo di 3 

  /3 

·         Possesso di certificazione informatica ECDL o titolo informatico 

superiore - si valuta un solo titolo   /2 

·         Esperienza di docenza: 

·         in corsi inerenti la tematica oggetto dell’incarico (punti 2 ad esperienza) 

- Fino ad un massimo di 5 esperienze 

  /10 
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·         Esperienze pregresse di incarichi di esperto/tutor - fino a un massimo 

di 5                                 
  /5 

·         Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado non inferiori a 15 ore 

         Fino ad un massimo di 5 

  /10 

Totale punti      /50 

 

 

Data e firma 

 

__________________________ 

CTIC89000R - A6C3C91 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007597 - 06/06/2023 - IV.6 - I

Firmato digitalmente da ADRIANA BATTAGLIA


		2023-06-07T13:37:13+0200
	ADRIANA BATTAGLIA




