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ISTITUTO COMPRENSIVO “ARISTIDE GABELLI”
Via A.GRAMSCI - 95045 MISTERBIANCO (CT)
Tel. 095-7556912
Cod.fiscale 80007270871
E-mail: ctic89000r@istruzione.it — PEC ctic89000r @pec.istruzione.it —

SITO WEB: https://www.aristidegabelli.edu.it/

Al Personale scolastico dell’I.C. “ARISTIDE GABELLI”
Sito della Scuola
Albo on line

OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO CORSISTI INTERNI PER | PERCORSI FORMATIVI
DEL PROGETTO “Forma... mentis” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto “ScientificaMente”
“Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-39886
CUP B24D23003570006

LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.

59;

VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamentodell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023);

VISTO il Decreto di riparto Prot. n. 66 del 12/04/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU);

VISTE le “Istruzioni operative” del Ministero dell'Istruzione e del Merito Prot.m pi AOOGABMI Registro
Ufficiale (U) 141549 del 7 dicembre 2023,;

VISTA I’adesione al Progetto da parte degli OO.CC,;

VISTO T’atto di concessione del 03/03/2024 regolarmente firmato dalla Dirigente Scolastica e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
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VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 1877 del 13.03.2024 di Assunzione in bilancio per il Piano Nazionale
Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca
- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che il Progetto presentato prevede la realizzazione di Percorsi di formazione sulla
transizione digitale e di Laboratori di formazione sul campo nelle competenze digitali rivolti al personale
della scuola;

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per I’individuazione di personale interno da avviare alle attivita
di formazione previste nel PERCORSO sulla transizione digitale Organizzazione modello DADA, cosi
articolato:

TITOLO DEL PERCORSO DESTINATARI N. ORE PERIODO
“Percorso di formazione sulla | Personale Docente e ]
transizione digitale: Organizzazione dell’L.C. 15 Giugno/Settembre2024
modello DADA (15 min.)

Tutti i corsi si svolgeranno in orario extracurriculare secondo il seguente calendario di massima.

DATA ORARIO N. ORE MODALITA
18 GIUGNO 10.30-13.30 3 ON LINE
25 GIUGNO 10.30-13.30 3 ON LINE
03 SETTEMBRE 10.30 - 13.30 3 ON LINE
06 SETTEMBRE 9.00-12.00 3 ON LINE
10 SETTEMBRE 9.00-12.00 3 ON LINE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato 1) debitamente firmata entro le ore

18.00 del 17 Giugno 2024 da consegnare a mezzo PEO all'indirizzo ctic89000r@istruzione.it di questo
Istituto Scolastico.

In caso di esubero di richieste, verranno prese in considerazione le domande in base all’ordine cronologico
del protocollo di arrivo.

F.to Digitalmente

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
D.ssa Adriana Battaglia

Firmato digitaimente da ADRIANA BATTAGLIA
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per la partecipazione al percorso di transizione digitale per il personale

scolastico come da prospetto seguente:

Codice Edizione Titolo Edizione n°ore
1302-ATT-945-E-1 - Percorsi di formazione sulla Organizzazione modello DADA 15
transizione digitale

Data
Firma

Firmato digitaimente da ADRIANA BATTAGLIA
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