Verbale n. 1 del 11 febbraio 2021

Parere sul Programma Annuale per l'esercizio 2021
e relativi allegati

Il giorno undici del mese di febbraio dell'anno duemilaventuno alle ore 17.30, si € riunito in modalita online,
in coerenza con i DPCM relativi al contenimento epidemiologico, il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’ambito del collegio n.21 della provincia di Catania, per I’esame del conto consuntivo dell’l.C. “A.
Gabelli” di Misterbianco.

Il Collegio € composto da:

Cognome e Nome Funzione Rappresentanza
Assenza/Presen
za

Assessorato ai Beni Culturali,
Dott. RUSSO SALVATORE Presidente Ambientali e P.l. della Regione | Presente
Siciliana
Dott.ssa D’ORSI ROSITA Componente Ministero dell’Istruzione Presente

a Parere di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021

Il presente verbale ¢ redatto all’atto della situazione di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante 1’uso di strumenti informatici.

Lo schema del programma annuale per I'esercizio 2021 e stato redatto ai sensi dell’art.5 del D.A. 7753 del
28/12/2018 che ha recepito il D.M. n.129 del 28/08/2018.

Il Programma annuale e stato predisposto dal Dirigente Scolastico con la collaborazione del DSGA per la parte
economico-finanziaria e proposto dalla Giunta esecutiva, unitamente alla relazione illustrativa, trasmesso a
questo Collegio dei Revisori il 14 gennaio 2021.

Il Presidente, esaminata la documentazione trasmessa dalla scuola inerente la verifica in oggetto

ATTESTA che
- il Programma Annuale per 1’esercizio 2021 é stato elaborato in ottemperanza alle indicazioni fornite dalle
circolari sotto indicate e redatto nell'osservanza dei principi di unita, annualita, universalita, integrita, veridicita,
attendibilita e pubblicita:

eD.1. n.129 del 28 Agosto 2018

eNota M.I. Prot.N.23072 del 30/09/2020

eNota M.I. Prot. N.27001 del 12/11/2020

eCircolare Assessorato Regione Siciliana P.1. n.6 del 06/11/2020
eCircolare Assessorato Regione Siciliana P.1. n.7 del 17/11/2020
ePiano Triennale dell’Offerta Formativa;

Prima di passare all’esame delle situazioni contabili, si ritiene utile accennare alla struttura dell’istituto, alla
situazione organica del personale in servizio, al totale delle ore di lezione, al numero degli alunni frequentanti e al

numero delle classi funzionanti.



Struttura dell’istituto, alunni e classi:
La popolazione scolastica:
Nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 1104 alunni di cui maschi n.530 e n.574 femmine, distribuiti, sun. 9
sezioni di scuola dell’infanzia, n.27 classi di scuola primaria e n. 17 classi di scuola secondaria di | grado.

codice ministeriale jcomune indirizzo alunni
CTAAS89002P MISTERBIANCO (CT) |Scuola dell'infanzia 210

Via D. Galimberti
CTEE89001V MISTERBIANCO (CT) [Scuola primaria 527

Via Gramsci, sh
CTMMS89001T MISTERBIANCO (CT) |Scuola Secondaria di 367
1°Grado

Via Gramsci, sn

C.M. Classi Alunni
CTAA89002P SEZ. A 27
CTAA89002P SEZ. B 26
CTAA89002P SEZ. C 27
CTAA89002P SEZ. D 14
CTAA89002P SEZ. E 19
CTAAB89002P SEZ. F 18
CTAA89002P SEZ.G 27
CTAA89002P SEZ.H 24
CTAA89002P SEZ. | 28
CTEE89001V 1 SEZ. A 20
CTEE89001V 1 SEZ.B 20
CTEE89001V 1 SEZ.C 21
CTEE89001V 1 SEZ.D 20
CTEE89001V 1 SEZ.E 21
CTEE89001V P SEZ. A 16
CTEE89001V v SEZ.B 19
CTEE89001V v SEZ.C 20
CTEES89001V P SEZ.D 19
CTEE89001V v SEZ.E 19
CTEE89001V v SEZ. F 18
CTEES89001V 3 SEZ. A 14
CTEE89001V 3 SEZ.B 13
CTEE89001V 3 SEZ.C 12
CTEES89001V 3 SEZ.D 14
CTEE89001V 3 SEZ. E 17
CTEE89001V 3 SEZ. F 21
CTEES89001V 4 SEZ. A 21
CTEE89001V 4 SEZ. B 22
CTEE89001V 4 SEZ.C 25
CTEE89001V 4 SEZ. D 24




CTEE89001V b SEZ. A 23
CTEE89001V b SEZ. B 19
CTEE89001V b SEZ.C 23
CTEE89001V b SEZ.D 19
CTEE89001V b SEZ. E 26
CTEE89001V b SEZ.F 21
CTMMB89001T |1 SEZ. A 20
CTMM89001T [1 SEZ.B 21
CTMMS89001T |1 SEZ.C 20
CTMM89001T [1 SEZ.D 24
CTMMB89001T [1 SEZ. E 20
CTMMS89001T |1 SEZ.F 21
CTMMB89001T P SEZ. A 22
CTMMB89001T P SEZ.B 23
CTMMS89001T |2 SEZ.C 24
CTMMB89001T P SEZ.D 22
CTMMB89001T P SEZ.E 22
CTMMB89001T |2 SEZ.F 20
CTMMB89001T B SEZ. A 25
CTMMB89001T [ SEZ.B 20
CTMM89001T |3 SEZ.C 21
CTMMB89001T B SEZ.D 23
CTMMB89001T [ SEZ.E 22
Il personale:

Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, 1’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio dell’esercizio
finanziario risulta essere costituito da 161 unita

Dirigente scolastico 1

DSGA 1

Insegnanti titolari a t. indeterminato full time 81
Insegnanti di sostegno a t. indeterminato 11
Insegnanti titolari part time a tempo indeterminato 4
Docenti di religione a t. indeterminato 4
Insegnanti a t. determinato con contratto annuale 0

Insegnanti di sostegno a t. determinato con contratto | O
fino al 31 agosto

Insegnanti a tempo determinato con contratto finoal | 3
30 giugno

Insegnanti di sostegno a t. determinato con contratto | 11
fino al 30 giugno

Docenti di religione a t. determinato 2

Docenti covid (fino al termine delle lezioni) 1




Personale ATA Collaboratori scolastici a t. 13
indeterminato

Personale ATA CCSS at. d. al 31 agosto 0
Personale ATA CCSS at. d. al 30 giugno 6
Personale ATA CCSS at. d. con contratto Covid 4
Personale ATA ass. amm. a tempo indeterminato 5
Personale ATA ass. amm. a tempo determinato 3

A) PROGRAMMA ANNUALE 2021

RIEPILOGO DATI FINANZIARI

Mod. A
ENTRATE
Livello 1 Importi
01 |AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 165.897.76
02 |FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 |FINANZIAMENTI DELLO STATO 220,00
04 |FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 20.707.45
05 |FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
06 |CONTRIBUTI DA PRIVATI
07 |PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
08 |RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
09 |ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
10 |ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
11 |SPONSOR E UTIL1ZZO LOCALI
12 |ALTRE ENTRATE 2.240,00
13 |MuUTUI
Totale entrate 189.065,21
SPESE
Livello 1 Importi
A |ATTIVITA 96.113,06
P [PROGETTI 68.369,88
G |GESTIONE ECONOMICHE
R |FONDO DI RISERVA 500,00
D |DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese| 164.982,94
[ Z [DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 24.082,27|
Totale a pareggio| 189.065,21

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

La situazione amministrativa, allegata al programma annuale, presenta un avanzo di amministrazione di

€ 165.897,76.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L’Avanzo di Amministrazione ¢ stato allocato per € 24.082,27 nell’aggregato Z.




Il Programma Annuale per ’esercizio 2021 mette in evidenza le seguenti risultanze:
ESAME DELLE ENTRATE

Nel calcolo delle somme da imputare nelle entrate I’istituto si ¢ attenuto alle disposizioni impartite nelle
succitate circolari, in particolare:

= La somma relativa ai FINANZIAMENTI DELLO STATO, di cui alla Voce 03 di € 220,00 ¢
distribuita come segue:
» -DOTAZIONE ORDINARIA € 220,00.
= La somma relativa ai FINANZIAMENTI DALLA REGIONE, di cui alla Voce 04 di € 20.707,45
distribuita come segue:
04-01-DOTAZIONE ORDINARIA € 20.707,45.
» Infine per la determinazione dell’Avanzo di amministrazione, di cui alla Voce 01, ci si e attenuti al
prospetto J — “Situazione amministrativa al 31/12/2020”, come di seguito specificato:

L’Avanzo di Amministrazione di € 165.897,76 scaturente dal Modello J € cosi formato:

NON VINCOLATO € 35.073,32
VINCOLATO

€ 130.824,44

Tale Avanzo di amministrazione é stato utilizzato come segue (mod. D)

ESAME DELLE SPESE

Aggr Importo Importo non

i vincolato vincolato
Voce

A ATTIVITA' 49.349,75 24.095,86
A0l [FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 21.414,93
A02 [FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 493,12 15.766,88
A03 [DIDATTICA 25.407,41 8.328,98
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AO05 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.506,21
A06 [ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 528,08

P PROGETTI 57.392,42 10.977,46
P01 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 8.197,70
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 41.673,50 10.977,46
P03 [PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI” 7.521,22,
P04 [PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
P05 [PROGETTI PER "GARE E CONCORSI™

G GESTIONE ECONOMICHE
GO01 |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
GO3 |ATTIVITA'PER CONTO TERZI
G04 |ATTIVITA'CONVITTUALE

R FONDO DI RISERVA
R98 [FONDO DI RISERVA

Z DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 24.082,27

Totale avanzo 130.824,44 35.073,32

La documentazione contabile in esame é stata predisposta in coerenza con le previsioni contenute nel
piano dell’offerta formativa (PTOF). Nella relazione illustrativa, allegata al Programma Annuale, vengono
descritti gli orientamenti in merito alla politica della spesa. A tal proposito sono elencate le attivita
progettuali di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa, con sintetico riferimento agli obiettivi ed
ai risultati attesi e sono indicati gli stanziamenti di entrata e di spesa destinati a ciascun progetto.

La documentazione del Programma Annuale per I’esercizio 2021 € composta dai seguenti modelli:



mod. A-Programma Annuale;

mod. B- schede illustrative finanziarie;

mod. J-Situazione Amministrativa definitiva al 31/12/2020;

mod. D: Utilizzo Avanzo di Amministrazione;

mod. E: Riepilogo per tipologia di spesa;

Relazione illustrativa;
Verbale della Giunta Esecutiva del 13/01/2021.

Nell’Aggregato attivita sono comprese le spese relative a:

e Funzionamento generale e decoro della scuola;
e Funzionamento amministrativo;
e Didattica

L’aggregato Fondo di riserva
e pari ad € 500,00

L’Aggregato Disponibilita da programmare € costituito dalla differenza tra il totale delle entrate ed il
totale delle uscite.

Mod. A SPESE
Livello Importi
1
Livello
2
A ATTIVITA' 96.113,06
A0l |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 21.414,93
A02 |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 25.000,00
A03 |DIDATTICA 47.663,84
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.506,21
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 528,08
P PROGETTI 68.369,88
P01 |PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 8.197,70
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 52.650,96
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 7.521,22
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
P05 |PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
R FONDO DI RISERVA 500,00
R98 |FONDO DI RISERVA 500,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 |DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese| 164.982,94
| Z | Z01 | DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 24.082,27
Totale a pareggio| 189.065,21

RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA (MOD.E)

Livello1 | Livello2 | Livello 3 Descrizione Importo
01 SPESE DI PERSONALE 6.653,12
01 02 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS DOCENTI 6.160,00
01 03 ALTRI COMPENSI PER PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 493,12
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 27.011,88
02 01 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 7.258,85
02 02 GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1.550,00
02 03 MATERIALE E ACCESSORI 18.203,03
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 73.219,01
03 02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 14.900,00
03 05 FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO 250,00
03 07 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 2.900,00




03 10 SERVIZI AUSILIARI 350,00
03 11 ASSICURAZIONI 7.600,00
03 12 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 39.679,71
03 13 SERVIZIO DI CASSA 2.400,00
03 14 ALTRE SPESE PER ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO DI BENI DI TERZI 5.139,30
04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 14.930,74
04 03 BENI MOBILI 14.930,74
05 ALTRE SPESE 3.810,00
05 01 AMMINISTRATIVE 450,00
05 02 REVISORI DEI CONTI 3.360,00
06 IMPOSTE E TASSE 17.443,26
06 01 IMPOSTE 17.443,26
09 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 21.414,93
09 01 RESTITUZIONE VERSAMENTI NON DOVUTI 21.414,93
98 FONDO DI RISERVA 500,00
98 01 FONDO DI RISERVA 500,00

Totale generale 164.982,94

Le previsioni di entrata e di spesa nel programma annuale sono formulate tenendo conto delle linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dell’anno.

PROCEDURA E PUBBLICITA’

Nella formazione del Programma annuale é stata osservata la procedura disposta nel regolamento di contabilita.
Tutto cio premesso il collegio dei revisori dei conti, accertato che I’istituto nella predisposizione del
Programma Annuale 2021, ha tenuto conto delle direttive emanate dal M.I. e dall’Assessorato alla Pubblica
Istruzione della Regione Siciliana, e tenuto conto che le previsioni di spesa sono in coerenza con le iniziative
inserite nel PTOF, ritiene di poter esprimere il parere di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 di cui al D.A. 7753 del 28/12/2018 il presente verbale sara trasmesso, in
modalita  telematica, (dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it)  all’Assessorato  Regionale
dell’Istruzione e della formazione professionale per il tramite dell’istituzione scolastica, cui si da mandato.

Il presente verbale, chiuso al termine delle operazioni di riscontro alle ore 18.00
letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Salvatore Russo

Dott.ssa Rosita D’Orsi g X [ : Qi .
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