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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 

Alla RSU d’Istituto  

 
Oggetto: Informazione ai sensi dell’art. 30, c. 9, lettera b2) CCNL 2016/18 sui criteri di attuazione 

dei Progetti a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 
In ottemperanza all’art. 5 del CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca 

Periodo 2019-2021, si forniscono ai componenti del tavolo sindacale le informazioni che seguono. 

Avendo questo Istituto ha sottoscritto gli accordi di concessione con l’Unità di Missione 

relativamente al progetto in oggetto per un importo assegnato € 111.519,74. 

Vengono resi disponibili ai componenti del tavolo sindacale il progetto presentato e il 

relativo accordo di concessione. 

La progettazione, nel rispetto delle istruzioni operative dell’Unità di Missione, ha previsto 

il seguente riparto delle risorse: 

Azione A 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione 

Spese per la formazione degli studenti pari ad € 33.900,00 per la retribuzione di tutor ed esperti per 

la realizzazione di 15 moduli formativi da 20 ore ciascuno, da destinare agli alunni dei tre ordini di 

scuola; 

Costi indiretti per sostenere le spese per l’organizzazione del percorso formativo pari ad €. 13.560,00 

da ripartire secondo il punto 3 dell’art. 40 del Contratto integrativo d’Istituto A.S: 2023-24 

 

 

CTIC89000R - A6C3C91 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005083 - 04/04/2024 - II.10 - U

Firmato digitalmente da ADRIANA BATTAGLIA

mailto:ctic89000r@istruzione.it
mailto:ctic89000r@pec.istruzione.it


 2 

 

 

 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti 

Spese per la formazione degli studenti pari ad € 27.120,00 per la retribuzione di tutor ed esperti per 

la realizzazione di 8 moduli formativi da 30 ore ciascuno, da destinare agli alunni della scuola 

secondaria di primo grado; 

Costi indiretti per sostenere le spese per l’organizzazione del percorso formativo pari ad €. 10.848,00 

da ripartire secondo il punto 3 dell’art. 40 del Contratto integrativo d’Istituto A.S. 2023-24 

 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 

per le STEM e il multilinguismo 

Spese per l’attività dell’omonimo gruppo di lavoro pari ad €. 8.002,24.  Composto da un minimo di 

2 unità di personale con una ripartizione delle ore, proporzionale ai moduli da gestire. 

 

Azione B 

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

Spese per la formazione del personale docenti pari ad € 11.712,00 per la retribuzione di esperti per la 

realizzazione di 2 moduli formativi da 48 ore ciascuno, da destinare al personale docente interno 

all’istituto. 

Costi indiretti per sostenere le spese per l’organizzazione del percorso formativo pari ad €. 4.684,80 

da ripartire secondo il punto 3 dell’art. 40 del Contratto integrativo d’Istituto A.S. 2023-24 

 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo  

Spese per l’attività dell’omonimo gruppo di lavoro pari ad €. 1.692,52 composto da un massimo di 

2 unità di personale con una ripartizione delle ore, proporzionale ai moduli da gestire. 
 

Le risorse destinate al personale interno a valere sulla quota di costi indiretti, sono state determinate 

nel rispetto del punto 3), dell’ art. 40, del Contratto Integrativo A.S. 2023-24. La dirigente scolastica 

informa che per quanto riguarda il reclutamento del personale si farà riferimento alle linee guida dei singoli 

avvisi, nonché alle informazioni fornite dall’unita di missione del PNRR 

 

  

 Il Dirigente Scolastico 

 dott.ssa Adriana Battaglia  

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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