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Relazione Illustrativa Anno Scolastico 2022/23 

 

Oggetto: INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA FONDI PNRR PROGETTO CLASSROOM 

 
Legittimità giuridica 

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

Premessa 

 
 

 
Per quanto sopra riferito 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di 

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione 

collettiva integrativa». 

 
 

RELAZIONA 

come di seguito, sulla ipotesi di integrazione del contratto integrativo d'Istituto siglato in data 22/05/2023 

 
 
 
 

 
 

Obiettivo 

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilità 

economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli 

organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino. 

 
 

 
Modalità di redazione 

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF 

"Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato" con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli 

schemi sono articolati in moduli a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci 

rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti 

sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla 

formula parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
 

Finalità 

Utilizzo delle risorse dell'anno 2022/2023  e 2023/24per il personale con rapporto di 

lavoro a tempo  indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali: 

 
● area della funzione docente; 

● area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

 
 
 

 
Struttura 

Composta da 2 moduli: 

 
● Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto; 

● Illustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse 

premiali; altre informazioni utili; 
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Modulo 1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 22/05/2023 

Periodo temporale di vigenza A.S. 2022/23 – 2023/24 

 
 
 
 
 

 
Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Battaglia 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 

RSU d'Istituto 

Prof. Cirino Longo, Prof.ssa Gabriella Sirni, C.S. Luciano Marchese  

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):  

 

Soggetti destinatari Personale Docente e ATA dell'Istituto comprensivo "Aristide Gabelli" 

 
Materie trattate dal contratto integrativo 

(descrizione sintentica) 

Criteri per la ripartizione del fondi del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation class 

Rispetto dell'iter, Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione 

Intervento dell'Organo di controllo 

interno. Allegazione della Certificazione 

dell'Organo di controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

L'ipotesi del Contratto stipulato in data 22/05/2023 viene inviato per la debita 

certificazione di compatibilità finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente 

competenti. 

 

Attestazione del rispetto degli obblighi 

di legge che in caso di inadempimento 

comportano la sansione del divieto di 

erogazione della retribuzione 

accessoria 

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità previsto dall'art. 11, 

comma 2 del d.lgs. 150/2009 è stato adottato con decreto 141 del 26/05/2022 
 

Èstato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del 

d.lgs. 150/2009. 

 
 

 
Eventuali osservazione 

Eventuali osservazioni 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto 

integrativo è conforme: 

 
● ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle 

materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla 

 
contrattazione integrativa; 

● ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, 

che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, 

quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 

● dalle disposizioni sul trattamento accessorio; 

● dalla compatibilità economico-finanziaria; 

● dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione 

annuale. 
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Modulo 2 

Illustrazione dell'articolato del Contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi 

- altre informazioni utili) 

Sezione 

A 

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro 

esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e 

contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata 

Il Contratto integrativo d'Istituto, disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e ATA della 

scuola, per la realizzazione del Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation. 

 

Sezione 

B 

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 

risorse del Fondo unico di amministrazione 

 

 

 

DETERMINAZIONE DEL FONDO 

Le risorse finanziarie oggetto di integrazione della contrattazione integrativa l'anno scolastico 2022/23 sono 

determinate dal finanziamento PNRR, Progetto CLASSROOM e ammontano a 17.440,89; : 

 
Risorse PNRR Progetto CLASSROOM anno scolastico 2022/23 

 

Descrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato  

SOMME ACCANTONATE   5.083,89 

SUPPORTO AL RUP PERS. ATA   6.303,00 

MEMBRO TEAM DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA PERS DOC  2.322,00 

CONSULENTE PEDAGOGICO E FACILITATORE PERS DOC      1.393,20 

FACILITATORE DELLE ATTIVITA’ DI   

ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI PERS. ATA  1.990,50 

COLLAUDATORE PERS DOC     348,30 

 

TOTALE  17.440,89 
 

 

Sezione 

C 

Effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti 

integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa 
 

  

Il presente contratto disciplina la parte economica dei fondi assegnati per la realizzazione del progetto 

Sezione 

D 

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell'art. 5 del DPCM 26/01/2011 

Sezione 

E 

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con ii principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sezione 

F 

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 

con gli strumenti di programmazione gestionale 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Sezione 

G 

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 

regolati dal contratto. 

 

 
 

Data: 26-05-2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
dott.ssa Adriana Battaglia 

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DISPONE 
 

La pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 22-05-2023, in attesa che i Revisori dei Conti 

esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria. 

Allega alla medesima contrattazione, la relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa, 

finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione 
del PTOF 

Conclusioni 
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