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IX-AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA 

             
 

 

AL PERSONALE DEL LICEO ARTISTICO EMILIO GRECO 

ALL’ALBO ONLINE 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

                PROTOCOLLO VD SEGNATURA 

                CATANIA, COME PROTOCOLLO 

 

 OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO 

INTERNO/ESTERNO (FOTOGRAFO) PER LE ATTIVITA’ DI CUI AL PROGETTO 

“VEDERE ALTRIMENTI” per la classe 3V Serale del Liceo Artistico Emilio Greco di Catania.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss.mm. ii.; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 
legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;  
VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 
di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al 
comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico finanziaria e 
tecnico-professionale. 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022/2025; 
VISTO il regolamento il regolamento interno per l’attività negoziale, approvato dal Consiglio di 
Istituto in data 24/01/2025;  
VISTO il Progetto predisposto nell’ambito del progetto di PCTO a.s. 2024/2025, denominato 
“Vedere Altrimenti” presentato dal docente Tutor; 
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CONSIDERATO che la realizzazione del progetto prevede la collaborazione con un esperto 
fotografo; 
CONSIDERATO che solo in caso di assenza di risorse interne si procederà a valutare le candidature 

del personale esterno in possesso dei requisiti prescritti 

 
EMANA 

 
Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di un esperto interno/esterno (in subordine) in 

possesso di specifiche professionalità operanti nell’ambito delle discipline della fotografia per la 

realizzazione del progetto “Vedere Altrimenti 2- PCTO rivolto alla classe 3V sez. serale; 

 Il presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale www.liceoartisticocatania.edu.it, Sezione 

amministrazione trasparente - bandi di concorso, è da intendersi finalizzato alla ricezione di 

candidature per i servizi sotto descritti: 

 

  

 

 

 

 

 

L’aggiudicazione potrà avvenire anche in caso di ricezione di una sola candidatura. L’istituto si 
riserva di interrompere o sospendere il procedimento avviato in qualsiasi momento per 
sopraggiunte ragioni di sua esclusiva competenza senza che i soggetti possano vantare alcuna 
pretesa. 
 
Requisiti generali e titoli minimi di accesso - condizioni di partecipazione 
 
Per l’ammissione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
di essere in godimento dei diritti politici e civili 
di non aver subito condanne penali 
di non avere procedimenti penali pendenti 
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 
vigente 
di essere docente o personale amministrativo, tecnico e ausiliario del Liceo Artistico Emilio Greco. 
di essere titolare presso l’Istituto coloro che intendono avvalersi della priorità nell’assegnazione 
dell’incarico. 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.  
 
Compiti richiesti alla figura professionale da reclutare 
 
 L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni, delle 
tematiche e dei contenuti concordati con il docente tutor. 
 In particolare l’Esperto ha il compito di:  
- tenere gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito;  
- coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni della classe; 
- elaborare la documentazione di rendicontazione finale ove emergano le ore effettivamente 
lavorate e gli obiettivi educativo-didattici raggiunti, affinché l’amministrazione scolastica possa 

 FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA  

Esperto per Laboratorio 
di Fotografia 

Esperienza documentata in fotografia sociale, pubblicazioni in ambito 
geografico architettonico, partecipazione a concorsi a carattere nazionale ed 
internazionale. 

Si valutano, inoltre, attività ed esperienze in corsi e laboratori per studenti di 
scuole secondarie. 
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controllare e pervenire alla liquidazione; - documentare l’attuazione dell’attività 
 
 
Compensi 
Il corrispettivo lordo massimo omnicomprensivo è stabilito in Euro 500,00.  
Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulla base del lavoro 
effettivamente svolto e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il 
completamento del progetto; 

E’ fatto obbligo di presentare opportuno Timesheet circa le attività e le ore svolte. 
 
Motivi di esclusione 
Sono motivi di esclusione: 
Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall’Avviso 
Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste 
Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente Avviso 
Mancata sottoscrizione autografa della domanda di ammissione e degli allegati 
Assenza della domanda di ammissione e/o degli allegati 
 
Criteri di selezione e condizioni di partecipazione per la figura di Esperto fotografo  
Per l’individuazione delle figure in argomento verrà redatta apposita graduatoria sulla base dei 
punteggi attribuiti secondo le tabelle sotto riportate 
 

CRITERI PUNTEGGI 

Titoli di studio professionali e di formazione  
Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta fino ad un massimo di 
punti 10;  
Laurea o altro titolo di studio specifico inerente alla qualifica richiesta fino 
ad un massimo di punti 10; 
Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta 
(1 punto ciascuno) fino ad un massimo di punti 5. 

Punti 25 

Continuità didattica presso le Scuole dell'istituto (2 punti per ogni anno) 
fino ad un massimo di punti 10. 

Punti 10 

Altre esperienze professionali nell’ambito del profilo di riferimento (1 
punto per ogni anno) fino ad un massimo di punti 5. 

Punti 5 

*Diploma specifico voto 60/70 Punti 2 

 voto 71/80 Punti 5 

 voto 81/90 Punti 8 

 voto 91/100 lode Punti 10 

*Laurea o altro titolo equipollente voto 60/69 Punti 2 

 voto 70/79 Punti 4 

 voto 80/89 Punti 6 

 voto 90/99 Punti 8 

 voto 100/110 lode Punti 10 

 
 Termini e modalità di presentazione delle domande 
L’interessato dovrà presentare la propria candidatura secondo lo schema allegato al presente 
Avviso (Allegato A – Domanda di partecipazione). La domanda di partecipazione deve essere 
redatta in carta semplice riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti. 
I candidati dovranno allegare alla Domanda di Partecipazione: 
Curriculum vitae in formato europeo completo; 
Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato; 

• Scheda di autovalutazione compilata; 

• Dichiarazioni sottoscritte e datate; 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza 
dell’avviso di selezione. 
 
I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né 
regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 
 La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. 
La Domanda di Partecipazione con la documentazione richiesta per l’individuazione delle figure 
professionali sopraccitate ai fini della realizzazione del progetto de quo dovrà pervenire entro le 
ore 12:00 del giorno 02.04.2025. 
 
La domanda, con i relativi documenti, potrà essere presentata direttamente agli Uffici 
Amministrativi di Segreteria del Liceo Artistico Emilio Greco o trasmessa tramite posta elettronica 
certificata da inviare al seguente indirizzo: ctsl01000a@pec.istruzione.it.  
 
L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della pec o sulla busta contenente la 
propria candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura:  
Domanda di partecipazione ESPERTO progetto “VEDERE ALTRIMENTI”; 
 
Modalità di selezione e predisposizione della graduatoria 
 
I curricula saranno valutati se perverranno un numero di candidature superiori al numero delle 
posizioni da coprire; nel caso di istanze pervenute in numero pari alla posizione da coprire si 
procede con affidamento diretto del Dirigente Scolastico. 
L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria. 
L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento del 
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della 
domanda di partecipazione nonché della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. In 
caso di parità di punteggio tra più candidati, sarà data la preferenza al candidato più giovane di 
età.  
Solo nel caso di presentazione di più istanze di partecipazione, la graduatoria provvisoria sarà 
pubblicata all’Albo online e sito web. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre 
eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla data di pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami, 
sarà pubblicata all’Albo dell‘Istituto la relativa graduatoria definitiva. Alla stessa si attingerà, a 
scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere 
l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con 
autocertificazione dai candidati, l’Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli. 
In caso di una sola candidatura, la graduatoria avrà valore definitivo e si procederà con 
l’affidamento dell’incarico.  
 
Pubblicità 
Del presente bando viene data pubblicità mediante la pubblicazione tramite circolare 

interna, all’Albo Pretorio e alla Sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso 

dell’Istituzione Scolastica. 

 

Tutela della privacy 

 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente 
avviso, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’Amministrazione così come espressamente disposto dal D.Lgs. 196/2003 e successive 
modifiche e integrazioni e del Regolamento UE 679/2016.La procedura è valida anche in caso di 
presentazione di una sola candidatura. 
L’Istituto si riserva di differire o revocare il presente avviso, senza alcun diritto dei partecipanti a 
rimborso di spese o quant’altro. La partecipazione al presente avviso implica l’accettazione di tutte 
le condizioni previste dall’Avviso. Per quanto non espressamente stabilito dal presente Avviso, la 
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selezione si svolgerà secondo le disposizioni di legge vigenti. 

 

 

Al presente Avviso viene allegato: 

- Modello di domanda di partecipazione (ALLEGATO A) 

- Modello di autovalutazione (ALLEGATO B) 

- Modello Dichiarazioni veridicità e privacy (ALLEGATO C) 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Antonio Alessandro Massimino  

            Firma digitale 

 

 

 

 

 
a 

Segreterie: Via Mavilla, 37 - Vico Bonafè, 9 - 95124 Catania / via Motta, (plesso polivalente)  - 95037 S.G.la Punta                            ctsl01000a@istruzione.it 
 
 +39 095 6136420 – +39 095 751 33 80                                                                                                                                                   ctsl01000a@pec.istruzione.it                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                       
 +39 095 6136419 
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