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Allegato 2 - Scheda di autovalutazione 

 

Il/la sottoscritto/a Cognome__________________ Nome______________________ 

 

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili ai fini del conferimento dell’incarico: 

 

 
[Nota 1] Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata 

(data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in 
modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

[Nota 2] Titoli valutabili solo se pertinenti ai profili professionali richiesti. 

 

TABELLA DI 
VALUTAZIONE 

ESPERTI 

Punteggio Sezione 
riservata 

all’autovalutaz
ione 

 

 

Possesso Laurea magistrale in 

Psicologia/Pedagogia 

 

 

Votazione da 85 a 

100: Punti 10 

 

Votazione da 101 

a 110 e lode: Punti 

20 
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Altra Laurea afferente all’ambito 
socio-psico-pedagogico; 

 

 

 

Votazione da 85 a 

100: Punti 10 

 

Votazione da 101 

a 110 e lode: Punti 

20 

 

 

Conoscenze approfondite e 

documentabili relative al piano di 

formazione proposto 

 

Punti 2 per ogni 

esperienza - Max. 10 

punti 

 

Attività professionali documentabili 
comprovanti abilità e competenze 

nella gestione delle dinamiche 
relazionali e nella gestione dei gruppi 

Punti 2 per ogni 

annualità, fino a un 

massimo di 10 punti 

 

 
Attività professionali documentabili 
comprovanti abilità e competenze in 

materia di sistemi di relazioni e 
gestione dei conflitti 

Punti 2 per ogni 

incarico, fino a un 

massimo di 10 

punti 

 

Pregresse esperienze in qualità di 

formatore per docenti documentate 

svolte in II.SS. statali 

Punti 2 per ogni 

esperienza Max. 10 

punti 

 

Possesso documentato di adeguate 

competenze di tipo informatico, 

nell’utilizzo di Internet e delle 

piattaforme digitali e di conoscenza 

dei principali strumenti multimediali 

(eventuali certificazioni da allegare) 

Punti 1 per ogni 

esperienza, fino a un 

massimo di 5 punti 

 

 

Competenze in materia di sistemi di 

relazioni e gestione dei conflitti  

Punti 2 per ogni 

esperienza Max. 10 

punti 

 

 

Master e corsi di specializzazione 

Punti 1 per ogni titolo 

conseguito 

max 5 punti 

 

 

TOTALE max.  

 

100 PUNTI 

 

 

 

 


