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IX-AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA

A tutto il Personale interno

del Liceo Artistico Emilio Greco
Personale Docente — ATA

A tutto il personale in servizio
presso le Istituzioni scolastiche
della Prov.di Catania

A tutto il personale esterno
tramite 1l sito web dell’Istituto
Albo Sito Web Scuola

Oggetto: AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE ED IL
CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP).

VISTO il D.Lgs 81/08 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che il D.Lgs 81/08 prevede I’obbligo per il D.S. di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione;

VISTO il DPR n° 275/1999;

VISTO i D.Lgs. 165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento di Contabilita n.129 del 28/07/2018

VERIFICATA la possibilita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei
requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera “b” del D.Lgs 81/2008);

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO l’art. 23 della Legge 62/2005 relativa “Abrogazione della possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni a procedere a rinnovo di contratti”;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.;
VISTO che il D.I. 129/18, all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle
istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2,
consente nell'ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti;
CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; b) reperimento di personale esperto
presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex
art. 35 CCNL vigente) o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001);

VISTO che il contratto con I’Ing. Vitalone ¢ in scadenza in data 01.12.2023;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un esperto a cui affidare 1’incarico di RSPP
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) dal 02/12/2023 al 02/12/2024 per garantire
la sicurezza dei plessi scolastici del Liceo Artistico Emilio Greco;

CONSIDERATO che solo in caso di assenza di risorse interne si procedera a valutare le
candidature del personale esterno in possesso dei requisiti prescritti

EMANA
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il presente Avviso per Selezione Pubblica per titoli comparativi, finalizzato all’individuazione del
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, per I’affidamento di
un incarico di prestazione d’opera, della durata di un anno: dal 02.12.2023 al 02.12.2024,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Antonio Alessandro Massimino e composto
dan. 4 plessi:

1) Sede di Catania, Via Mavilla, 37 - Vico Buonafg, 9;

2) Plesso San Giovanni La Punta Via Giuseppe Motta n. 87;
3) Plesso Sant’Agata Li Battiati, Piazza Vittorio Veneto n. 41;
4) Plesso di San Gregorio, Via Roma n. 25;

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL’INCARICO

Possono partecipare al bando tutti coloro che alla data di scadenza siano in possesso dei seguenti
titoli:

1) Titoli indicati al comma 5 dell’art. 32 del T.U. n. 81/2008 e s.m.i.;

2) possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione
Europea;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) assenza di condanne penali che comportino 1’interruzione dai pubblici uffici e/o 1’incapacita
di trattare con la Pubblica Amministrazione;

5) assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di
attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

6) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali oggetto dell’incarico;

Criteri di precedenza in caso di pari punteggio: - Eta anagrafica (precede il piu giovane)

ART. 2 - DESCRIZIONE OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed é disciplinato dagli art. 2229 e seguenti
del codice civile.

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Igs. n°81/2008 e in particolare:

- Assistenza al Dirigente Scolastico nell’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione.

- Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con I'’Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa
in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (Asl, VVFF, ecc.), qualora necessario.

- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica.

- Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno due volte all'anno) senza
trasferta;

- Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e la sicurezza degli
ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall'lstituto;

- Predisposizione e/o aggiornamento dei Piani di Evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici.

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita della scuola.

- Verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri previsti dalla
normativa e istruzioni per il personale incaricato.

- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alle riunioni periodiche di cui all'art.35 del citato decreto per 1’individuazione di fattori di rischio
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ver € stesse.
- Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche. Assistenza in caso di
ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

ART. 3-REQUISITI DELLE PERSONE COINVOLTE NEL PROGETTO E CRITERI DI
VALUTAZIONE

Per la partecipazione alla presente selezione si richiedono, a pena di esclusione, i seguenti titoli
culturali/professionali specifici previsti dall’art. 32 del D.Lgs n°81/2008, come modificato dal D.lgs
03/08/2009 n° 106 e ss.mm.ii.:

— possesso di laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008,
integrata da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione
di cui al comma 2, secondo periodo, del gia citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti
espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo;

— possesso del diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2, secondo periodo,
del gia citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4
dello stesso articolo.

Ai fini della selezione, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione:

PARAMETRI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX 100

Per ogni anno di esperienza maturata come | Punti 2 (max 50 pt)
RSPP presso Enti pubblici, con durata minima
pari a 12 mesi, nell’arco dell’ultimo triennio

Per ogni redazione di documento di valutazione | Punti 0,5 (max 20 pt)
del rischio elaborata presso Enti pubblici,
nell’arco dell’ultimo triennio

Per ogni incarico annuale come RSPP presso un | Punti 5 (max 15 pt)
Istituto Scolastico, nell’arco dell’ultimo triennio

Master di Il livello sulla Sicurezza Punti 10
Iscrizione all’Albo dei Professionisti | Punti 2
Antincendio

Attestati di frequenza con verifica finale a corsi | Punti 0,5 (max 1 punto)
di  aggiornamento  professionali  attinenti
all’oggetto dell’incarico (cadauno)

Vicinanza geografica fra la sede dell’Istituto e la | Punti 2
sede operativa dell’assuntore dell’incarico di
RSPP (il punteggio verra calcolato in funzione
della distanza dalla sede centrale dell’Istituto).

ART.4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLA
CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente, mezzo pec al seguente
indirizzo: CTSLO1000A@PEC.ISTRUZIONE.IT in formato PDF, utilizzando 1’allegato modello,
debitamente compilato e firmato, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 novembre 2023 e il
relativo curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo (pena esclusione), indirizzata al
Dirigente Scolastico della scrivente Istituzione scolastica.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena 1’esclusione:

- le proprie generalita;

- ’indirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e 1’indirizzo di posta elettronica; .
Firmato digitalmente da Massimino Antonio Alessandro



mailto:CTSL01000A@PEC.ISTRUZIONE.IT

RBOR & RS RGNS PR PR TEEBINIDS bt BeMa288%  Wio - u

esclusione.
L’istanza inviata mezzo pec dovra contenere oggetto “Candidatura per incarico di RSPP”.
L’email dovra contenere:

> la candidatura, redatta su apposito modello allegato;

> il Curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle

esperienze professionali posseduti;

> copia di un documento di identita valido;

> dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

> dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

> I’informativa ai sensi del D.Lvo n.196-03 e ss.mm.ii. ed esprimere il loro consenso al

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata

necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena

esclusione.

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge n°15/68 e devono recare in calce la

firma dell'aspirante, pena 1’esclusione della domanda.

Art. 5— VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio di una commissione all'uopo costituita
e presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione procedera alla valutazione comparativa in
base ai titoli, le competenze e le esperienze documentate secondo i criteri di valutazione indicati
nella tabella di valutazione dei titoli.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE INCARICO

II risultato della selezione sara pubblicato all’ Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera all’attribuzione dell’incarico. In
caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. L’incarico
sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura che il Dirigente Scolastico riterra
rispondente ai requisiti richiesti.

Art. 7 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO

L’incarico avra durata dal 02.12.2023 al 03.12.2024 e decorrera dalla stipula del contratto (se
successiva al 02.12.2023).

La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso forfettario complessivo omnicomprensivo
massimo non superiore a €. 2.500,00, consulenza compresa.

L’espero prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative professionali.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato in n. 2 rate
semestrali pari al 50% dell’importo annuale, al termine della prestazione, previa verifica
dell’attivita effettivamente svolta.

Non é previsto il tacito rinnovo dell’incarico.

Art. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP)

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il responsabile unico del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Alessandro Massimino;

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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dati person € entreranno 1n possesso 1tuto, presente Avviso, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
Responsabile del trattamento dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 10 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo www.liceoartisticocatania.it
nell’nomepage e nella sezione “Amministrazione trasparente - bandi e gare”. Per quanto non
espressamente previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e comunitaria. Per qualsiasi
controversia, il Foro competente e quello di Catania.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Alessandro Massiminio

R
FUTURA FERUTAUA DI boMANI

[ ropes Y ol il Malindomand
Segreterie: Via Mavilla, 37 - Vico Bonafe, 9 - 95124 Catania / via Motta, (plesso polivalente) - 95037 S.G.la Punta ctsl01000a@istruzione.it
+39 095 6136420 — +39 095 751 33 80 ctsl01000a@pec.istruzione.it

+39 095 6136419
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