
ALLEGATI ALL’AVVISO ERASMUS+  

DOCENTI ACCOMPAGNATORI O IN JOB SHADOWING 

Mobilità di Gruppo OUTGOING 

A.S. 2025/2026 

Programma Erasmus+ Call 2025 – Azione KA121  

Progetti di mobilità enti accreditati – Settore Istruzione Scolastica  

 

Accreditamento 2024-1-IT02-KA120-SCH-000271896 

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336150 

Form ID: KA121-SCH-365775E3   

 

ALLEGATO A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Artistico “Emilio Greco” - CATANIA 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione – Selezione docenti accompagnatori o in job 

shadowing Erasmus+ A.S. 2025/2026 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________ il ____________________ 

residente in __________________________________________________________ 

in servizio presso codesto Istituto in qualità di docente di ______________________  

Email: ________________________________________ 

Tel.: _________________________________________ 

CHIEDE 
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• di partecipare alla selezione per attività di accompagnamento degli studenti nell’ambito 

di mobilità di gruppo Erasmus+ e   

• attività di job shadowing  

presso un’istituzione scolastica partner europea in GRECIA (01-06 giugno 2026): partecipazione di 

n.10 studenti del biennio con sistemazione in famiglia, con n.2 docenti accompagnatori e n.2 docenti 

in attività di job shadowing.  

Il/La sottoscritto/a è consapevole del fatto che la data di partenza e di rientro possa essere passibile 

di modifiche dovute alla situazione contingente che sta influendo sulla disponibilità dei voli e la 

cancellazione degli stessi e che obbliga questa Istituzione Scolastica anche ad andare in deroga alle 

tempistiche normalmente previste per la selezione del personale. 

DICHIARA  

- di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato   

- di essere in servizio con contratto a tempo determinato  

- di possedere competenze linguistiche in inglese (livello QCER): __________  

- di possedere competenze linguistiche in (specificare la lingua) ______________ (livello QCER)  

- di possedere competenze digitali (indicare il livello): __________________  

- di aver maturato esperienza di accompagnamento in viaggi di istruzione e/o tutoraggio all’estero in 

mobilità Erasmus+  

- di essere disponibile a partecipare a tutte le attività previste dal progetto Erasmus+  

DICHIARA ALTRESI’ 

-  di avere una continuità di servizio nell’istituto per n. ____________ anni (escluso a.s. in corso)  

- di essere docente di una delle classi rappresentante da almeno un partecipante   

- di aver partecipato ad attività di formazione Erasmus+ negli ultimi due anni   

Allega alla presente: 

- Curriculum vitae 

- Documento di identità 

- Copia di eventuali certificazioni utili per l’attribuzione del corretto punteggio  

 

 

  

CTSL01000A - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008279 - 05/05/2026 - I - U



 

-Lettera motivazionale (max 1 pagina da allegare) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data _____________    Firma __________________________ 
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ALLEGATO B — TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 

196/2003. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione. 

 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________ autorizza il trattamento dei dati personali. 

 

Data _____________    Firma __________________________ 
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ALLEGATO C - Schema di valutazione della Commissione 

DOCENTE CANDIDATO: ________________________ 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

Commissione 

Contratto e ruolo (max 20) Tempo indeterminato con 

incarico specifico in 

organigramma 

a.s.2025/2026 

(coordinatore, segretario, 

ecc.) 

30   

Competenze linguistiche 

(max 30) 

B1 lingua inglese 15   

 B2 lingua inglese 20   

 C1 lingua inglese 25   

 C2 lingua inglese 30   

 B1 lingua del Paese 

ospitante 

15   

 B2 lingua del Paese 

ospitante 

20   

 C1 lingua del Paese 

ospitante 

25   

 C2 lingua del Paese 

ospitante 

30   

Competenze digitali  

(max 10) 

Base 5   
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CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

Commissione 

 Intermedie 8   

 Avanzate 10   

Esperienze di tutoraggio e 

accompagnamento studenti 

in viaggi di istruzione e in 

mobilità Erasmus+ all’estero 

(max 20) 

Nessuna 0   

 Esperienze nazionali 15   

 Esperienze all’estero 20   

Disponibilità a partecipare a 

tutte le azioni previste 

dall’Istituzione scolastica 

nelle fasi della mobilità 

(organizzazione, riunioni, 

formazione in loco, 

partecipazione ai corsi 

individuati dalla scuola, 

compilazione diario di bordo 

dell’esperienza, produzione 

video, album fotografico, 

report finale, disseminazione 

etc). 

 Sì / No    

Lettera motivazionale  10   

PUNTEGGIO TOTALE   100   

 

CRITERI DI PRECEDENZA (in caso di parità) 

a) continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica per n. ____________ anni (escluso a. s. 

in corso);  
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b) principio di rotazione;  

c) docenti in una delle classi con almeno un partecipante;  

d) docenti che intendano collaborare in maniera continuativa per la realizzazione del progetto; 

e) partecipazione a viaggi di istruzione e mobilità Erasmus Plus.  

 

Luogo e data        Firma  
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