
ALLEGATO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

  

  

OGGETTO: Domanda partecipazione selezione per il reclutamento del Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione. ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000  

  

Il/La sottoscritto/a  

cognome………………………………….………nome………………………………………. nato/a 

a …………………………...………………………. il(gg/mm/aa)……………………………………  

codice fiscale…........................................................................................... residente in piazza/via 

………………………………………………………………………………….n. civico………….… 

città………………………………………………………………………prov……………c.a.p......… 

tel. cellulare ...…….……………………………………………………………………………………   

e- mail ……….………………………………………………………………………………...……… 

Pec:…………………………………………………………………………………………….……… 

CHIEDE 

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico del Responsabile del Servizio 

Prevenzione e Protezione.  

A tal fine dichiara:  

o di essere disponibile a ricoprire l’Incarico quale Responsabile per il Servizio Prevenzione e 

Protezione a decorrere dalla firma del contratto;  

o di essere abilitato all’esercizio della professione e di essere iscritto agli appositi albi previsti dai 

vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico;  

o di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;  

o di essere disponibile a svolgere l’incarico sia in orario antimeridiano che pomeridiano;  

o di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nell’avviso;  

o di essere cittadino italiano o di Stato membro dell’Unione Europea;  

o di essere dipendente di altre Amministrazioni: _________________________________ 

(indicare quale);  

o ovvero di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

o di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;  

o di voler provvedere alla copertura assicurativa personale per i rischi derivanti 

dall’espletamento dell’incarico;  

o di autorizzare al trattamento dei dati personali conferiti, con particolare riguardano a quelli 

definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lett. D) del D.lgs. 196/2003 per le finalità e la durata 

necessaria agli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.  

Allega alla presente:  

- curriculum vitae in formato europeo;  

- copia del documento di identità in corso di validità  

- i seguenti documenti:  

- ………………………………………………..  

- ………………………………………………..  



Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016, il trattamento dei dati 

personali nei limiti, per le finalità e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi al presente 

avviso.  

 

 Data e luogo    

  Firma 

 

                  _________________________________    


