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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
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Liceo Artistico Statale "Emilio Greco

IX-AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA

IX-AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA

Prot.

Al Sito Web della Scuoia
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 17, 31, 32 e 33 clel D. Lgs. N. 81/2008 che individuano tra gli obblighi del datore di lavoro
la designazione della figura dei RSPP;

Visti il D.I. n. 44/200 | ART. 32-33-40, e ii D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti di
prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

Verificata la necessita di individuare con procedura pubblica, personale interno all Amministrazione
in possesso dei requisiti richiesti, disponibile ad assumere il ruolo di RSPP ai sensi dell ‘art. 32
commi 8 e 9 clel D.Lvo 81/2008, come modificato dal digs n. 106/2009,

EMANA

Il seguente avviso interno di selezione per conferimento di incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) per I'A.S. 2021-2022, nonché di consulenza in materia di
sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro ai scnsi del T.U. n.81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni.

L'incarico sara conferito in ordine di priorita a:

«  personale interno all'lstituzione scolastica che si dichiari disponibile, in possesso dei requisiti,;

ART. 1 - Requisiti richiesti per accedere all'incarico

Possono partecipare al bando tutti coloro che alla data di scadenza siano in possesso dei seguenti
titoli:
1. Titoli indicati al comma 5 dell'art. 32 del T.U. n. 81/2008 e s.m.i. (Laurea in ingegneria efoarchitet-
tura);
2. Assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione,
3. Cittadino italiano o di uno degli Stati membri della Unione Europea;
4. Godimento dei diritti politici;
5. Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigentiordi-
namenti professionali oggetto dell'incarico;
6. Curricutum vitae.
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ART. 2 — DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE

Si procedera alla designazione del Responsabile secondo la comparazione dei titoli presentati dai
candidati, effettuata da un’apposita Commissione interna.

Art. 3- OGGETTO DELL'INCARICO

Al Responsabile del servizio di prevenzione e protezione sono richiesti i compiti di cui al DLgs
n.81/2008 e in particolare:

a) assunzione dell'incarico di RSPP de! Liceo Artistico Statale "Emilio Greco";

b) valutazione dei fattori di rischio, individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza clell'or-
ganizzazione scolastica;

¢) effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno 4 volte I'anno);

cl) predisposizione e/o aggiornamento del DVR dell'Istituto;

e) predisposizione e aggiornamento dei piani di emergenza e pronto soccorso;

t) predisposizione per ciascun plesso delle istruzioni per il personale incaricato e controllo dei
registri previsti dalla normativa;

g) assistenza al dirigente scolastico per le comunicazioni all'Ente Locale relative alle misure disicurez-
za di sua competenza e per le comunicazioni con gli organi di vigilanza se necessario;
h) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure di prevenzione e protezione di cuiall'ar-

ticolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

i) supporto nella programmazione dei piani di informazione e formazione dei lavoratori; e)par-
tecipazione agli incontri del gruppo di gestione di cui all'articolo 35;

k) supporto nella individuazione ed allocazione della segnaletica nei diversi edifici e del materiale
sanitario;

j) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

1) proposte in ordine ad eventuali piani di miglioramento riferiti all'aggiornamento, formazione ed
informazione degli addetti, del personale tutto e degli alunni dell'istituto;

m) organizzazione e supervisione delle prove di evacuazione in caso di emergenza;

n) predisposizione/aggiornamento di opuscolo informativo per il personale della scuola;

0) assistenza in caso di ispezioni da partc degli organi di vigilanza;

p) segnalazione al dirigente scolastico di tutte le novita ed aggiornamenti legislativi e tecnici in
materia di sicurezza;

q) servizio di consulenza in rapporto agli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di
somministrazione di cui la digs 163/03 con particolare riferimento alla stesura del DUVRI, ovene-
cessario eel alla documentazione prevista dalla norma per gli edifici adibiti ad uso scolastico. L'esper-
to R.S.P.P. concorrer in solido per eventuali sanzioni amministrative derivanti da omissioni o
atticolposi non eseguiti

[

Sede legale dl amministrativa

La sede legale dell'lstituto e ubicata in Vico Buonafe, n. 9- 95124Catania (CT).

Firmato digitalmente da Massimino Antonio Alessandro

L Hatitsibm nl mmmarmmnn din D mlacc mnae st dakala Al N Alacnnt] fancha co nil1 rnnliY mact Armanisaaki!




Denominazione plesso Ubicazione N.Classi | N.atunni | ™ units. di
personale
Sede Centrale Catania 21 367 125
Sede Sant'Agata Li Battiati Sant'Agata Li| 8 139 75
Batliati
Sede San Giovanni La Punta - Polivalente San Giovanni La| 14 303 90
Punta
Sede Centrale Corso Serale Catania 4 87 12
Sede Sant'Agata Li Balliali Corso serale S. Agata Li Batliati
Sede Carceraria P.zza Lanza Catania 3 43 10

Durata della prestazione e compensi

L'incarico avra durata per l'intero anno scolastico e decorrera dalla stipula del contralto. La
prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario complessivo onnicomprensivo
massimo non superiore a €, 2,.500,00, consulenza compresa.

L' esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative professionali.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato in n. 2
ratesemestrali pari al 50% dell'importo annuale, al termine della prestazione, previa verifica
dell'attivita effettivamente svolta - (fattura elettronica).

Non & previsto il tacito rinnovo dell'incarico.

Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita delle candidature

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico "Emilio Greco" di Catania, Via Vico
Buonafé 9 - 95124, Catania (CT), dovra pervenire in busta chiusa per raccomandata A/R, ovvero
brevi manu con la dicitura "Selezione RSPP" oppure via pec all'indirizzo ctsl01000a@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 12,00 di giorno 31/07/2021, fa fede il protocollo della scuola o la data della
pec.

Non saranno ammesse e valutate istanze pervenute fuori termine. L'Istituto Scolastico non
assumealcuna responsabilita in caso di mancato o ritardato recapito.

Le domande vanno sottoscritte digitalmente ovvero con firma autografa corredata da fotocopia
del documento di identita in corso di validita, pena inammissibilita dell'istanza.

Gli interessati unitamente alla domanda, pena l'esclusione dalla selezione, dovranno allegare i
seguenti documenti:

Il Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei necessari titoli di studio (Laurea magistrale o
vecchio ordinamento) e professionali (istituzione scolastica di titolarita)

2.Iscrizione all'Albo Professionale e il possesso di attestati di frequenza dei moduli A, B, C di cuial
D.Lgs. 81/2008, nonché di ogni altro titolo valido e congruente con l'incarico da assegnare;
3.Dichiarazione di disponibilita a operare in qualita di RSPP in una pluralita di istituti scolastici;
4.Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni personali
e del curriculum;

5.Dati per la richiesta de! Dure ove previsto
6.Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. N.

196/2003in materia di privacy.
Firmato digitalmente da Massimino Antonio Alessandro
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7.Comparazione dell’aggiudicazione.

8.La procedura comparativa si concludera con la formulazione di una graduatoria finale tra i
candidati. L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza in base ai seguenti criteri di valutazione:

PARAMETRI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX
100

Per ogni anno di esperienza maturata come RSPP presso Enti Pubblici, con du-| Punti 2 (max 50 pt)
rata mino pari a 12 mesi, nell'arco dell'ultimo triennio

Per ogni Redazione di Documento di Valutazione del Rischio elaborato Punti 0.5 (max 20 pt)
presso Entipubblici, nell'arco dell'ultimo triennio

Per ogni incarico annualc come RSPP presso una delle sedi del Committente Punti 5 (max 15 pt)
Istituto, nell'arco dell'ultimo triennio

Master di |l Livello sulla Sicurezza Punti 10

Iscrizione all'Albo dei Professionisti Antincendio Punti 2

Attestati di frequenza con verifica finale a corsi di aggiornamento professionali Punti 0.5 (max | punto)

attinentil'oggetto dell'incarico (cadauno)

Vicinanza geografica fra la sede dellistituto e la sede operativa Punti 2

dell'assuntore
Dell'incarico di RSPP (il punteggio verra calcolato in funzione della distanza dal-

csade

la sede

centrale dell'lstituto)

10
In capo al soggetto individuato come esecutore del servizio @ motivo di esclusione e/o diniego della domanda:

a) La mancanza di iscrizione all’Albo Unico della Regione Sicilia;
b} Larevoca o le dimissioni da contratti con la pubblica amministrazione per inadempienza;

L'apertura delle buste avverra presumibilmente 15/09/2020 allc ore 15,00 e I'aggiudicazione avra
luogo anche in presenza di una sola istanza pervenuta nei termini, purché valida.

L'Istituzione Scolastica si riserva, comunque, la facoltd di non aggiudicare la gara qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea in
relazione al contenuto del presente avviso.

Prima del conferimento dell'incarico I'istituzione scolastica si riserva il diritto di accertare le
dichiarazioni rese sotto la personale responsabilitd dell'aspirante. Il Responsabile del procedimento
amministrativo & il D.S.

Il presente awviso viene pubblicato sul sito della scuola all'indirizzo www.liceoartisticocatania.it
nel'homepage e nella sezione "Amministrazione trasparente - bandi e gare". Per quanto non
espressamente previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e comunitaria. Per qualsiasi
controversia, il Foro competente & quello di Catania.

Finna autografa sostituita <la inclicazione a meuo stampa)
[ ai scnsi cleli'art 3 comma 2°, dd D.Igs.11. 39/93
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Cognome

Nome

Sesso

Provincia Di Nascita

Data Di Nascita

Cittadinanza

Codice Fiscale

Indirizzo

Provincia Residenza

Comune Di Nascita

Comune Residenza

Cap

Telefono

E-Mail

Titolo Di Studio

Certificazioni e

qualifiche possedute

Incarichi di RSPP c/o

Enti Pubblici

Redazione di DVR c/o

Enti Pubblici

Telefono Cell,

Numero

Numero

Firmato digitaimente da Massimino Antonio Alessandro




RSI'P ¢/o commiitente Numero

Altri Titoli

Preso atto Bando ad evidenza pubblica del e di quanto inesso riportato

chiede

di essere ammesso alla selezione in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Allega alla presente:
@curriculum vitae in formato europass;

Lo scrivente, inoltre, concede i'autorizzazione al trattamento dei dati per lo scopo precipuo in

ossequio ai principi di pertinenza c della non eccedenza

_ | _sottoscritt_, pertanto, esprime il consenso, previsto dall'articolo 23 del Decreto Legislativo
sulla PRIVACY numero 196/2003, al trattamento dei dati esclusivamente per i fini preyisti dalla

presente istanza, nonche ai fini statistici e per eventuali azioni di monitoraggio e follow-up.

Dichiara inoltre di avere ricevuto le infonnazioni di cui all'miicolo 13, compresi i diritti di cui
all'articolo 7 del precitato Decreto Legislativo.

Firmato digitalmente da Massimino Antonio Alessandro
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