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– REGIONE SICILIANA – 
AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI 
Mobilità Erasmus+ KA1 — Istruzione Scolastica 

Mobilità di Gruppo OUTGOING 

A.S. 2025/2026 

Programma Erasmus+ Call 2025 – Azione KA121  

Progetti di mobilità enti accreditati – Settore Istruzione Scolastica  

 

Accreditamento 2024-1-IT02-KA120-SCH-000271896 

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000336150 

Form ID: KA121-SCH-365775E3   

 

Anno Scolastico 2025/2026 

Responsabile procedimento Dirigente Scolastico  

Destinatari Docenti dell'Istituto 

Scadenza presentazione 

domanda 

06 maggio 2026 ore 12:00 

Modalità presentazione ESCLUSIVAMENTE VIA MAIL - al seguente indirizzo 

di posta elettronica: CTSL01000A@ISTRUZIONE.IT.  
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ART. 1 — PREMESSA E RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica ed approvata nell'ambito del 

Programma Erasmus+, data la successiva procedura di allocazione del budget KA121-SCH 2025; 

VISTO il Regolamento interno per lo svolgimento dei progetti di mobilità Erasmus+ approvato dal 

Consiglio di Istituto; 

CONSIDERATA l'importanza delle esperienze di mobilità internazionale per lo sviluppo delle 

competenze chiave europee e per l'arricchimento culturale, linguistico e personale degli studenti e 

del personale scolastico; 

CONSIDERATO l'obiettivo di organizzare scambi culturali con studenti di altri Paesi, 

implementando la qualità della gestione e il numero di alunni coinvolti sia in entrata che in uscita; 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva per la costituzione di una graduatoria di merito finalizzata 

all'individuazione di docenti disponibili a svolgere il ruolo di Accompagnatore nell'ambito delle 

mobilità previste dal Progetto Erasmus+ KA1 richiamato in oggetto.  

 

ART. 2 — TIPOLOGIA DELLE MOBILITÀ 

Le mobilità previste dal presente avviso si articolano nelle seguenti tipologie di attività: 

 

• attività di accompagnamento degli studenti nell’ambito di mobilità di gruppo Erasmus+ e   

• attività di job shadowing  

presso un’istituzione scolastica partner europea in GRECIA (01-06 giugno 2026): partecipazione di 

n.10 studenti del biennio con sistemazione in famiglia, con n.2 docenti accompagnatori e n.2 docenti 

in attività di job shadowing.  

La data di partenza e di rientro è passibile di modifiche dovute alla situazione contingente che sta 

influendo sulla disponibilità dei voli e la cancellazione degli stessi e che obbliga questa Istituzione 

Scolastica anche ad andare in deroga alle tempistiche normalmente previste per la selezione del 

personale. Non si esclude che la mobilità venga prevista in una qualsiasi settimana di maggio, a 

partire da giorno 11. Il personale interessato può presentare istanza, anche se vincolata alla 

disponibilità in specifici periodi; in tal caso, si rende necessario precisare in quali settimane (da 

domenica al sabato successivo) si può dare la propria disponibilità.  

 

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE  

Possono presentare domanda di partecipazione i docenti in possesso, alla data di scadenza del 

presente avviso, dei seguenti requisiti: 
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1. Appartenenza all'organico dell'Istituzione scolastica, con contratto a tempo indeterminato, 

con precedenza ai coordinatori di classe, ai segretari verbalizzanti e ai docenti con incarichi 

specifici nell’a.s. in corso. 

Si prenderà in considerazione il personale a tempo determinato solo in caso di disponibilità  

2. conoscenza della lingua inglese o della lingua del paese ospitante (livello minimo B1 del 

QCER); 

3. esperienze di tutoraggio e accompagnamento studenti in viaggi di istruzione e in mobilità 

Erasmus+ all’estero;  

4. competenze digitali certificate; 

5. disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della 

mobilità (organizzazione, riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati 

dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, produzione video, album 

fotografico, report finale, disseminazione etc). 

 

A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri:  

a) continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica;  

b) principio di rotazione;  

c) docenti in una delle classi con almeno un partecipante;  

d) docenti che intendano collaborare in maniera continuativa per la realizzazione del progetto; 

e) partecipazione a viaggi di istruzione e mobilità Erasmus Plus.  

 

ART. 4 — MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I docenti interessati devono presentare domanda di partecipazione compilando il modulo allegato 

(Allegato A), disponibile sul sito dell'istituto e presso la segreteria didattica. 

La domanda, corredata della documentazione richiesta, dovrà essere consegnata entro e non oltre il 

termine indicato in copertina tramite una delle seguenti modalità: 

• Invio tramite posta elettronica ordinaria all'indirizzo istituzionale: 

CTSL01000A@ISTRUZIONE.IT, con oggetto: «Domanda Erasmus+ KA1 — Docente 

Accompagnatore a.s.2025/2026 — Cognome Nome»  

e/o 

• Invio tramite posta elettronica ordinaria all'indirizzo istituzionale: 

CTSL01000A@ISTRUZIONE.IT, con oggetto: «Domanda Erasmus+ KA1 — Docente in 

job shadowing a.s.2025/2026 — Cognome Nome» 

 

La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti: 

1. Curriculum vitae (aggiornato e firmato) 

2. Copia del documento di identità in corso di validità 

3. Copia di eventuali certificazioni linguistiche, attestazioni di competenze digitali, nomine 

come accompagnatore in viaggi di istruzione e/o attestati di partecipazione a mobilità 

Erasmus+ con studenti  

4. Lettera motivazionale 

 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine stabilito, incomplete o 

non firmate. L'Amministrazione non è responsabile per eventuali disservizi del sistema di posta 

elettronica. 
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ART. 5 — CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE    

Un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione 

comparativa delle domande pervenute sulla base dei seguenti criteri e punteggi: 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Contratto e ruolo (max 20) Tempo indeterminato con 

incarico specifico in 

organigramma a.s.2025/2026 

(coordinatore, segretario, ecc.) 

30 

Competenze linguistiche (max 30) B1 lingua inglese 15 

 B2 lingua inglese 20 

 C1 lingua inglese 25 

 C2 lingua inglese 30 

 B1 lingua del Paese ospitante 15 

 B2 lingua del Paese ospitante 20 

 C1 lingua del Paese ospitante 25 

 C2 lingua del Paese ospitante 30 

Competenze digitali (max 10) Base 5 

 Intermedie 8 

 Avanzate 10 

Esperienze di tutoraggio e 

accompagnamento studenti in viaggi di 

istruzione e in mobilità Erasmus+ 

all’estero (max 20) 

Nessuna 0 

 Esperienze nazionali 15 

 Esperienze all’estero 20 

Disponibilità a partecipare a tutte le 

azioni previste dall’Istituzione scolastica 

nelle fasi della mobilità (organizzazione, 

riunioni, formazione in loco, 

partecipazione ai corsi individuati dalla 

scuola, compilazione diario di bordo 

dell’esperienza, produzione video, album 

fotografico, report finale, disseminazione 

etc). 

 Sì / No  

Lettera motivazionale  10 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO  100 
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A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri:  

a) continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica;  

b) principio di rotazione;  

c) docenti in una delle classi con almeno un partecipante;  

d) docenti che intendano collaborare in maniera continuativa per la realizzazione del progetto; 

e) partecipazione a viaggi di istruzione e mobilità Erasmus Plus.  

 

ART. 6 — COSTITUZIONE DELLA GRADUATORIA 

All'esito della valutazione la Commissione redigerà una graduatoria di merito che sarà pubblicata 

sul sito web istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente — Bandi e Avvisi».  

 

ART. 7 — OBBLIGHI DEL DOCENTE SELEZIONATO 

Il docente selezionato si impegna a: 

1. Partecipare a tutte le attività previste dal progetto Erasmus+ (organizzazione, incontri 

preparatori, mobilità, produzione materiali, ecc.) 

2. Svolgere le attività previste nel piano di mobilità concordato con la scuola ospitante 

3. Compilare i diari di bordo/report di attività richiesti dall'Agenzia Nazionale 

4. Presentare al rientro una relazione scritta sull'attività svolta entro 10 giorni dalla conclusione 

della mobilità 

5. Partecipare alle attività di disseminazione e valorizzazione dei risultati promosse dall'Istituto 

 

ART. 8 — RIMBORSO SPESE 

L’Istituzione scolastica assicura la copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio strettamente 

connesse alla partecipazione alle attività di mobilità Erasmus+, nei limiti delle risorse finanziarie 

disponibili e in conformità alla normativa vigente, alle disposizioni del Programma Erasmus+ e al 

Regolamento Erasmus d’Istituto. 

La liquidazione delle spese avverrà secondo le modalità e i criteri stabiliti dall’Istituzione scolastica, 

previa presentazione della documentazione giustificativa richiesta, ove prevista. 

Resta inteso che eventuali spese non ammissibili o eccedenti i massimali stabiliti non saranno 

rimborsate.  

 

ART. 9 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura selettiva.  

 

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI 
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Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa vigente in 

materia di Programma Erasmus+ e al Regolamento d'Istituto. L'Amministrazione scolastica si 

riserva il diritto di modificare, sospendere o annullare la presente procedura per motivate ragioni di 

interesse pubblico senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto o pretesa. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell'Istituto, all'Albo Pretorio e comunicato a tutto il 

personale docente tramite circolare interna. 

Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Referente Erasmus+ dell'Istituto: Prof.ssa Rosalba 

Malizia. 

Catania, 05/05/2026            Il Dirigente Scolastico 

            Prof.ssa Angela Rosa Maria Pistone 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 

 

ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO 

• Allegato A — Modulo di domanda di partecipazione 

• Allegato B — Informativa sul trattamento dei dati personali  

• Allegato C — Schema di valutazione della Commissione 
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