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All’Albo on line
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito WEB
PROT. VD SEGNATURA
DATA 13.05.2024 AGLI ATTI

OGGETTO: Progetto “Arte di ogni genere — Donna ti voglio cantare - Interventi per la promozione
della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione
di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2023-2024.

CUP: G69123001680002 — ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI CUI ALL’AVVISO PROT.
7622 DEL 03.05.2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO Il Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 Dicembre 2018, n. 7753, che ha recepito, per la
Regione Sicilia, il D.I. 28 Agosto 2018, n. 129;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n. 20 del 20/10/2023 della Regione Siciliana -Assessorato dell'istruzione e della
formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio - che intende
promuovere un programma innovativo per rafforzare - con attivita di tipo sperimentale - la promozione
di percorsi di sensibilizzazione ai valori della legalita e, in particolare al rispetto della figura femminile,
nonché all’educazione alle differenze, realizzati dalle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado statali;
VISTA la domanda di partecipazione di questa istituzione scolastica prot. n. 21544 del 14/11/2023 con i
relativi allegati;

VISTO il DDG n. 3129 del 01/12/2023 “Decreto di approvazione dell’elenco delle proposte ammesse a
finanziamento e dell’elenco delle proposte inammissibili; impegno totale e liquidazione primo acconto
pari all’80% per le proposte ammesse - Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della
figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del
20/10/2023 — (a.s. 2023-2024) — capitolo 373361 es. fin. 2023 e 2024;

VISTO il CUPG69123001680002 assegnato a questa istituzione scolastica, allegato al DDG n. 3129 del
01/12/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione professionale;
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VISTE la delibera n. 5, verbale n. 4 del 26.10.2023, e la delibera n. 4, verbale n. 7 del 12/01/2024 del
Collegio dei Docenti;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 24273 del 22.12.2023;

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e.f. 2024 2453 del 02.02.2024;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO P’art. 15 d.Igs.31 marzo 2023, n. 36;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO I’avviso di reclutamento prot. n. 7622 del 03.05.2024 di n. 1 collaboratore scolastico e n. 2
assistenti tecnici;

ACCERTATO che, relativamente all’avviso prot. n. 7622 del 03.05.2024, al protocollo dell’Istituto sono
pervenute n. 3 domande, una per il profilo di collaboratore scolastico e n. 2 per il profilo di assistente
tecnico;

profilo collaboratore scolastico: MARAGLIANO ANGELA prot. 7750 del 07.05.2024;

profilo assistente tecnico: CASELLI GABRIELLA prot. 7720 del 06.05.2024;

profilo assistente tecnico: PRIVITERA LIDIA prot. 7749 del 07.05.2024;

- VISTO che “nel caso di istanze pervenute in numero pari alla posizione da coprire si procede con
affidamento diretto del Dirigente Scolastico
ATTESTA

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.
2. I1 Dirigente scolastico dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione della candidatura, secondo i criteri di cui all’avviso di selezione prot. 7622 del

03.05.2024 riportando il relativo punteggio attribuito al candidato:

1 COLLABORATORE SCOLASTICO

NOME COGNOME PUNTEGGIO
ANGELA MARAGLIANO 33

N. 2 ASSISTENTI TECNICI
NOME COGNOME PUNTEGGIO
LIDIA PRIVITERA 30
GABRIELLA CASELLI 28

Risulta pertanto individuato per lo svolgimento degli incarichi di cui al bando prot. 7622 del
03.05.2024 il seguente personale interno:

ANGELA MARAGLIANO — COLLABORATORE SCOLASTICO
PRIVITERA LIDIA — ASSISTENTE TECNICO
CASELLI GABRIELLA — ASSISTENTE TECNICO

3. Il presente atto ¢ pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale al seguente link

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CTSLO1000A/3/IN PUBBLICAZIONE/4a42686a-a537-4bb7-
860c-e06e8fe91dfb/show
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio Alessandro Massimino
- Firmato digitalmente -
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