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Progetto 10.2,2A — FSEPON — SI 2021 - 155 Titolo: “TOGETHER WE CAN”
10.1.1A-FSEPON-SI1-2021-147 Titolo “ R-ESTATE INSIEME”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 "Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico. Asse | — Istuzione — Fondo Sociale
Ewopeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2—Mligliotamento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita dei docenti, formatori ¢ staff. Azione 10.1.1 e 10.2.2- Azioni di integrazione ¢
potenziamento delle aree disciplinari (lingua italiana, lingue straniere, matemaltica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.);

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento Consiglio di Istituto —
deliberan®2294 del22/04/2021.

VISTA la candidatura Prot. n° 14144 del 20/05/2021;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. 9707 del 27/4/2021;

VISTA la nota prot: AOODGEFID/17656 del 07/06/2021 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale — UfF. IV del MIUR
ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo

n FSE e FDR- Apprendimento e socialiti -10.2.2A-FSEPON-SI-2021-155 “TOGETHER WE CAN”.
o 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-147 “ R-ESTATE INSIEME”
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto delibera n® 2294 del 22/04/2021 relativa all'assunzione nel programma

annuale 2021 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite
tissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 13.684,53 ¢ Euro 86.271,10;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per ['affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;




VISTA Ja nota protn. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Aftivita di
formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previ -
denziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE te indicazioni del MIUR per ia realizzazione degli interveni;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.L 0. 129 del 28/08/2018- "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; che ha sostituito il D.I. n..44/2001;

VISTO i1 D.A. n. 7753 del 28/12/2018 delta Regione Sicilia che ha recepito il D.1 n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regotamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017, integrata da
nota prot. 35926 det 21.09.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Firata Corrige Prot. 35926 def 21.09.2017 con la quale si danno disposizio-
ni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natwa fiscale, pre -
videnziale ¢ assistenziale.

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approva-
to dal Consiglio di Istituto;
RILEVATA fa necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita di coordinamento, gestione e direzione del
progetto;
RITENUTO che la figura del D.S. possa attendere a tale funzione;
DETERMINA

Di conferite a se stesso, Antonio Alessandro Massimino, in virtd della qualifica dirigenziale ricoperta, Iincarico di
svolgere lattivita di coordinamento, gestione, direzione dei progetti 10.2.2A ~ FSEPON — 81 —2021 - 155 Titolo:
“TOGETHER WE CAN” ¢ 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-147 Titolo “ R-ESTATE INSIEME” e di Responsabile
Unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/ 2016;

- Le prestazioni per quanto in argomento, per un totale di n. 200 ore, verranno liquidate ad un impmto

orario di Euro 25,00 Lordo dipendente (Euro 33,18 Lordo Stato) ai sensi della Circolare del Ministero

del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 INSIEME”

11 presente incarico ha validitd daila data odierna e fino alla conclusione del Progetio fissata al 31/08/2022
Limporto orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.
I compenso spettante sard assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico

It Dirigente Scolastico
Antonio Alessandro Massimino




