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OGGETTO: GRADO DI DIFFERENZIAZIONE  DELL’UTILIZZO  DELLA
PREMIALITA’ PER | DIPENDENTI A.S. 2021 - 2024

“L’articolo 11, comma 8, lettera D, del Decreto Legislativo 150 del 2009 prevede qui I’analisi dei
dati relativi al grado di differenziazione sull’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti.

Non é possibile fornire queste informazioni perché al momento nella scuola non esiste un sistema di
premialita”.

f.to Il Dirigente Scolastico

Antonio Alessandro Massimino
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 comma 2°, del D.1gs. n. 39/93
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