VERBALE N. 2/2025

L'anno 2025 il giorno 13 del mese di febbraio alle ore 15:00 si & riunito T Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito n.
528 di Catania, presso i locali del Lic. “B. Greco” di Catania

I Collegio & composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Assessorato Regionale
Filippo Federico Ciuni dell’Istruzione e della Presente
Formazione Professionale

Presente
Ludovica Messina Ministero dell’Istruzione

Sono, alivesi, presenti il Dirigente Scolastico Dott. Antonio Alessandro Massiminoe e if D.8.G.A. Dott.ssa Emanuela
Calafatello.

Si procede con il seguente ordine del giorno:
1} Parere sulla contrattazione di istituto.

Il Collegio esamina l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2024/2025,
stipulata in data 24/01/2025 dal Dirigente Scolastico Dott. Antonio Alessandro Massimino e dalla Delegazione di
parte sindacale costituita daliec RSU elette e operanti nella istituzione scolastica trasmessa in data 04/02/2025, al fine
di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,

11 documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e della tabeila dimostrativa della costituzione del fondo.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per Panno scolastico 2024/25, sono slate
comunicate dal MIUR con nota n. 36704 del 30 settembre 2024 e determinate come segue, fenuto conto delle
economie degli anni precedenti:

Assegnazione a.s, | Economie anni | Totale
2024/2025 ~L.D. precedenti
FIS € 19.334,28 €113.408,71
€94.074,43
funzioni strumentali al PTOF
6.032,73
incarichi specifici ATA 4248,50
Attivita complementari edu.fis. 3588,73 254,79 3.843,52
Ore eccedenti 4112,74 269798 6810,72
Valorizzazione personale 16.474,78
scolastico
TOTALE 128.531,91 22.287,05 150.818.96

[ parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/1 1/2007), sono stati comunicati dal Ministero
delPistruzione, dell’universitd e della ricerca con la nota sopra citata n. 36704 del 30 settembre 2024

Destinazioni non dispenibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Indennita di direzione

€ 7069,50




Sostituzione DSGA

€ 806,65

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88,
comina 2, lettera f) CCNIL, 29/11/2007)

€. 6.160,00

Impieghi

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione anche con il PTOF..

Con il contratto in esame si stipula che le risorse finanziarie disponibili relative al Fondo d'Istituto di seguito

meglio descritte, sono state assegnate nelle seguenti misure:

Risorse Importi note
FIS € 94.074,43

valorizzazione personale €16.474,78

totale

destinazioni non disponibili per la €14.036,15

contrattazione

IMPORTO del FIS OGGETTO

DI CONTRATTAZIONE

Personale docente 81.093,14 70%
Personale ATA 34.754,20 30%

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

ATTIVITA' E PROGETT! PAGATI COL 70% FIS

PROGETTO ORGANIZZAZIONE DIDATTICA PLESSI (in percentuale al numero di atunni)
IN.Docenti Ore

3 440

2 CATANIA 180

1 SAN GREGORIO 77

1 BATTIATI 77

1 SAN GIOVANNI LA PUNTA 106

TOTALE €.8.470,00

PROGETTO ORGANIZZAZIONE DIDATTICA ALUNNI DISABILI

IN.Docenti Ore
1 63
COORDINATORE RETISCOLASTICHE
IN.Docenti Ore
] 63
TOTALE ore 126
€2.425,00
ATTIVITA NUMERO ORE
DOCENTI

CAPI DIPARTIMENTO

12 120




COMMISSIONE LAVORI ISTRUTTORI DEGLI ORGANI 3 30
COLLEGIALI
COORDINATORI CLASSI QUINTE i1 330
COORDINATORI DI CLASSE 46 920
DISPERSIONE SCOLASTICA 2 60
GESTIONEORARIO SOSTEGNOE ASACOM 2 40
GESTIONE ORARIO DOCENTI CURRICULARI 1 30
SUPPORTO ALUNNI DSA/BES 2 650
EDUCAZIONE CIVICA - LEGALITA’ - CYBERBULLISMO 1 40
MOBILITY MANAGER l 20
PROVE INVAILSI 1 30
SOMMINISTRATORI PROVE INVALSI 5 30
REFERENTE FORMAZIONE DOCENTI I 15
REFERENTE CARCERE 2 30
REFERENTE CORSO SERALE 1 30
REFERENTE ENTI E AZIENDE 1 0
REFERENTI ORIENTAMENTO 10 200
REFERENTE SALUTE 1 5
RESPONSABILE BIBLIOTECA 1 15
RESPONSABILE FORNO 2 15 25
RESPONSABILE GIPSOTECA 1 10
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO 2 30
TUTOR PCTO 30 300
REFERENTI VISIBILITA’ 10 200
SPORTELLO CIC 1 50
REFERENTE ERASMUS 1 30
SUPPORTO PROGETTAZIONE ERASMUS 3 30
CERTIFICAZIONE OXFORD 2 20
ASSISTENZA O.0.C.C. 2 30

TOTALE 2.845

€53.803,75
PIANO PROGETTUALE EXTRA CURRICULARE DOCENT!  |ORE
SCALINATA DELLA LEGALITA? 2 80
SCENARI IN PELLICOLA 2 30
ETNA COMICS 2 60
PRESEPE COLLEGIATA 1 30
LEGGERE PER LEGGERE 1 20




FESTA DEL LIBRO I 10

PROGETTO PIRANDELLO 1 10

PROGETTO PRESEPE PREFETTURA | 10

TOTALE 250 ORE
€ 9.625,00

FORMAZIONE DOCENTI € 4.203,56

COMPENSO FORFETTARIO ORE € 2.000,00
BUCHE DOCENTI

TOTALE FONDO ATTIVITA’ E PROGETTI CONTRATTATI €.80.527,31
TOTALE DA CONTRATTARE €. 81.093,14
FONDO DI RISERVA €. 565,83

FUNZIONI STRUMENTALI conteggiate nel MOF

INCLUSIONE
DIDATTICA/USCITE DIDATTICHE

PTOF/VIAGGI DI ISTRUZIONE

— ] =] [ =] —

PCTO
ORIENTAMENTO

€6.032,73
IATTIVITA’ COMPL, ED, FISICA DOCENTI  ORA
GRUPPO SPORTIVO 2 40
ORIENTERING 2 30
SPORT AD ARTE 3 30

TOTALE ATTIVITA® SPORTIVA €, 3.843



Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale A T.A.:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
PROSPETTO DELLE ATTIVITA'
ATTIVITA'

UNITA' PERSONALE [ORE
SUPPORTO 1 20
IALUNNI DSA/BES/H
PREST. OLTRE ORARIO D'OBBL. 8 50
SUPPORTO LIBRI DI TESTO 3 60
SUPPORTO ESAMI DI STATO 3 00
PREPARAZIONE LAVORI ! 15
GESTIONE GRADUATORIA 1 R0
PERSONALE DOCENTE E ATA
SICUREZZA RICHIESTA|I 100
INTERVENTI DI MANUTENZIONE
E GESTIONE COMUNICAZIONE
ENTI LOCALIL
SUPPORTO PCTO e SUPPORTC ALJL 20
CONSIGLIO DI ISTITUTO
PASSWEB 1 30
TOTALE 605 9.649,75




ASSISTENTE TECNICI
PROSPETTODELLE ATTIVITA'
ATTTVITA
LNITA' PERSONALE [ORE
ASSISTENZA OO.CC. > 50
SUPPORTO PCTO 4 90
SUPPORTO PROGETT!Y PTOF 12 166
SUPPORTO UFFICIO TECNICO 6 K0
SUPPORTO INVENTARIO 4 60
ASSISTENZA SPETTACOLI 6 60
PRESTAZ, OLTRE ORARION 2 120
D'OBBLIGO
INTENSIFICAZIONE 12 100
TOTALE 686 10.941,70
COLLABORATORI SCOLASTICI
PROSPETTODELLE ATTIVITA'
ATTIVITA'
UNITA' PERSONALE |ORE
MANUTENZIONE AREAD 110
VERDE/ESTERNA
MANUTENZIONE ORDINARIA S 270
PROGETTO SCALINATA ) 30
SOSTITUZIONE COLLEGHIR1 210
ASSENTI
PRESTAZIONE OLTRE L'ORARIO 21 200
ASSISTENZA ALUNNI 6 120
DISABILI
MAGAZZINO 2 40
TOTALE 1.036,00 14.162,50

TOTALE DA CONTRATTARE: € 34.7
TOTALE CONTRATTATO:

54,20

€34.753,95

Relativamente al personale ATA risultano nen utilizzati € 0,25,
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INCARICHISPECIFICI

UNITA’ DI
PERSONALE
AUSILIO  MATERIALE[S 85 1168,75 COLLABORATORI
ALUNNI SCOLASTICI
DIVERSAMENTE ABILI
PRIMO SOCCORSO f 50 [550,00
SUPPORTO FOTOCOPIE [3 B0 W12,50
SUPPORTO  TECNICORB 30 478,50 ASSISTENTI TECNICI
ACQUISTI
SUPPORTO TECNICO |2 0 [638,00
INVENTARIO
RESPONSABILE  AREA|l 0 319,00 ASSISTENTI
ALUNNI AMMINISTRATIVI
ORIENTAMENTO
RESPONSABILE  AREAl D2 350,90
GIURIDICA E
RETRIBUTIVA
CONTRATTI SCUOLA
RESPONSABILE 1 Do 19,00
CONVALIDE
PERSONALE DOCENTEE
ATA

TOT. DA CONTRATTARE: €. 4.248,50
TOT. CONTRATTATO: €. 4.236,65

A fronte di una disponibilitd del fondo di istituto complessivamente quantificata in € 150.818,96 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse di € 150.240,51,

Conclusioni
11 Collegio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita tinanziaria della contrattazione integrativa della Scuola
per F'anno scolastico 2024/2025.

1l presente verbale, chiuso alle ore 17:00 f'anno 2025 il giorno 13 del mese di febbraio viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell*apposito mgisho
liea(O -

\ 7 Y
Dott. ssa  Ludovica Messina o ‘\\ 5\”‘* \i/}ﬂ\“&}/

\

Dolt. Filippo Federico Ciuni
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