CTSLO1000A - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009393 - 03/06/2024 - | - U

g
*
L]

<L FESR
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UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE PO FESR SICILIA
FESR SICILIANA 2014-2020

IX-AMBITO TERRITORIALE DI CATANIA

All'Albo on line
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito WEB
PROT. VD SEGNATURA

DATA 03.06.2024 AGLI ATTI

OGGETTO: Progetto *“Arte di ogni genere — Donna ti voglio cantare - Interventi per la promozione dellalegalita
e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modellididattici per le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2023-2024,

CUP: G69123001680002 — CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO SARA MARIA FIRARELLO

1l LICEO ARTISTICO EMILIO GRECO, codice fiscale 80012120871, con sede legale in Catania, Via Mavilia 37 —
Vico Buonafé 9, nella persona del Dirigente Scolastice pro tempote Antonio Alessandro Massimino,
[+

La SIGNORA SARA MARIA FIRARELLO, CF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenz
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n,2/2008;VISTA

la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sullagestions
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO 1l Decreto Assessoriale Regione Siciliana 28 Dicembre 2018, n, 7753, che ha recepito, per la RegioneSicilia, il
D.I. 28 Agosto 2018, n. 129,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n. 20 del 20/10/2023 delfa Regione Siciliana -Assessorato dell'istruzione e della formazione
professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio - che intende promuovere un
programma innovativo per rafforzare - con aftivita di tipo sperimentale - la promozione di percorsi di

sensibilizzazione ai valori della legalita e, in particolare al rispetto della figura femminile, nonché all’educazionealle
differenze, realizzati dalle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado statali;

VISTA la domanda di partecipazione di questa istituzione scolastica prot. n. 21544 del 14/11/2023 con i relativiallegati;
VISTO il DDG n. 3129 del 01/12/2023 “Decreto di approvazione dell’elenco delle proposte ammesse a finanziamento &
dell’efenco delle proposte inammissibili; impegno totale e liquidazione primo acconto pari

all’80% per le proposte ammesse - Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile
dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordinee grado, ¢
sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 nn. 66 — Circolare n, 20 del 20/10/2023 — (a.s. 2023-2024) —capitolo 373361 es. fl1
2023 e 2024,

VISTO il CUPG6%123001680002 assegnato a questa istituzione scolastica, allegato al DDG n. 3129 del
01/12/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione professicnale;

VISTE la delibera n. 5, verbale 1. 4 del 26,10,2023, e la delibera n, 4, verbale n. 7 del 12/01/2024 del Collegiodei
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Docenti;

VISTO il decreto di assunzione in bitancio prot. 24273 del 22.12.2023,

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e.f. 2024 2453 del 02.02.2024;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall’art, 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della fegge n. 107del 201
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

VISTO Part. 15 d.1gs.3[ marzo 2023, n. 36;

VISTO ’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO I’avviso di reclutamento prot, n. 8104 del 13.05.2024 di n. 1 coreografo:

ACCERTATO che, relativamente all’avviso prot. n. 8104 del 13.05.2024, al protocollo ¢lell’[stituto sono pervenute
n. 2 domande: Prot. 8506 del 20,5.2024 - Sara Maria Firrarello (data ricezione pec 18,05.2024 ore11.28): Prot. 8360
del 17.05.2024 - Cristina Lo Giudice;

VISTA Pattestazione di valutazione del Dirigente Scofastico prot. n. 8658 del 21/05/2024;

PRESO ATTO che non ¢ pervenuto alcun ricorso avverso if predetto Provvedimento di pubblicazionedella
graduatoria provvisoria;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 9298 del 31.05.2024;

PREMESSO CHE
- come chiarito nell’ Avviso prot. n. 8104 del 13/05/2024 I’[stituto necessita di individuare una figuradi esperto
di coreografia con esperienza comprovata per la realizzazione del progetto “DONNA TI VOGLIO
CANTARE”;
- La sig.ra Sara Maria Firrarello risulta essere in possesso, come da cuwrriculum vilge, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita;
- "[stituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuate prot. n. 4798 det 04/03/2024.,
sottoposto alle previe verifiche di legge;
- non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato detivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lg stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi; '

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO

1l presente contratto (a seguire, anche il «Confratto») di esperto esterno, ha come compito principale

quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti e te modalita previste dal progetto,

promuovendo i processi di apprendimento deg!i allievi e collaborando con tutto il personale di progetto

nella realizzazione delle attivita del progetto.

Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono " espletamento dei seguenti compiti:

e Collaborare con il referente di progetto;

e Collaborare per it regista dello spettacolo teatrale da realizzare;

e Curare la coreografia del prodotlo finale;

o Consegnare, al termine delle attivita, un’apposita relazione suf lavoro svolto e sull’andamento complessivo
del progetto;

o Compilare apposito registro con le ore lavorate, contenente data orario delle prestazioni, firma e annotaziol
sull’attivita svolta;

e collaborare ¢ fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza.

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso all’esecuzione dell’Incaricc
ART. 2 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

1. L'Incaricato si impegna ad eseguire ’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
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diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L’incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
def progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato garantisce altresi che ogni documento efo materiate e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I’espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolaritd o che il loro uso ¢ stato espressamente
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna
parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢) in ogni case, non faranno
nascere in capo all’[stituto 'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

4, Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante {’ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I’Incaricate dovra usare la massima perizia e diligenza,
al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero deil’Istruzione, adottato con .M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 3 NATURA GIURIDICA
. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionate ai sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

. Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione ed in totale autonomia per
guanio concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restandogli obblighi di cui al presente Contratto.
E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti
dell’Incaticato.

ART, 4 DURATA DEL CONTRATTO
L’incarico decorre daila data def contratto e dovra concludersi entro la fine delle attivita del progetto e in ogni
caso entro e non oftre if 31.10.2024;

ART. 5 CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE

e Per P'incarico pattuito & previsto un compenso orario di € 51,09 (cinquantuno/09 euro) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e contributo. Ore previste |2 lmporto massime onnicomprensivo
ogni onere e contribute di € 613,08 (Seicentotredici/08).

o Delti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate.
Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera.

e  §isottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento
di fine rapporto;

e Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore prestate. Si precisa che si
applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimenfo dei contratti di
prestazione d’opera.

e Sisottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento
di fine rapporto

o Al fini del pagamento, I’Istituto, ove approvi i contenuti del {imesheet di cui al comma precedente,
autorizzerd I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula o altra documentazione utile.

e Non sard dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. [ costi e le spese necessarie all’espletamento
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dell*Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al
precedente comma 1.

¢ L’Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto daita normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

o Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

e L’incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto carrente postale/bancario, comunicato
dallo stesso e depositato agli atti della scuola.

ART. 6 CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE

1. L’Incaricato sara responsabile, nei confronti delP’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro onere
o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. L’Istituto non potrd essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile,
amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svelte dall’Incaricato.

3, L’Istitute dovra conseguentemente essere manievato e tenuto indenne rispetio a richieste, azioni e istanze di
ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’[ncaricato, e presentate ad opera di
terzi di ogni tipo.

4, ' Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta,
quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennitd e sanzioni, che dovessero frovare origine o occasione nelle
prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5. L’Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a fui non imputabile.

ARTICOLO 7 NON ESCLUIVITA® DEL RAPORTO DI LAVORO CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

1. Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera libero
di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2. L’Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche sclo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. L’lncaticato dichiara che comunicherd immediatamente all’lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere tilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente;

ART. 8 DIRITTO DI RECESSO

1. Aisensie per gli effetti del{’art. 1373 cod. civ., I'Istituto poira recedere dal Contratto, in qualsiasi momento,
con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavvise.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’[ncaricato non spettera
alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

4. 11 prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivitd oggelto del presente contratto, fatto salvo, in
quest’ultimo caso, if risarcimento dell’eventuale danno.
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Art. 10 DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO A TERZ}
1. L’ Incaricato non potrd cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi,

Art. 11 MODIFICHE DEL CONTRATTO
1. Qualsiasi modifica al presente Coniratio deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti,

ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e
ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che i Garante dovesse disporre.

2. Al sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimenio & richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento & il Liceo Artistico Emilio Greco, con sede in Catania, Via Mavilla 37, la quale ci
si potrd rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, serivendo all’indirizzo PEC: cisl01000a@istruzione. it;
by il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell*Istituzione scolastica — Liceo Artistico Emlio Greco,
& stato individuato nella societd Netsense s.r.]. raggiungibile al seguente indirizzo pec: netsense@pec.it;

¢) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter def D.Lgs. {196/2003;

e) il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art, 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 67%/2016, con o senza 1*ausilio di strumenti elettronici o
automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche strettamente
cotrelate alle finalitd per le quali i dati sono raccolti;

) 1 dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n. 679/2016,
il cui frattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedents e comungue pertinente ai fini defl’attivita
sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operanc sotto la sua autorita diretta. | dati possono essere comunicati ai soggetti verso
i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i quali la comunicazione
sia necessaria in caso di contenzioso,

h) i dati non verranno diffusi, salvo guelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;

i) I’interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i seguenti diritti:

- di chiedere, nelle forme previste dail’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e
Pintegrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dat Regolamento UE, fatta salva la speciale disciplina
prevista per alcuni trattamenti, pud altresi chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di
conservazione, o la limitazione del trattamento; ’opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro
situazione particolare, & consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.
L'apposita istanza all’Istituto scolastico € presentata contattando ii Responsabile della protezione dei dati
dell’Istituzione scolastica, societd NETSENSE s.rl. raggiungibile al seguente inditizzo pec;
ctsl0 1000a@pec.it:

- di proporre reciamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autoritd di controllo nazionale),
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziatie (art. 79 del
Regolamento UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto
previsto dal Regolamento UL;

- qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE 679/2016,
oppute sull'articalo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE

- 679/2016, pud revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
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3. L’Incaricato & consapevole che ['esecuziane dell’lncarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolaritd dell’Istituto scolastico o delf’utenza pubblica che fruisce dei
servizi della medesima. L’ Incaricato st impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e
le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’ esecuzione
del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per I’esecuzione del Contratto.
L’ Incaricato, per ['espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del trattamento” ai
sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’ [ncaricato dichiara espressamente diaccettare la
designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accetiazione, assume in relazione a
quanto prescritto dal Regolamenta UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
I’ Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di
corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’atiivita prestata dall”incaricato, dovendosi intendere che tali
eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettivo, e che I'Incaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo Plstituto seolastico da
eventuali pretese;

ART. 13 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

t. 1l presente Contratto si risofverd immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita
previste dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivitd professionale da parte dell’Incaricato;
b) cessione parziale o totale de! Contratto da parte dell’[ncaricato;

¢) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 {quindici) giorni solari
dallacontestazione intimata dali’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza
delleinformazioni e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti ali’art. 10 del presente
Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilitd o di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, incapo all’Incaricato;

) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti delMinistero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento
dell’Istituto.

2. Al verificarsi di una delle cause di riseluzione sopraelencate, 1’Istituto comunichera
all’Incaricato lapropria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456
c.c.

3. Nei casi in cui PIstituto dichiari di volersi avvalere della risoluzione, rimane ferma ed
impregiudicato ildiritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

ART. 14 FORO COMPETENTE
1. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, &

attribuita allacompetenza esclusiva del Foro di Catania con esclusione di qualunque altro Foro
eventuaimente concorrente.

ART. 15 RINVIO

1. Il presente Contratto & regolato dafla Legge ltaliana.
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2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa
applicabile inmateria, nonché al principi generali di cul al Regolamento (UE) 2021/241.

Leflo, confermato e sottoscritto,

Llincaricato

It Dvirigente Scolastico

Prof. Antonio Alessandro Massimino
Firmato digitalmente af sensi del c.d. Codice
Dell Amministrazione digitale e nome ad esso cannesse
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