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All’albo pretorio dell’I.C.  

Al sito web dell’Istituto  
Alle Istituzioni scolastiche della Provincia CZ  

Al Comune di Carlopoli 
 OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per soli titoli per il conferimento di n. 1 incarico 
Individuale per il servizio di assistenza specialistica agli alunni in situazione di Handicap, da destinare alla 
scuola primaria e scuola dell’Infanzia Comune Carlopoli – Profilo Professionale di “Educatore Professionale 
socio pedagogico - progetto Diritto allo Studio Comune Carlopoli a.s. 2026/2027 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;  
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
generale dello Stato”;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 
21;  
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;  
VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici come integrato e modificato dal decreto 
legislativo 31 dicembre  
2024, n. 209;  
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in 
particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 
finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
VISTO il Programma Annuale 2026;  
VISTE le osservazioni prodotte dal Coordinamento nazionale pedagogisti ed educatori (Co.N.P.Ed) prot.0006096\E del 
18\12\2020;  
VISTA la Legge 205 del 2017 art.1 commi 594-601 che prevede le figure riconducibili al profilo professionale di educatore 
professionale socio-pedagogico; 
VISTA la Delibera della Giunta Regionale della Calabria n. 372 del 30/06/2026, con la quale è stato approvato il "Piano 
Regionale per il Diritto allo Studio – annualità 2026 / anno scolastico 2026/2027"; 
VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 12853 del 22/07/2026, avente ad oggetto l'assegnazione del "Fondo 
Regionale per il Piano Scuola L.R. 27/85" per l'anno scolastico 2026/2027 ai Comuni della Provincia di Catanzaro;  
VISTA la deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta del Comune di Carlopoli n. 45 del 31/08/2026, 
ad oggetto: "LEGGE R. N. 27/85. PIANO REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO – ANNUALITÀ 2026 / ANNO 
SCOLASTICO 2026/2027. APPROVAZIONE PIANO DI RIPARTO DEL FONDO ED ASSEGNAZIONE RISORSE", 
dichiarata immediatamente esecutiva;  
PREMESSO che la citata deliberazione n. 45/2026 del Comune di Carlopoli assegna a questo Istituto Comprensivo "Gianni 
Rodari" la somma complessiva di € 2.537,20;  
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DATO ATTO che la suddetta risorsa è assegnata sotto forma di trasferimento diretto a questa Istituzione Scolastica con il 
vincolo di destinazione d'uso per l'intervento denominato "Assistenza specialistica, ausili didattici ed attrezzature per 
l'inserimento degli alunni disabili”, con relativo obbligo di rendicontazione finale entro il termine dell'anno scolastico 
2026/2027; 
TENUTO CONTO che gli alunni interessati dalla prestazione oggetto del futuro avviso sono n. 2; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto prefato, di selezionare e reclutare n. 1 figura specialistica per il 
servizio di assistenza specialistica agli alunni in situazione di Handicap, da destinare alla scuola primaria e scuola 
dell’Infanzia Comune Carlopoli – Profilo Professionale di “Educatore Professionale socio pedagogico”; 
TENUTO CONTO che la suddivisione delle ore agli alunni interessati verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, in funzione 
delle ore richieste dal GLO sentito il consiglio di classe; 
 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure necessarie attraverso le seguenti procedure:   

a) personale interno all’Istituzione scolastica;  
b) a seguire al personale interno ad altra Istituzione scolastica;   
c) a seguire al personale di altra Pubblica Amministrazione;   
d) da ultimo, personale esterno;  

 CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:   

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma  
6, del decreto legislativo n. 165/2001; 

c) in caso di personale esterno di un Contratto di lavoro autonomo; 
VISTA la determina n. 0000049 di avvio della procedura di reclutamento, prot. n. 0017509 del 29/09/2026 

RENDE NOTO 
ART. 1  
E’ indetta Selezione Pubblica per soli titoli per il reclutamento di n 1 figura specialistica per il  servizio di 
assistenza specialistica agli alunni in situazione di Handicap, da destinare alla scuola primaria e scuola 
dell’Infanzia Comune Carlopoli – Profilo Professionale di “ Educatore Professionale socio pedagogico - progetto 
Diritto allo Studio Comune Carlopoli a.s. 2026/2027 per complessive 169,15  ore per esperto da espletare entro il 30 
maggio 2027 presso l’Istituto Comprensivo “G. Rodari “ di Soveria Mannelli.   
Per l’ammissione alla Selezione Pubblica è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di accesso:  

● Laurea in Scienze dell’educazione /Scienze della Formazione/Pedagogia/Educatore  professionale (3+2 vecchio 
ordinamento)/ Educatore Professionale (Triennale) con classe di  laurea L19 equipollenti ed equiparate  

● Diploma di scuola o istituto magistrale abilitante conseguito entro l’anno scolastico  2001/2002 + 60 CFU in 
discipline socio-psico-pedagogiche conseguiti attraverso corsi di  formazione anche a distanza attivati presso i 
dipartimenti e le facoltà di scienze della  formazione delle Università  

● Inquadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento di un  pubblico concorso 
relativo al profilo di educatore +60 CFU in discipline socio-psico pedagogiche conseguiti attraverso corsi di 
formazione anche a distanza attivati presso i  dipartimenti e le facoltà di scienze della formazione delle Università  

● Svolgimento di attività di educatore per non meno di 3 anni, anche non continuativi, da  dimostrare mediante 
dichiarazione del lavoro ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi  del T.U. di cui al DPR DEL 28/12/200 
N°445 + 60 CFU in discipline socio-psico-pedagogiche  conseguiti attraverso corsi di formazione anche a distanza 
attivati presso i dipartimenti e le  facoltà di scienze della formazione delle Università  
È richiesto inoltre il possesso dei seguenti requisiti generali:  

A. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione  Europea, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174;  
B. Età non inferiore a 18 anni;  
C. Godimento dei diritti politici e civili;  
D. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,  né trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità;  
E. Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludono la  costituzione del 
rapporto di pubblico impiego;  
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F. Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione  medica di idoneità ai 
vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi  dell’art. 1 della legge 28/03/91 n. 120 si stabilisce 
che la condizione di non vedente ai fini del  presente bando, per implicazioni professionali, costituisce causa di 
inidoneità.  
G. Riconosciute esperienze nella gestione e trattamento degli alunni diversamente abili. I suddetti requisiti devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la  presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione.; 
H. Non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 21 della Legge 
241/1990 (conflitto di interessi), nonché non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 
165/2001 (art. 1, comma 42, lett. l) della Legge n. 190/2012. 

ART. 2  
 

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta utilizzando l'apposito "Allegato A - Modulo 
Unico Cumulativo" allegato al presente avviso, contenente l'istanza di partecipazione, le dichiarazioni sostitutive 
sul titolo di accesso e sugli altri incarichi (PerLA PA), e l'informativa privacy. 

2. Le domande e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione pubblica non sono soggetti all’imposta di 
bollo. 

3. Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati tutti i titoli utili per l’inserimento in graduatoria. I 
requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso. 

4. I titoli dichiarati non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza. 
5. La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità e del curriculum vitae numerato, 

deve essere sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione nelle sezioni indicate. 
6. (Per i soli dipendenti pubblici) Produrre eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di 

appartenenza ai sensi del D.Lgs. 165 art. 53. 
 
 ART. 3  
 
I titoli e le competenze professionali richiesti saranno valutati secondo la tabella di valutazione dei titoli di cui 
all’allegato B, parte integrante del presente avviso. 

 
 

ART. 4 
 
1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta esclusivamente utilizzando gli appositi modelli allegati 
al presente bando (Allegati A, B), debitamente sottoscritta, dovrà essere inviata tramite pec all’indirizzo 
czic81500q@pec.istruzione.it  all’Istituto comprensivo “G.Rodari “ di Soveria Mannelli entro e non oltre (pena 
esclusione) le ore 12:00 del 14 ottobre 2026  . La scuola non risponde di eventuali ritardi o disguidi nella ricezione 
della domanda. Non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data. (non fara’ fede il timbro postale). 
2) L’oggetto della pec, deve riportare l’indicazione della dicitura “Selezione Pubblica per n.1 posto di Educatore 
professionale socio-pedagogico per sostegno all’handicap L.r. 27/85 Diritto allo studio da svolgersi nell’a.s. 
2026/2027 COMUNE CARLOPOLI”. 
3) L’Istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancate o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 
4)Alla domanda di selezione dovrà essere allegata la seguente documentazione, racchiusa in un unico file o in file 
separati: 

• Allegato A - Modulo Unico Cumulativo (Istanza, Titolo di accesso, Dichiarazione tracciabilità/PerLA PA e 
Privacy) debitamente compilato e firmato; 

• Allegato B - Tabella di Autovalutazione dei Titoli compilata nella colonna "Autovalutazione" e firmata; 
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• Il Curriculum Vitae professionale in formato europeo, firmato e numerato in ogni titolo o esperienza; 
• Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella relativa scheda di autovalutazione 
(allegato B). 
 
ART. 5 
 
L’Educatore professionale socio-pedagogico, attua progetti educativi e riabilitativi, nell’ambito di un progetto 
terapeutico elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo equilibrato della personalità con obiettivi 
educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo inserimento 
e reinserimento psico-sociale di soggetti in difficoltà. L’Educatore Professionale socio-pedagogico: 
1. Programma, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, interventi educativi 
mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialità e capacità dei soggetti in difficoltà per il raggiungimento di livelli 
sempre più avanzati di autonomia; 
2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, strutture e 
risorse sociali e sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato;  
3. Programma, organizza, gestisce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team docente, le proprie 
attività professionali, in modo coordinato e integrato con altre figure professionali presenti nella struttura, con il 
coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, della collettività;  
4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale degli alunni allo scopo di favorire l’inserimento sociale; 
5. Partecipa ad attività di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra elencati;  
6. L’Educatore Professionale socio-pedagogico contribuisce alla formazione degli studenti e del personale di supporto, 
concorre, direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e all’educazione alla salute. 
Per quanto detto l’educatore deve comunque essere disponibile ad adeguarsi, per le giornate di svolgimento delle 
attività richieste, al Calendario-Orario definito dal Dirigente Scolastico di concerto con l’insegnante di classe e 
l’insegnante di sostegno e alle esigenze effettive dell’Istituto. 
 
ART. 6 
 
Per le attività di sostegno volte alla frequenza degli alunni diversamente abili è riconosciuto per ogni figura 
specialistica un contributo di € 2.537,20 (duemilacinquecentotrentasette//20) omnicomprensivo di tutti gli oneri a 
carico dell’amministrazione ed a carico del dipendente, relativo al costo orario onnicomprensivo di € 15,00 
(quindici/00) per n.169,15  ore come da calendario da concordare con il Dirigente Scolastico e le insegnanti di 
sostegno e di classe in cui sono presenti i bambini diversamente abili. Si fa presente che: 
-  saranno considerate strettamente prioritarie le esigenze orarie dell’alunno/a diversamente abile bisognoso di 

assistenza e non qualsiasi altra esigenza oraria avanzata dal candidato partecipante alla selezione; 
- vista la delicatezza dell’incarico non saranno ammesse rinunce in costanza di contratto in mancanza di adeguate 

e documentate motivazioni da comunicarsi almeno quindici giorni prima; 
- la suddivisione delle ore agli alunni interessati verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, in funzione delle ore richieste dal 

GLO sentito il consiglio di classe  
Il monte ore previsto dovrà essere effettuato durante il corso dell’a.s. 2026/2027 
Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate e sarà liquidato 
a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione competente. 
Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato ed il relativo contratto sarà 
stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera. 
L'Amministrazione scolastica si riserva la facoltà di revocare l'incarico o di ridurne il monte ore qualora l'Ente 
erogatore (Regione) dovesse disporre la riduzione, la revoca o il mancato accreditamento del finanziamento destinato 
al progetto, senza che ciò costituisca diritto a pretese risarcitorie o indennizzi di sorta a favore dell'aggiudicatario, al 
quale verranno retribuite esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate fino al momento della revoca. 
L'istituzione scolastica ha facoltà di risolvere anticipatamente il contratto d'opera, con effetto immediato e senza 
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obbligo di preavviso, in caso di grave inadempimento dei doveri professionali, comportamenti contrari ai doveri di 
diligenza, violazione delle norme di condotta all'interno dei plessi scolastici o assenze ingiustificate che pregiudichino 
la continuità del servizio di assistenza agli alunni disabili 
 
ART. 7 
I requisiti di cui all’art. 1 costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per 
l’attribuzione dell’incarico. La valutazione delle candidature e l'attestazione della graduatoria di merito saranno 
effettuate direttamente dal Dirigente Scolastico o, in alternativa, da un'apposita commissione di valutazione da lui 
nominata. Nel conferimento dell’incarico verrà osservato il seguente ordine di priorità: 
I. personale interno all’istituzione scolastica;  
II. in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, personale 

appartenente ad altra Istituzione Scolastica mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni 
plurime”, in applicazione dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali;  

III. in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; IV.  

IV. in via residuale, ricorso a soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati appartenente alla medesima tipologia verrà selezionato il candidato più 
giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura, purché rispondente ai requisiti essenziali. L'Istituzione Scolastica si riserva espressamente il diritto 
di non procedere all'aggiudicazione e al conferimento dell'incarico qualora nessuna delle candidature pervenute sia 
ritenuta, a insindacabile giudizio della Commissione di valutazione, idonea o rispondente alle specifiche esigenze 
assistenziali ed educative degli alunni interessati. 
 
ART. 8 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 
101/2018 esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva. 
 
ART. 9  
 
Del presente bando viene data pubblicità mediante l’affissione all’albo pretorio dell’Istituto e mediante trasmissione 
via e-mail a tutte le scuole della provincia, al Comune di Soveria Mannelli al Centro per l’impiego di Lamezia Terme 
e mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto. 
 
Allegati: 
- Allegato A 
- Allegato B 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Teresa Pullia  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.lg. 39/93 

 
Il Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celano1@istruzione.it  
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