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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DVISTITUTO

AA, BR 202472027 - eendiomiicn 20242025
Il ghorno 19 dicembre deli®anno 2025, alle ore 09:30, ncll*ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’ [siuto
N Comprensive G, Rodari  Sevenia Mannclli, si noniscono, giuste convocazons del Dirigente Scolastico prot, n. 0017214
Sdl‘.‘l 16.12.2025, in RSU dell™stinno, if Delegato Territoriale FLC CGIL Dot Michele Celano ed il rappresentante di parte
T pubblica, Dingente Scolastico Dott.ssa Teresa Pullia, per la sottoscrizione definitiva del Conteatio Integrativo d*Istituto, aa.
85‘::. 2024/ 027 - coonomico 224202 5.
ﬁﬁ‘ assonte glustificata la Prolssa Seceo Rosilka,
G Verifieate che Plpolesi di Contratto Tniegrativo d'lssinue di cui al prot. 0016834, solloscnita i data (4.12.2025 ¢ sata
ouu:-mn'm con apposita relazione iustrativa ¢ teenieo Minanziara, ai Revisor dei Conti in data 04/ 1202025,
oCunslderalu che | Revisor dei Conti hanno espresso e fvorevole con verbale M. 2025004 del 120122035,
=1 Tra le pari convenuie viene somoscritto in via definitiva il Contratio Integrativo dell'stituto Comprensive “G. Rodori® di
Oﬂl.‘l-‘.-'u:riﬂ Mannelli parte seonomica 20252026

2025 -11.L10-U

Oln pitempernmen a guanis previsto dall ar. 40 bis comma 4 ¢ 5 del Dullgs 16532001, come madificato dall’art. 35 del D s,
| 30, 1] presente Accordo, unitamente alla Relazrione tecnico finnnzaria del DSGA, alla Relarione Hlustrativa del Dirigente
CSeolastico, verrd mviato entra 3 gomni dalla stipula defmitiva, all’ARAN e al CNEL ¢ pubblicaio sul sito dells scuola ¢
all”albo dell"Tstitulo.

O presente Contratio Colletive Integrativo d' lstifute viene soltescritio a

PARTE PLUBBLICA

e —— -l Wﬁmﬁilmu
L'l--u
PARTE SINDACALE RS0 i
i o »
Stigra Marin Antonietta Marchin l"."f"-.'."-fc'f:'r' "Il'z_’lr'- - 'Fnl"':‘:'ﬂl"-:'-’""":’ﬁ,;.
Sigra Alessamdrs f.'mtlllufl‘.ta*_'ld-li; o J"I._,v L"f}_. M 2

DELEGATO TERRITORIALE FLC CGIL

La presente copia & conforme all"orginale detonuto dall"amministrazione ¢ debitanmente settoscntio,

CZI1C81500Q - A1692DC - REGISTRO PROT!
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ALLEGATON. 1 - RIPARTIZIONE F.L5.
POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - A5, 2025/2026

Il gicwnio 04 deal mese di DICEMBRE dell’ anno 2025 alle are 11:45 , nellUffico di Dirgenza di quasto |G, "G, Rodarl di Soveria Mannegh (Cz), viena

sbpudain il presants contratio codetivo integrativo distulo nguardante ka riperizione delle atfivita da retribuire con i fondi MOF, attribule dal MM
con Mota prot. n. 0010015 del 30 setternbre 2025 per'A S, 2025/2026 & Nota prot. n. 0028657 del 18 novambre 2025

PARTE PUBBLICA s
Diriganie Scolasten:  Dollssa Pullia Teraesa hﬁiﬂﬂ '|; I.'iﬂ! i

RAPPRESEMTANZA SINDACALE PROVINCIALE

CISL FSUR: — =
f i | §
FLG CGIL : ' %&sﬁ@ﬂ—h W‘Lﬂﬂk GLsA~
. e
SNALS CONFSAL:

FEDERAZIONE GILDA LUINAMS:

AMIEF

RSU: 'JL"EAhOwJﬂﬂJ H;.M

RS %EIE!: ;E qIE LINE E L Hﬂ il A E‘.ﬁc(,_ Fag. 01
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= E F“Imit“'“ quindn vihorferaione perqonale parl ad € VEAA08 1S (€ T410001 LI

LOC. "GURODAREY DI SOVERIA MANNELLL [ TONDO R TTTL 00 203520006
Moty gprot, o, WI091S del 30 setiembre 2025
Nodu prot. i, SITXGET dled IX weveade 2005 FIS settenbrs/azosio copmounic anni precedenti
VIICE M. IR T (1exl M.E;I.l!m'l.'llli'-L'l TALE LidRIM] TOTALE LORBO | TFFALE LoD
| Maramedil STATQ INPENINTE STAT BIFEMITENTE
Punti di eragaeinne [ ? 579,45 20,658 80 15.552,98
I'otaile docent @ ATA in 0.1 17 117,53 24045751 18450 68 7219817 549975
Inerements |ndennith BSGA Parte varinlile 55033 421,50
MOF art. T . 7. lett. j) FORMAZIONE DOCENTI] LS | L | 17,87 T3 I.683.75
TOTALI 47.BRDAT | J6,085,91 T-20H17 a,4499.75
PTLFE ALLR IVILIE 20242035 TOTALI
Pers. O 25260 Compl, Org Ls|Tot LS, Totale L.,
[nd. Dives. DSGA parte variabile 16 45,7815 3,479,349 1.622,00
fiocent ¢ ATA in organics suwon, kb e L] 'Lﬂ'gﬂl.ﬁ a215,00
Imd. [¥irez Sosele. 1S06A [ijaots nel FIS) (s, i1 flln 45 452 40
LIE - DSGA E VICARIO 2025724026 TOTALI 762 JR99 40
FIS PER CONTRATTAZIONE ] TOTALI [ S B4 45049, 17 == — =
| Famdo di riservs 1.5% | | TOTALE | Rg7.70 | 676,49 |
[FI5 PER CONTRATTAZIONE DEFINITIVA | [ TOTALLI |  SHO4HS0 | 4441248 |
RIFARTIZIONE DEL F.S, TRA DOCENTIE A.T.A.
QUOTA MICENTI T +1,264,23 31093 88 |(Dacenti)
LT A ATA Sl I 768467 [ 326.80 [(ATA)
verificn fmpory sadaly 55,948 940 44,472 6k
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI |
VIRCE M ] LRI R 'l'[l"'l'.l;_r.l'; LORDOPOTALE LORDG
|Pnmmeira) STATO MPENDENTE
Dot lissa | 1.552,28 ].5.51._2“ ] 116977
ot pedesasina bt wertical ) | 61505 al5.05 463,49
sia docenil L0 15,63 FADEAT 1 584,15
TOTALIL o e S AT DK
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALIL 1,58 I,0%
FUNE STRUMENTALI DA CONTRATTARE 4. 27104 3214860 0K
Orgmaico Autonnnin s/t i [ grae ATA TOTALE
g M7 305 _i'-."!; L'.f I& Pag 02
Totnls 76
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L "G RODARI™ B SOVERIA MANNELLI
Mot prod, m 00 TS del 30 sefembree 2025
Muiyr e, pn DE2EDT e 18 nopgnilae 30345

TNCARICHI SPECIFICT AT A 20253020

TOTALE !_.‘I':llim T ALE LOAED

YVOCE MoATA DI X52E IR RITEL R
- {Prraine i) STalll NIFEXTEMNTE
Cucta por ciascun posio in arganicn di divinis & peranale ATA, (ésclesi DEGALS oo | 17 | 1620 o LR T ek i iy
fosirpciome apgisen e DF TRLTIMN, Vaie WP g aa. AOINGET afped JRAF PAWTA IE‘JH‘ 135710
TLFFALE S B AT b 2. 302 07
ECONOMIE INCARICHI SPEC, ATA
INCARICHI SPECIFICT ATA DA CONTRATTARE ¥ ALE FAT547 2302 07

ORE ECCEDENTESOST, COLLEGH! ASSEMNTI 22520836

VIDCE M.oaloetars 15 TE IMPORTO | TOTALE LORDD| TOTALE LORDO|
{Parami i) SUATIN IIPERTFENTE
{Ciain per mani doceati G0, T 1044 a4 1. 743 36
TOTALE 231344 1.743.36
ECONOMIE ORE ECCEDBENTI 304, T 229 0y
ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE TOFTALE 241820 1.973.02
Agtivitd compl, Edue, Fialea 20052026
VOCE Morlunsi 551 Gracde 2024 VISR PO AL O T T ALE LORDG
{Farameirt} ErATO THEENTIENTE
Cleasd bl secimillis semnidaria ol | ¢ 10 mraido QUSEUESITHZR ) Eais L e 378 56
ECONOMIE Ed, Fisica Zala 3l 1 Wil hin
At compl Edue. Fisica do comiraliare | T¥FTALE 137446 A R
VALORIZZAZIONE AGENDA SUD J025/ 2026
VOLE I L I IMIPORTE | DOTALE LORD] TOTALE LORD
Yalorizzndone della professimmadict dod docesth 2 tempn ]
imiledemuinaio in servieis presso le ilinziend seolasiihe esdnvalte ol ensiddedls pang AsendaSLTE STATD IMPFENDENTE
14499340 1. 2413
Valorize, da comtroftore | TOTALE 1in5e 35 128063 lpag. 3

VALORIZZAZIONE PFERS. SC 0L 20252016 ]
VL E [ M, | wmirosTo  [TOTALE LORDG] TOTALE LOBDO
SETATCH IHPESDENTE
Leppe 27 dicembic M9, m, 161 cosnmia 247 - arl, B OCNE 20 poyembre 30T BR3INR 1A E1T
[ECONOMIE Val, Pers, .
Valorizz. da comtraitars I IOTALE LR T

- |Introitata nel FIS

;ﬁﬂf £

/

=
jarda

Agz.@ﬁﬁiﬂ
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L "G ROMARIT - AR049 SCVERLA ALANNELLL
PROSPETTHFATTIVITA® DOCESNTI A FIS A0S 25

Bweget foizde 1,15 Daemil 1.5 AN 24437 VISEN [ Losds dipend,
S M Do SUMERS [IMPORTOf Tomb: lonlo | Tombke lorda
Attivith LIRE (FRARAE | degeudeni stain
FUNADN STIRUMESTALL 3,218,580 137108
COLLAIHAA TOHR] TS
Cellaburaior DS | H| | il te2s | zmea] KL
B STAFF DIRIGENTE
Reofireri | il | s 193] 2dinan] .67
RESPOMNSARILT 1V PLESSD
Responsa® i plesss Medis 1 41 1923 [ oy k]
[t capmiaih di pess Prnsaric | 3 TRE SO0 | 248350
esprmahili il ploss nfaevic il 1 14,14 [EENT] 1532,
TEAM DELL'EMERGENZA E AMTIELLLISMO}
Tem deffenierama | [ | 1 | [EEER ] e
COORDINATORE INCLUSIXE
Rl lunome incsiric [ i | i ju.ds | 3ah.50 | 4FLEI
COOIE CLARSE
C oordinmor chiese | 1] [ ) TSN T
S REFERENTE CYBERBULLISAD
Ieferenie cyhe bl e [ 1] | 4| 19,34 | 17333 | 215,40
REFEREMTE ALUNNI DSAE I
Referemie Alusmi DEA E H [ 4] | 12| =N EErT T
TUTOR NEDG IMMESST
Tuwr Moo bmmsessi [ | | ] 1935 | 462,00 | 61307
REFERFENTE REGISTRO ELETTRONKCE
Feleress regisivo elenromkn [ 2] [ 1] 1915 | 385,06 | ETTH
ANINATORE DIGITALE FYS0
Arurione digaaie PRSE) I | 15] 19,25 | amE 73 | JEE T
HEFERENTE SIT
Rideronile sile | | | 15| 19,35 | 2ER75 | ETENE)
REFERENTE EGRUPPO D LAVRERD LA [
Bodorenie A | 7] 19,25 | 51500 | 715,24
TIEALE %1V |
wiv [ d| | Ell 16,35 Zi 1M | 54
COOR DN A TED D DIPARETIMESTO
Cosrdazson ili dipartimesio [ i | R 19,25 gaama | LIn1E
REFERFNTE ALILA STEA ]
Rizfarerie ks den | 1] | | 113,25 | =T 114,36
LR DI PROGETT
Gnppedi progato | H | 15] [ T )
REFERENTISCUGLE CHE FROSMUCYONG LA SALLTE
rﬁ:&rnirmnh:h:prn-umm La sl | _'IE rl:l mé | 462.04) | R3]
BREFERENTE SICLRESES 3|
Refinmia s i | 19,35 | 144,10 | L]
CONMISSIDNE ORARIO |
Commissinen oz | i | i) 9,35 | NETH 1| 532,00
COOHDINATORE E CUNMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA
e isions coucnsiont civics | | | | 19,25 | il | #1741
CRUFPD ERASMUS
ingtpes ERLABAILIS 9 ] | E8h 00
19,24 [k
FLINEN} FORNAFIENE EXARE. CONL
A w1 -
Cilire: be N e R npisl i T s, TeiT] baloss o i o1,
vt B B plrian el [mosda eviribidene farisiiorn o
propri ek L Li5, 01
TOTALI COMPLESSIV] ELH 2324688 J-'].-lmﬂ
RIEFILOGH], FLINE. ATELINM . TV ] 4.271.08
ATTIVITA DOCENTI 133 IRI4AR | IT4R1LEI
TOTALE DRE SOSTITUZIONE DOCENT] 17438 | 23134
TOTALE ECOMOMIE ORE SCSTITUZICHE DOCENT 13,046 MM, T
FOTALEF L5 DOl EXT iLovii Simek ALBHED ik [T 31 I o oK
Pl S raramss @ (G Ll L] I [T TE T TR TG AN LK,
Differenza dispanibilind 5 grogeni AL BT ik fuur | & ol N il
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LC. "G, RODARI" - BB04% SOVERIA MANNELLI |{Cz)

Lorda dip. Lorda Stata
Budget totale F.LS. Docenti= € 2.849.00  3.780,62
Frﬂ'gﬂtﬁ. [ TL'I-T.M__I IMPORT | TOTALI Il PESELT Y Ttk 'l'nlflu Tatule
Dogent | MNOOEE il N ORE MR A R lnrdin (tlp{'nll. Iordao ﬂ|!1|::11{l. Forcn statn
LSTORTA E MEMORLA-PARDLA AL TESTIMOIMN s g € 38,50 5 L et [ 51 BOEED | TFA.8E
Seanl (18 Paces 18 Abands clw virrs I 0 £ 38,50 [0 [9,25 192,50
92,30 a4
Coslellazinmi alip Sicd 1 1 £ 38 50 2 19,25 38,50 1. 155,040 LA3E 54
AVVIAMENTO ALLG STUDIO DEL LATING i 18 £ 38,50 L E Sl
TOTALI COMPLESS[Y] 249, IHE A.TRlL 62
L.5. L.Iv,
TOTALE F LS. DIOCENT] (pragetli-Lordo Sialn) 3, 780,82 Lordo Dip 2.E49.00f Ok
F15 contretiat (pragett) 1.780,62 |Lordo Dip TR0, 00 | O
|Cifferenza disponibilita 0,00 Laedo Dip 0,00] O

Wcedons
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PROSPETTO ATTIVITA" AT.A - AIS 202512026

ATA TITOLARE i 1* posiz. Economica (ax ART. 7)

AGSIST, AMMAY - n 00 wnitd - COLLAR. SCOLASTICE n, 11 unita'

ATATITQLARE i 2* pesiz, Ecoromica (ART. 2)

ASSIST. AMMAT D 0D juna) UMITA

BUDSET ex incanchi specifici + economie = £ 3AT547 |lordostata) 2.39E9T [ Lowo Dipend. )
RIPARTIZIOME:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVG 80% £ 254038 (lordoState]  1.914,38 (Loco Dipand.)
COLLABORATOR!I SCOLASTICE  20% i 635,00 |lerda Stato) ATE,59 (Lovao Dipand.)
M. Incarico ax art, 54 QOCNL 19021 Bssistenti | Totale Lordo|Totale Lordo
arnmanistrativ statno dip.
1 Gestone achivio cadaces Gestions documentale siourezzs Gaslione magazzsino/inyentzeris T 635,095 478,595
Gestione Mevazions & report presenze del personale ATA atiraverso | sistemi & nlevazions deile presenss
1 [Gaslione documeniazions da caslcans sul aite per aliestaziona OV In mateta ol irasparenza & anlicernizions. AR B35,095 478,585
1 [Coordinaments amministrativa INVALSI Blesion arpan collegiali & durata annuale Adempiment conness con | viegg d'isiruzione  [AA £35,085 478,595
1 [Arno di prava docentl neoassunti Conrdinamanin amminisbrative lirdn Tormdsdiv altvi Ay 635,095 478,595
TOTALI 254038 | 1.914,38
M. Incarico ex art. 4T CCHL Collabaratori | Totale Lorda! Totale Losdo
Seafasticl stato dip,
1 |GESTIONE SCORTE OPFERATIVE IHFAMZLA CARLOPOL cq 3755 233,30
1 IEEET-'EIH‘E SCORTE OFERATIVE UFFICI AMMIMSTRATIVI E INFANILWA SOVERIA CS 31754 239,29
TOTALI 635,09 478,59
TOTALE COMPLESSIVD 317547 2.551"15?'

Pag. 04



STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E S08T. COLLEGHI ASSEMNTI

BUOGET TOTALE FIS ATA |+ escnomia) =& 17.6E4,87 [Lerdo Stato) 13 33680 (Lorde Dip.)
RIPARTIZIDONE ASSISTEMTI AMBMN 20% =g 3.536,92 |Lordo Stats] 268536 (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE COLL, SCOLASTICI 80% =6 14.147.74 |Lovdo Stato) 1065144 (Lords Dip.)
STRAORDINARIO ASSISTENT! ANMM. VI Asait Al | Totale Lordo | Totals Lardo
SEato dipendente
Ore ol LD
Fondo cumulativo sostituzione colleghi assent 100 211700 | 159533
Straordinario per event imprevedibili 67.07 141993 | 1070,03
€21,17T xom [€ 15,95 % om
TOTALI 3.536,93 2565 36
STRAORDINARI COLLABORATORI SCOLASTICI Callivi Scolastic] Totale Lordo | Totale Lorda
Stato dipendente
STIMA STRADRDINARID 1a0 s T B2,
HNTENSIFICAZICNE COLLEGH| ASSEMTI 105,214 920,23 144704
[INTEMSIFC AZHONE MANUTENZIONE FICCOL INTERVENT! 305 240 438,00 330068
INTEMSIFICAZIONE GESTIDNE ALUMNMI SCUDLABUS PRIMARIA SOVERIA M. 3C5 (il 1085, 00 B25,17
INTENSIFIGAZIONE SPAZI EBTERNI 85 | GRADD SOVERIA M. E CARLDFOLI ail 164250 123775
INTEMSIFICAZIONE GESTIONE PALESTRA A0-+50 134 2arasol 17a7.A7
E 1825 0 |€13.75 10m
TOTALI Fra2| 14947 74 | 10.661, 45
TOTALI COMPLESSIVI 1768466 | 1332680

CZIC81500Q - A1692DC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016834 - 04/12/2025 - 11.10 - E

L'operate sara soggetto a valulazione seritta del DSGA da rasmetters al DE per (I visto d pagamento.
O il budget non o consenta samanno usufruile ore di recupero elo riposi compensativi,
In caso di necessila non prevedibile allatte di sotioscrizione oel presente atta, (| 0.5, ha facoitd di cosliluire commissioni df studio, di lavoro ovvero di progetiazions

Letio & sattoscritho.
Soveria Manmeli

PARTE FUEBBLICA
Dingente ScolasBeo:  Doft.ssa Teresa Pulia

RAPPRESENTANZA SINDACALE PROVINCIALE
CI5L R

FLC CGIL ¢

SNALS COMNFSAL:

FERERAZIDNE GILDA LINAMES:

ANIEF

RS

RSl

RsL;
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|CALCOLO MONTE ORE PER GRADD ORE ECCEDENTI A.S. 24/25

LD L5

[QUOTA ASSEGNATA 1973,02 2618,20

W PO SCUOLA B Ore MAX Jmporto Oraro LD] Totake LD,
DOCENTI SCUCLA SEC. 1GRADD ag 25,08 113412
DOCENTE SCUOLA PRIMARIA 17 20,02 320,34

CHOCENTI SCLHOLA PRIMARLS, 10,41 20,07 08,3101
DOCENTI SCUOLA INFARZIA 700 19,35 135,45

[DOCENTI SCUCLA INFAMNZLA 2,00 18,35 154,20

TOTALE LD, 1973,02

pag. 7
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INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 20252026

TIPOLOGLA D PARAMETRD IMEPORTO CRITERE D] UIHLITDD
TALJRL
L PARTICOLAR] TEPOLCGIE B4 ISTTITELICN] ANNUILOFOL
FODLASTICHE RIDETERLIMATL | S
IR Al | da cmslregicape pet o onesarn delle poomade
Al AZeenda afman [Dal2isr: el iz iong N
N0 2 molnglicans pen o vemen da, pomrie o3
b Cleavatnd =d educaedais et (TIPS TR P LA 1 R Y
o Itine wecacaliseah edn dlarsn s Je pliih o osd Bidre =t
el carvisg soaianiieg, b & 1 acle PSE0-Srenah & 2150}
sk e, pesdzsneank o dame pen labe nicel el sepan & DI D 3 B, s pendeilnants
R e __m'ﬁmntwmﬁmmm:
TESoD
i It oo mediniae o83 Rpoloies & Poaalllamen e
VALORE
UHITARLY
LOEDD
Lt DOMMFLEZSITA ORGANTIZATI A4  RIDETEEMATL |
s ﬂ_u-l.ui.iitu-: e l dsmsin ﬂl-ph:m;;e
HA RODER #F A R R el

sl mnaoma

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTD
Quota variabile Ind. Direzione DSGA
a) Azienda agrarks 0 1.34 E,ﬂ[l ﬂ.ﬂﬂ
[9) Carnitti ed educandati annessi 0 902,00 0,00
ol Iss werilcall FET AT i1l ]
N e e, | 825,00 825,00
d} ketituzsani non rievtranti nella tipalogie 4 cui alls leiters &) 0 715,00 0,00
@) Cumpﬁam_urgumuatwa valore unitario da meltiplicare
per il numero del personale docente ¢ ATA In organico ?E 34;5[] 2522,[}[]
IdE:lI'F-UTQNﬂ'h'IIA llepge 107 /2015)
TOT. INDENNITA" LORDO DIP. 3.447,00
INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.5.G.A. a.5, 20252026

Ind. Direzione parte Fissa 3 E 2.764, 20 2.764,20
s | . = 1 1.050,00 1.050,00
Diffarenza 2.764,20 - 1.050,00 1.714 _*2{}
Ird. Direrione parke Variabile 3.44 ?,Dﬂ
TOTALE 144700 | 4 1.714,20 5.161,20
Imparte lordo mensile 5.161,20| * 12,00 { 43[]}, ID
Imparte lorda giornaliers sasLzof * | 36500 € 14,14

MNumeara giorni previsti per [a sostitezione del D5.G.A. 32
TOT. L/DIP.| 14,14 | X 32 € 452,49

Lordo Stato =

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE

3.899,49

€ 600,45




CZIC81500Q - A1692DC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000050/RIS - 07/01/2025 - 11.10 - E

FI..I'I'I.HI.!. ISTITUTD COMPRENSIVG "Gmum RODARL

L e l.-l--.--f.uqu.n-r.-n-h SOPEELL FAMHELLE [CT] -

LEIFEY o
al i
a
<
-
; ¢
Trggw

W= Qe e M:;:;;-mu;u::‘u:.cmapau B eman - 'H._:
Erasmus+ Cofinanziato
Arricchisce |a vita, apre la mente. dall’Unione europea e

YVERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DVISTITUTO
AA SR 20242027 - ceonomico 202412025

Il glomo 07 gennaio dellannc 2025, alle ore |1.00, nell"ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’lstituto
Comprensivo (. Rodari di Soveria Mannelli, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot. n 0008572 del
30.12.2024, la RSU dell'Istituto, il Delegato Territoriale FLC CGIL Dott. Michele Celano ed il rappresentante di parte
pubblica, Dirigente Scolastico Doft.ssa Teresa Pullia, per [ sottoscrizione definitiva del Contratto Integrative d'Tetituto, aa
85, 20242027 - economico 20242025,

Verificato che I'lpotesi di Contrato Integrativo d’Istituto di cui ai prott. nn. 0008074 ¢ ODOROT], sofoscritta in data
06.12.20254, ¢ stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data
091272024

Considerato che i Hevisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con verbale N. 2024006 del 23/12720124;
Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell'Istituto Comprensive 0, Rodard™ di

Soveria Mannelli parte normativa (triennig 2024/202) ¢ parte seonomica 2024/20235,
In ottemperanza a quanto previsto dall®ar. 40 bis comma 4 e § del D.lgs. 1652001, come modificato dall*art.55 del D.lgs.

[ 30009, il presente Accordo, unitamente alla Belazione teenico Onanziaria del DSCA, alla Relazione Hlustrativa del Dirigente
scolastico, verrd inviato entro 5 giormi dalla strpula definttive, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuols @
all"albo dell Istituto.

1l presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istitutn viene sottoscritto tra

PARTE PUBBLICA

X 2 @‘%44¢_,%
webielia Mmqﬁﬂ

RIALE FLC CGIL
hele Celano

ARTE SINDACALE RSU
Sig.ra Marma Aniometia Marchi
Sigra Alessandra Costanzs }é{]

DELEGATO
Dutt.

La presente copia ¢ conforme all’originale detenuio dall*amwyinistrazione e debitamente sottoseritio,
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TITOLO PRIMO ~ MSPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

. [l presente conirallo s applica a tito il personale docemte ed ATA dell” "1STITUTO

COMPRENSIVD G RODARI "di Soveria Mannelli.

[l presente contratto dispiega | suni effetti per gli anni scolasticl: 2024/2023, 2025/2026,

20262027 e si riferisce a tutte le matene indicate nellart.30 comma 4 lettera c} del CCNL

201921 in cocrenza con le scelte operate dal Collegio del Docent: e dal Consiglio d'lstitulo

all'atie dell’elaborazione del PTOF ¢ a quanio previsto dall’art.3. comma 5 e art 48 ¢ 1, del

CCNI sulla mobilita per 'a.s. 24/25. La parte economica ha validit annuale. Resta comungue

salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a segulto di mnovaziom legslative elo

contrattuali,

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno soitoscritio
entro il 15 luglio dell’annc 2027, resta temporansamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contraite € modificabile in gualunque momento a seguito di accordo seritto tra le
parti.

bk

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. CQualor insorgano controversie sull'intempretazione del presente contratto, la parte interessala
inolira richiesta scritta all’alira parte, con indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi-alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse. La procedura s1 deve concludere

entro gquindici giorni.

Mel caso in cui si raggiunga 1"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contratiuale.

Led

Art. 3 —Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratio

I. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istitute ha luogo in
occasione di una sedwa a cid espressamente dedicata da tenersi entro I"'ultimo giorno dell’anno
seolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAFZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPO | - RELAZIONI SINDACALL
Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali s1 realizza nelle seguent attivata; 4
a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto; /‘{-E,
b. Contraftazione integrativa. compresa Iinlerpretazione autentica.

2. Intutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell®assistenza di esperti
di loro Nducia, senza oneri per PAmministrazione.
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Art. 5— Rappaorti tra RSU ¢ Dirigente Scolastico

Fermo quanto previsto dalle norme di lepge in materia di sicurezza sul lavoro. la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il mppresentante pud essere designate anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentanie decade al decadere della RSL (punto 'V, lett.b
CCNQ 10.7.96).

Entro quindici giomi dall’inizie dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

[l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
mvitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi
di anticipo.

L’ indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte |'incontro, nonché il lwogo e I'ora dello stesso, con preavviso di 5 (cinque) giomni.

Aot 6 — Informazione

. Linformazione é disciplinata dall’art. 5, del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021

al quale si nnvia integralmente.

Costituiscono oggette di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istrazione ¢ necrca 2019-202 1 indicate sccanto ad ogni voce:

= tolte le matene opgetto di contmattarione (arl. 5, c. 4);

= tutte le materie oggetto di confronto (art. 5. c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art, 30, ¢. 10, lett. b1):

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europed (art. 30, ¢ 10, lett. b2):

- 1 dati relativi all’wilizzo delle risorse del fondo di cui all’art, 78 del CCNL 2019-2021
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, 'imporio crogato, il numero dei lavoratori coinvelti ¢ fermo restando che, in ogni
¢agn, non deve essere possibile associare 11 compenso al nominativo del lavoratore che o ha
percepito.

Il dingente fornisce Minformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. T — Opeetto della contrattagione integrativa

I. La contrattazione colletfiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuals di livello superiore. purchd compatibili con le vigenti norme legislative
Imperative.

2. La contrattazione colletliva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci ¢ danno luopgo all’ applicazione della clavsala di salvaguardia di
cul al successivo art. 31 e pit in gencrale all"articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti matene, in accordo con le previsiom

del CCHL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- 1 criteri generali per ghi interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di

lavoro (art. 30, ¢. 4. lett. cl);
1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell”offerta formativa
¢ per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4. lett. ¢2);

- ierten per Mattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell™art. 45, comma 1, del d.lgs. n.

165/2001 al persenale docente, educativo ed ATA. inclusa la guota delle risorse relative ai

: ﬂ%sﬂéﬁ
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percorsi per le eompetenze trasversali ed orientamento e di tutie le risorse relative ai progeti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art, 30, c.
d, lett, c3);
i eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’ant, 1, comma 249 della legge n.
164 del 2019 (art. 30, ¢. 4, letl. ed):
1 criteri per Mutilizzo del permessi sindacali ai senst dellart. 10 del CONQ 47122017 & emd.
{art. 30, c. 4, lett, 25},
i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30, ¢. 4, lelt. c6);
ieriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett. c7):
1 enleni generali per ["utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(dintte alla disconnessione) (arl. 30, c. 4, letl. c8):
i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitg
scolastica (art. 30, ¢. 4. lelt. ¢9);
il personale tenuto ad assicurare @ servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
seuola ¢ ad altre attivitd indifferibili coincidenti con l'assembles sindacale (art. 30, c. 4, lett.
el );
1 eriten di wlilizzo delle risorse finanziane e la determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 3 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett el 1).

Art. 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto istruzicne e ricerca 2019-202]
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetta di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del  comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate sccanto ad ogni voce;

a. 'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonehe | ocriteri per individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivitd retribuite con il fondo per il mighoramento dell’offerta formativa (art. 30,
c. 9, lett. H);

b. 1 eriter riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'intermo dell "istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (arl. 30, c. 9, lett. b.2);

¢. 1erilen per la fruizione dei permessi per |*aggiomamento (art. 30, . 9, lett. 53);

d. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
¢ individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenoment di burn-out (art. 30, ¢. 9, lett. b4);

e. i criteri generali delle modalita atteative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto

nonehé 1 eritert di priorita per |"accesso agli stessi (arl. 30, e. 9, lett. h5); w{
f. 1criten per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett, b6).
W
]

. 'ﬁlfi?lgf ri?ﬁ 0 /&’t/
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CAPO Il - DIRITTIT SINDACALI

Art. O — Attivila sindacale

L.a RSU e i rappresentanti detle O 85, rappresentative dispongono di una bacheea sindacale,
situata in ogni plesso e nell’atrio del plesso centrale, e sono responsabili dell’afTissione in essa
dei documenti relativi all"attivita sindacale, Una bacheca sindacale ¢ presente anche sulla home
page del sito dell’istituzione scolastica accessibile all’indirizzo Jstituto Comprensive Gianni
Rodari Soveria Mannelli la quale costituisce strumento primario in virti della normativa in tema
di dematerializzazione che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad osservare oltre che per
la maggiore facilitd di utilizzo.

Opgni docimento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fint dell’assunzione defla responsabilita legale.

La RSU ¢ le O0.85. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propriz attivita
sindacale il lecale situato in via Pietramone- Soveria Mannelli concordando con il dirigente le
modalita per la gestone, il controllo e la pulizia del locale.

[l dingente trasmetie alla RSU € ai terminali associativi delle 00,58, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblen in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del

comparte istruzione ¢ ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parle di uno o pid sopggetti sindacali (RSU e OO.E8.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giormni di anticipo. Ricevuta

la richiesta. il divigente informa gli alir soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono

entro-due giorni a lore volta richiedere ["assemblea per la stessa data ed ora,

Mella richiesta di assemblea vanno specificati ["ordine del giorno, la data, "ora di inizio e di

fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

L'indizione dell’assemblea wvicne comunicata al personale tramite circolare o via mail:

I"adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare o famiglic

in caso di interruzione delle lezioni. La mancala comunicazione implica la rinuncia a

partecipare e |"obbligo di nspettare il normale orario di lavorm.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza previsia nella

classe o nel settore di competenza,

Per garantire i servizi essenziali durante 1*orario di assemblea viene mantenuto in servizio |
collaboratore seolastico per ogni plesso in cui non siano state sospese le attivita didattiche e |
membro del personale di segreteria raccogliendo la disponibilita. Qualora nessuno dovesse
palesare la propria disponibilita 51 procedera al sorteggio rispettando il principio di rotazione.

Qualora non 51 dia luege all internuzione delle lezioni e I"assemblea nguardi anche il personale
ATA, va in opni caso assicurata (arl, 30 comma 4 lett. ¢l0 servizi minimi essenziali) la
sorveghanza dell ingresso ¢ 1] funzionamento del centraline telefonice, utilizzando almene n
1 unitd di personale ausiliario per plesso e n. | unita di personale amministrativo La scelta del
persorale che deve assicurare | serviza minimi essenzali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi enendo conto della disponibilitd degli imeressai e, se non
sufficiente, del criterio della rolazione secondo "ordine allabetico.

Wicth o /‘(E’/
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Art. 11 = Permessi retribuiti e non retribuoiti

1. Spettano alla RS permessi sindacali retnbuiti In misura part a 25 minuti ¢ 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavero & tempo indeterminato. AllMinizio dell'anng
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spetianie ed alla relativa
comunicazione alla RSLU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamenie dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione

al dirigente con alimeno due giomi di anticipo, salvo ravvisati casi di urgenza.

Spettano ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di oto plorni

I'anno, per partccipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La

comunicazione per la fruizione del diritto va inolirata, Jdi norma, e giomi prima

dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Ll
'

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrative distituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che nen devono pregiudicare il repolame
svolgimento del servizio, sono definite dalla RS, 11 dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall"accordo sull’attuazione
della Legge 146/199%0

1. Il numera delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in enso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con Paccordo sull®attuazione
della L, 14671990 tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
eriterio della rotazione secondo |'ordine alfabetico.

2. Per lindividuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare l¢ prestazioni
indispensabili in caso di sciopero - in ottemperanza all"ar. 3, co 2 dell” Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di maffreddamento ¢ di conciliazione in
caso di sciopero siglato da ARAN e Rappresentanze Sindacali Mazionali il 2 dicembre 2020 -
le parti stabiliscono il seguente numero minimo di personale in base alle attivita da svolgere :

ATTIVITA PERSONALE PREVISTO A PRESTARE SERYIZIO
Serutini quadrimesiali ¢ fuali- Esami FAA-1Coll Seal

Pagamento stipendi e connessd DSGA-1AA4-1 Coll Seol

Vieilanza Plessi scolasfici | collaboratore per oene plesso

Art. 14 — Personale tenuto ad assicurare i scrviz essenziali

. Dumnie l¢ assemblec sindacali, ¢ individuato - qualora necessanio in relazione al personale
che intende partecipare all assemblea - almeno un collaboratore scolastico per ciascun plesso
aperto per assicurare la vigilanza agli ingressi nonché un assistente amministrative per la

riceziene delle comunicazion.
2. Lindividuazione ¢ effettuata nel rispetio di un eriterio di rotazione per ogni assemblea. }g/

e

#ﬁf 4§



CZIC81500Q - A1692DC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008074 - 06/12/2024 - 11.10 - |

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

I
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Art. 15— Collaborazione plurime del personale docente
1. Pertulte le attivita previste dal FTOYF la risorsa primaria € costituita dal personale docente

dell” lstituzione Scolastica “1L.C. G.Rodari™ di Soveria Manneili.

2. In assenza di specifiche professionalita o dichiarata indisponibilitd dei docenti, il dirigente
pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili e previa autonzzazione del Dirigente Scolastico dell'istituto di apparienenza —
secondo quantoe previsto dall’art. 35 del CCNL del comparte scuola 2006-2009,

3. I relativi compensi sono a carico dei finanziamenti vincolati in base alla tipologia di incarico
assegnalo e comunque non a valere sulle risorse del FMOF,

Art. 16— Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni

plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DEGA
- owvero il DSGA possono disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinanio, oltre "orario d*obbligo. Le prestazioni al di fuon dall’orario di
lavoro dovranno essere regolarmente registrate mediante Mutilizzo del sisterna di timbratura
elettronica e, per i collaboratori scolastici, nella misura di massimo quarantacingue mimiti per
locale appartenente al personale assente.

Il dirigente o il DSGA possono  dispormre, inolire, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costiluenti intensificazione della normale siiivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid enité
di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse nella
misura di un’ora per dipendente assente, indipendentemente dai soggetti che provvederanno alla
sostituzione, Sard cura del DSGA venficare "effettivo carico di lavoro effettuato al fine del
riconoscimento dell’ora de qua.

Le prestazioni aggiuntive devono essere ogpetio di formale provvedimentn.

Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incanichi a personale ATA
di altra istitnzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell*articolo 57 del CCNL del compario scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativeo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con fondi vincolati in
bhase al tipo di incarico assegnaio ¢ comungue non a carico del FMOF.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE

E ATA

Art. 18 — Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di fleszibilita oraria in entrata ¢ in

uscita per il personale ATA

1. Flessibilité oraria

Per I"individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, considerato che "orario di lavoro deve essere funzionale a quello di servizio e di apertura
all’utenza, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, ¢
necessano che:

[. le unita di personale ATA interessate ne facciane formale richiesta debitamenie motivala da
ragioni oggettive;

2. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualitd dei servizi.

L
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C'ie premesso, 51 concorda di congentire la [lessibilitd oraria in ingresso @ in uscita al personale
mteressato qualora ncerrano le seguenti condiziona:

- lavoratore con disabiliia personale certificata connotala da gravita (L. 10492 art 3 ¢ 3)-

- lavoratore che assiste familiare in situazone di disabilith certiicata (L. 10492 art 3 ¢ 3} ;

- lavoratore genitore di bambini in etd scolane;
2. Per permettere una maggiore concibiazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra polrd :
» far slittare il turno lavorative, nell’arco della giornata assicurando la copertura del servizio di
propria competenza con altro di eguale qualifica, depo averne date informazione al Dsga ed aver
oftenuto il relative permesso;
2. 1 eriteri per individuare le fasce temporali sono i seguenti:

¢ L'orario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni ¢

comungue non oltre dieci minuti dopo 'orario assegnato;
o L'orario di uscitn non potra essere precedente alla mezeora successiva allorario di
conclusione delle lezioni.

E’ prevista, per eventi oggeitivi e imprevedibill da comunicare al DSGA ¢ non aventi earaticere
sistematico, entrata posticipata di massimo dieci minuti da recuperare nella medesima
giornata.
Le parti si accordano a stabilire che Pentrata anticipata rispetto all’orario stabilito non
costituisce credito nei confronti del dipendente.

Art. 19 — Criteri generali per P"utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da qoello di servixio

Criteri di applicazione
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuaola 2019/2021 all’art. 30 comma 4 punto ¢8) e delle
esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.
1. Criteri di utilizzo
Il personale & tenuto a tenersi informate circa notizie e avvenimenti riguardanti la scuola
consultando con regolarith nei giorni lavorativi la bacheca del sito web ¢ la casella di posta
elettronica istiluzionale, meglio se utilizzando | dispositivi presenti a scuola ¢ comungue non durante
Porario di servizio o di attivitd funzionali all’insegnamenie (solo per i docenti).
L istituzione scolastica, per motivi di comprovala urgenza, pud comunicare con il proprio personale
dispositivo via posta elettronica islituzionale, registro eletironico e lelefono.
2. Fipure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Sono aulorzzat all”mvio di comunicazioni al personale docente e ATA, il personale amministrativo
come di sepuilo indicato:

& | AA peridocenti scuola dell'infanzia e primaria

e | AA per i docenti seucla secondaria

® 1 AA peril personale ATA.
Il DSGA avrd cura di verilicare 'operato del personale suddetto, effetiuando - se ritenuto opporiung
- eventuali interventi modificativi.
3. Orarn eui far ricorso o tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punio 3 possone wiilizzare gli strumenti informatici individuati tra "orario di
apertura- chinsura della scuola cscludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi
£ nelle ore notturne, fatte salve situezioni di urgenza,
4, Eventuale himitazone 4i van strumenti in base alla disponibilita
I lavoratore deve aver espressamente autorizzaio "amministrazione a tali forme di comunicazione
Le comunicazioni di servizio rivolte @i docenti avverrannoe csclusivamente tramite régisteo

elettronico o e- mail con un pieavviso di almeno 3 giori;

K,
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- Mel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d urgenza, la comunicazione non
potrd avvenire comungue prima delle ore 7.30 ¢ non dopo le ore 16.30; nulla pud essere imputalo
al personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in lale finestra di orario,

Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivitd gid deliberato, potranno essere
convocate non alire le ore 18,00 dei giomi dal lunedi al venerdi, salve casi di comprovata urpenza;

1. Il persomale docente ¢ ATA hadiritio a non essere contattato nel seguenti giomni ¢ orari (dirifto
alla disconmessioneg);

#.  tutti | giomi, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 19 del venerdi alle ore 7 del lunedi;
¢. dalle ore 1% di ogni piorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giomao feriale successiva:
d. dalle ore 19 del giomo precedente all’inizio delle ferie alle ore 7 dal giorno in
cui & prevista la ripresa del servizio,
2. E fattasalva la possibilitd per I' Amministrazione di inviare o neevere comunicazion oltre glhi
orari indicati. iramite qualungue supporto, in easo di urgenza indifferibile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caralterizzane la

prestazione di lavoro del persomale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato; la stessa € intesa come amicchimento della
professionalita del personale docente ¢ ATA.

Dal PTOF della Scuola ¢ dal Mano delle Attivita del personale ATA sono definite, di volta
in vola, le aivith con particolari connolgzioni legate alle nuove tecnologie (innovaziond
lecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a
supportio dell’attivitd scolastica):

Sono oggetto di confronto i criteri per Uindividuazione del persopale ATA che si & reso
digponibile alla realizzazione delle attivita previste.

In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessono samd data
specifica informazione sulle retnbuzioni erogale a clascuna attivitd svolta dal personale
ATA In compiti di supporto o pestione;

Chualora dovessero sopraggiungere alire attivita impreviste analoghe a quelle descritte al
comma | Mamministazione convocherd la RSL ¢ le OO0, 85, per contrattame, in apposita
sequenza, | riflessi sul lavoro del personale ATA

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

L
CAPO [ - NORME GENERALI
Art. 21 - Fondi finalizzati M]»f.
1, 1 fondi finalizzat & specifiche attivith possono essere impeenati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali fisparmi possano essere utilizzati per alte fini,

d
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2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono par a:

Risorse MOF Assegnazione a.5 corrente
Fondo delle istituzioni scolastiche € 3601893
Funzioni Strumentali €£3.218.28
Incarichi Specifici del personale ATA €21.124.23
Ore Eccedenti

(non sopgeite o contrattazione) €1.736.49

Attivith complementari di edueazione
fisica
Valorizzazione della professionaliti
dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le E1331.11
istituzionl scolastiche coinvolie nel
cosiddetto piano Agenda SUD

E 576,76

Valorizzazione personale scolastico €:1.525,15
TOTALI £52.530,97

Art. 22 — Fondo per il salario accessorio

alimentato da:

|. 1l Fondo per il salanio accessorio dell anno scolastico 202472025 & complessivameniec E}:

a, Fondo per il miglioramento dell’ofTerta formativa - artt. 78 -79 CCNL 2019/2021;

h. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

¢. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. Alire risorse provenienti dall” Amminisirazione e da altri Enti, pubblici o privat, destinale
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a segumie di aceordi, convenzioni od
aliro in base alla quantifcazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. 1l Fondo per la contratiazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzionm contenute nel paragralo 111 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazion disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempesiivamente aggiomalno
a sepuilo della eventuale dispombilita di nuove ngorse. D essoal dingente formsce informazons
alla parte sindacale: ammontare delle risorse, in effelti, non é mai conirattabile ¢ dundgee i
foro (mporie fofale deve essere oggeito di sela informazions preveativa,
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio

|, Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessoria devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e efficienza
dell’istiione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

In bage alla comunicazione del MIM con prot n. 36704 del 30 settembre 2024 e prot. N°40436
del 2B ottobre 2024, economie A8, 2023-2024 ¢ in basc alla proiezione del MOF, il Fondo
o Istituto per I"a.s, 2024/20235 & pari a 39.226,37 lordo dipendente, dal guale verrd sotiratta:

- la somma di € 3.792,00 L.I}. - quota indennita del DSGA;
- la somma di € 473,60 L.I}. — quola sostituto DSGA;
- |a somma di € 634,42 L._D. — quota accantonamento dell”1,5%.

Le parti concordano di introitare nel FIS la quota di € 7.544.91 LD relativa alla valorizzazione del
personale scolastico.

La somma rimanente da contrattare & pari ad € 41.868,09 lordo dipendente e pari ad € 56.405,03
lordo stato.

Le risorse disponibili per la retribuzione sccessonia del Personale della Scunla da pagare con la
procedura del cedoline unico (SICOGE), sono le seguenti:

EConomio &a.54, Totole cisponibile per
Risorso MOF procodont Assognaziono as. corronbo Pl e
€ 34.560.77

& mobio ded'ind,
Fondo delle kstituzion] scolastbche € 120044 € 36.018,03 dirazione al DSGA

titelare o &l 558 iuts)

Funzionl Strumantall £ 75891 £ 321828 € 3.977 14
Incarichl Specifici dal peesonalo ATA €000 €2.124.25 €2.124,25
Oro Eccodontl

£ 354 .45 € 1.736.49 €2.000.94
{non sogpetie & contrattaeiono)
SN FARRANR N te 278814 € 576,10 €2.860.90

Valorizzazione della professionalita )}
Inggterminate In sorvielo prosse lo €0,00 €1.331,11 €13

del docentl 2 tampo
IEthuzianl scolasticha colnvolle nal

coslddotio plans Agenda SUD
Valorizzazione porsonalo scolastice 19,76 E7525.15 € 7.544 %1
TOTALI €a624. 70 €52.530.87 € 54.800,08

10
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Ai sensi dell’articolo 45 [, lgs. n. 16572001 ¢ dell’articolo 22, comma 4, lettera ¢}, punto ¢3) del
CCNL 19 aprile 2018, vanno considerate, infine, le seguenti ulteriort risorse relative alla retribuzone

poeessona del Personale della Scuola:

TITOLO PROGETTO Ammontare totale finanziamento
progetto
1_ _ Lordo Stato
INVESTIMENTO M4C1-3.1
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E Lt
MULTILINGUISTICHIE DMGS/2023
INVESTIMENTO 2.1 FORMAZIONE
DEL PERSOMALE SCOLASTICD €31.033,02
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE D.M.
N..06/2023
PNRR LA BUSSOLA: COSTRUILAMO
INSIEME L NOSTRO FUTLURO E63.515.43
MACTI . 4-2024-1322-P-d49567 CUT: o
GA4D21000470006
ESO4.6.A4A-FSEPN-CL-2014-99 £ 48.480,00
TOTALE £ 184.979.15

Art. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istiluzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didaitiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolan previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivith del personale docente e dal Piano delle
ativith del personale ATA. A tal fine, le parti convengono per le seguenti ripartizioni in
percentuale: per le attivitd del personale docente 70%. ¢ per le attivila del personale ATA
€ 30%. 5i prevede un fondo di riserva per eventi oggettivi ¢ non prevedibili di massimao il
1,5%.

2, Le eveptugli econpmie del Fondo confluiscono nel Fonda per la contrattazions integrativa
dell’anno scolastico successivo senza aloun vincolo di destinazione.

\: )]
ArL 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizeati alla
valorizzazione del personale docente -
|

Le parti convengono che il fondo destinato alla valorizzazione del personale scolastico

ai sensi dell’art. 1, ce. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, len, 4;-{

bis del d.lgs. 165/200] confluisca interamente nel FLS | ! djﬁ
ot

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art. 1, c.
593-bis, della legge 205/2017, come modificata dall’art. 45, c. 1 del D.L. 36/2022,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 792022, destinati esclusivamente ai docenti
di ruolo e finalizzati alla:

“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca l'interesse dei propri alunni
e studenti alla continuita didattica:

“b-ter) valorizzazione del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da
rischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico e
culturale e di dispersione scolastica individuati con il decreto di cu al comma 345
dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234,

sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:

| Permanenza nell'istituto da almeno tre anni;{b-bis)

I nen aver prodotto domanda di mobilita nell’ ultimo triennio;{b-bis)

L essere residente in un comune diverso da quello di servizio e risiedere in
comuni distanti da detto luogo per non meno di 20 km; { b-ter)

Al ricorrere di ambedue i requisiti richiamati (b-bis e b-ter), il beneficio si cumula.

Art, 26 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per valorizeazione della professionalita
dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvalte nel
cosiddetto piano Agenda SUD.

Il compenso & attribuite ai docenti secondo i seguenti criteri:

permanenza cei docenti nella medesima scuola per almena un triennio;
mancata presentazione di domanda di mobilita nell'ultimo triennio;

I partecipazione dei docenti a progetti specifici di ampliamento delf'offerta formativa anche in
ambito extracurricolare.

Il compenso pud essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte del
personale docente trasferito in quanto perdente posio e rientrato nella medesima istituzione
scolastica nel periodo considerato.

Art. 27 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale

Considerando che la consistenza del FIS € stala incrementata anche per le finalita di cui all”art. 36,
comma 7, del CCNL 2019-2021, refativamenie al compenso - anche forfeuario — stabilito in
contrattazione di istiluto e destinato ai docenti che effettuanc attivitd di formazione in oraro di nen
insegnamento, superando il monte ore all*uopo spendibile previsto dall*art. 44, comma 4 del CCWNL
201921, le risorse per la formazione del personale, nel rispetio degli obiettivi e delle finalita definiti
a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti nonché in riferimento ad
eventuali progetti statali efo europei, sene dpartiti sulla base delle esigenze di formazione del
personale in coerenza con il PTOF ¢ il Piano delle Altivita del personale ATA

Le parti seeardano di prevedere, laddove gid il vineolo di destinazione delle somme non lo preveda,

la sepuente ripartizions in percentuale: ..
figd
> - c@/ )

e
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L.

personale docente 70%;

personale ATA 0%

Arl. 28 — Stanriamenti

Al fine di perseguire le finalitad di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all*art. 88 del CCNL del comparte scucla 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docents, il fondo d'istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra
le aree di attivitd di seguito specificate;
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Budgat tatala F1E Dueasti L2 JENGA 2T 2030788 Lords dipend.)
i | . Esocent MUMERD | BPORT | Towle fordo | Tetele fordo
FUINZIE ST UM EN T AL 187700 $Imn
TOTALECOLLATRCHEA TR s
Collbaratori D4 | Fl | | | 1.906,75 | 185706
TOTALE S TARY DERIGENTE.
R Ferenti a] | 0] inE] 258000 | 104,37
TOTALE RESIPONS A R ILE DI PEESS
Rics possabdili plesso Media 2] I 19,15 L7350 2200011
Responsabdi di plesso Prinstie 3 £ 1935 230000 365,57
[R5 pons aluli di plesso Infuic 3 ab 1925 [ 155,00 153260
i: TOTALE REFEREN TEYALLUTAZIINE |
Referenie valusione ] in] i9.25 | 19250 T55.43
' TOTALE REFFRENTE INCLLS 10N =
Referenie welus o | i | 2] 15,25 | 442,75 ] EET 5L
TEFTALE CO0R, CLASSE
Conndinsiol chipse I 1 | | 5] s 061,75 | R H6.50
- TOTALEREFERINTE FDUCAZIONE CIVICA ECVEEREULLIE MDD -
Referemc [0 Civica | | TR 17528 2008
TR 2 ITALER SALUNNE IS A .
Falkénnse Alsnni D54 | 1] | 3] s 273 3,07
TUTALE TUITHR MEG IMMESS]
'l'Ll.-ur e Imumess | | B . [ 1] 1925 I T."Ifl.ll.ll[ 10217
TOTALE REFERENIE LG FLETTIRANE ;
e fieremie reg isirn cletirnnico I zI | 11 1534 | 38500 L0500
TOFTALE AMINA TOBLE DRGITA LY PRSI
Anirmiane digiale PNSD | i | H I 288,75 183,07
! z TOTALE REFERESTES IO
Refciemis 30 [ 1] [ 5] ms] 175 3R317
I TUTALL HEFIHISTE A A MO RIGE
[Rfermnie Trimty « combrilge - | R 5] was] o023 EaRz
| ' TOTALEXNY
04 | 4 [ 3| e [ W
POTALEACDORIENYA TORT DT DA ETIMEN T "y
Coorfinuor 0 Apan o | | | i e TIL00] 10317
TOTALL :
Haeliser i aiila #tom | i | il 19.25 | 54,004 FIET ]
1 TOTALE, REFEREN TE 1 RMAEIINE
Befores e Torames E [ al 1] 1925 | BEM | AR
 TOTALEREFERENTLS CUOLE CHE FROMUGY NG LASALUTE
Aefermee sousde che promunmne B sshuie | ]I' I 3[ 125 T -I'E'I.ﬂ:lI 513.07
I IO TALE REFERNTE BEFLBOTED A DIGITALE MLOL
Brferonie betliovsca digina ke il ]_ || | EI 19,25 | |H.'III MH 3
OS5 IONE VAL TAZIINE
Cintoti i siih: valslaxioss | ] 8] 7925 | Al | K743
CONIMISS P E FD A SNV
Commim s oo i e civi | af | | i3 | 924 0 | 1.335.15
E : ' CHLPIC RASMEE
[Giruppo ERASMUS | 4] | g mwas| AT 2743
PO M0 POESLA S HINE EXART, 3 CO L 19721
CHiEre Ie 30 tre Sangianal| Al [AEES00 M ENDy, AETr e akwnr
wimrrsdn cese i ncapisnza dal funde reeriliosinne
lorfemaris ¢ propreesdle £ E
TOTALL COMPLESSIVI 356 _InG390 31 36808
A B ILOE0- [FiE STrLM = 3.877,19 EI7T7,73
) ATTHITA DOCENTI 356 23.639,00 |  31.368,35
I TOTALE QRE SOSTIMTUZIONT DOCENTI 1,736,489 130432
| T A LE BOOMNIE ORE SOSTTTUZMONE DOCENT = | 354,45 | 17036 |
TOTALEF.L'5 DOZENT] [Landa Siass) JEB91.2T 4, ol Do 0 2307 S LK
Fl15. conkaitain {ntiiia) 5.a6E498 Ui | [Wp 1. 625,00 i
Oifferanm disponibdl ity «aorogett 7.621,32 itk | Dap = B8 EE QK.
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Bedget omla 715, Dovand =€ iy .k
Pruget X mm%m T
|Deceak ORARD | (RGN | dpal | focdediped
(SR ENTHORTL-RARDLA Al TESTHIONT il 1 JR| § Y Lk -
CURGR T LEGALITA
CRSCREGHCA0 ! || ¥} 10 |
4
b | 0 | 6% [ Lmm
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TOTALL COMPLESSIV] S50

)

Allo stesso fine di coi al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,

a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate secondo le seguenti percentuali:

STRADRDMARID WTENSIFICADONEE S0ST. DOLLEGH! ASSENTI

BUDCET TITALEFIB AT actsema £ TR57,68 {londo Stata) (25608 (adolip)
FIPARTIACKE ASEISTENTI AW 3% w il 3831 (Lovdo Sz 1N [ledolip)
RIPARTIZONE COLL SCOLASTICH T =€ S5830 Lord S} BRI (Lo Digy

("1 [GTRAGRDNAPID ASSISTENTI ARML qrmm Tole e

hin | dpmdmie

Cratai L

cumulzive ssituaions collgh sseal M| En | R

natia per evati impravediii W | RS | B

2,7 v [ 8535 o

TOTAL S| EMeAM

" 1 [STRACRDRAR COLLABORATOR SCOLASTI | N, -

o | dpedme

5714 STRACROINARIO W amm | oo

INTEREFICARCKE (OLLEGH ASSENT naM | M | BRL

(M ERGFCATTAE WALTENE FLCIL WERE G Boo| eS| L

[WERSFICADONE GESTHNE LRI SOXLARISPRIMAKE FERIULIKS 50 | s | A%

(WENSFC/0RE RUPPCAT (N UFFICACS [3H AL ETHSOVERY EH MW | m

SFCADONE SPAQ ESTERNINCS il ik

GESTNE PRLESTRARCS 5 HETS

[EH e (ERNmE

' TOTAL g3 MATE| Ay

TOTALI COMPLESSIVI 16GTE | L4
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|

Art. 29 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritia gli incarichi relativi allo svolgimenta
di attivitd aggiuntive retribuite con 1l salaro accessorio.

Mellatto di conferimento dell”incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obicttivi assegnati,
arche il compenso spettanie ¢ i termini del pagamento.

La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento delle
ore e dei compiti assegnali e alla valutazione dei risnltati conseguiti.

Art. 30 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’abbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono ripertate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Verranno considerate attivitd riconosciute quale intensificazione:
= PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
sostituzions colleghi assenti nella misura massima di un’ora a dipendente
sostituito.
[struttoria e definizione pratiche pensionistiche Docenti @ ATA tramite
sisterna PASSWEB. (strumento divenuto obbligatorio a seguito di apposita
eircolare MIM d’intesa con INPS) laddove non previsti fondi appositi da
parte del MIM.
- Collaborazione con DS/DSGA per catalogazione amministrativo ofo
contabile della documentazione cartacea e digitale ai fini delle verifiche da
parte dei Revizori dei Conti

- PER COLLABORATORI SCOLASTICI:
PLESS0O CON TRE COLLABORATORI:
In caso di presenza di un sole collaboratore scolastico nel plesso a causa di
assenza dei colleghi viene riconosciuta un’ora e mezea di intensificazione,
oltre all'eventuale straordinario per copertura del turno degli assenti.
Potrd essere riconosciuto lo straordinario, nella misura massima di
un’ora, per le attivith di pulizia indifferibile.
Nel caso in cui fossero presenti solo due collaboratori, sard riconosciuta
mezz'ora di intensificazione eadauno, oltre all'eventuale siragrdinario per
coperiura del turno degli assenti.
Potrd essere riconosciuto lo straordinario, nella misura massima di
mezz ora cadauno, per le attvita di pulizia indifferibile.
PLESSO CON DUE COLLABORATORI:
Sostituzione colleghi assenti nel medesimo plesso nella misura massima di
un'ora ¢ mezza g dipendente assente, oltre all’eventuale straordinario per
copertura del turno degli assenti.
Potrd_essere ricoposcinto lo straordinario, nella misura massima di
an'ora, per le attivita di pulicia indifferibile,
- Sostituzione colleghi assenti che richiede uno spostamento al di fuori del
comune del plesso assegnato nella misura di 3 r_sostiturione
collega assente ¢ mezz’ora per spostamento.

- Responsabile magazzino.

= Responsahile pulizia palestra e aree esterne;
= Lavori di piceola manulenzione, %ﬁ\) - /
' |
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Si precisa che nella valutazione per 1"assegnazione dellintensificazione sara tenuto conto della
maggior complessita di gestione dei plessi di spettanza

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunia all’orario d"obbligo, in alternativa al ricorso al
Fonde per il salario accessorio, possono essere remunersle con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ previa valutazione del DSGA..

Art. 31- Incarichi specifici

. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all"art, 34 CCNL 20192021 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli inearichi specifici sono destinate a corrispondere un
compensoe base di € 2.124,25 LD che verra ripartito seconde le seguenti percentuali;

RIPARTROONE
ASHETENT AMUNETRATNY 0% £ L2510 flovla Smld {8864 (Lanch Dipsd
COLLABORATON SCOLASTO 2% 1 ST fledoSly MRS (LoD
u{ eaico e art 54 (CHL 1901 T
nmesili| o | dp
| Gesboss andve cariacen Cesfane docunenkshe sioarems Gesfoae mageminvinerkn ) i
Gesdane rlaadine erepad pesend ol persmnale LA akaessni sivemid dsaone dek pasem
1 oestinoe donumentim oe da caricare sl i per e rinone O n materia i azpanros « avieamiers, M BT G
| |Coordisementz awriins abe ML Blasoniani cobeginh £t arvile Adempmeck commessicooiiagg ishire AR BN M
| [vwa d v Gacestinesass i Cecrdrarents armna by iecin b gl A i
TOTR | 18510( temd
I harca sxart 4 £0L Cobsiorto | o Lot Tl Lo
| Soksic | s | i
1 | GESTIONE SOCRTE DEERHTHE RFAREA CARLORL c8 | WA
| |SESTIE SCORTE CPERTIVE LFFID ARNBNES TR TIWTE FANER: SOV ER £s g WA
T0TALl BITR|  eMME
TOTALE COMPLESSI IHBEE| 21K

51 precisa che:
- 11 incarichi specifici - unitd di collaboratori scolastict per assistenzn alla disabilith non sono a
carico F15, perche in possesso dell'anticolo 7 del CCNL 2006/2009, h’a\

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 32 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
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s
'

[l RLS ¢ designato dalla RSE al suo interno o tra 1l personale dell"istituto che sia disponibile e
possieda le necessanie compelenze.

Al RLS ¢ garantito il diritio all"informazione per quanto rguarda totti gli ati che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell"istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziene attraverse 'opportunita di frequentare un
carse di aggiormamento specifice.

I RLS5 pud aceedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

[l RLS gode dei dirtti sindacali e della facolid di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell*art. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai .quali si imanda.

Art. 33- Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ prolcrione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individeati tra il
persomale fornito delle compelenze necessane ¢ sono apposilamente formati attraverso specifico
COTSD,

Agli mcaricati dell’atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funziont previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 34— Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

b

Nel caso di accenata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenic o
totalmente, I"esecuzione delle clauscle del presente contratto produttive di tale violaxione.
Mel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario aceessorio intervenga
quando le aitivith previste sono stale gia svolle, il dirigenie dispone, previa informazionc alla
parte sindacale, |a riduzione dei compensi complessivamente speltanti a ¢iascun dipendenic
nella misura percentuale necessaria a garantive il ripristino della compatibilitd finanziaria,

Art. 35 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

I proagetti per | quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del lom raggiungimento ¢ gli
indicatori guantitativi da utilizzare per la verifica

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifiea della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli cffettivamente conseguiti.

In caso di mancatn corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamenie svolio — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attest efo delle effettive ore svolte comungue non superiore al 50 % di quanto
previsto inizialmente.

Tutti gli incarichi aggiuntivi relativi ai progetti saranno liguidati previa verifica e
attestazione dell’effettivo svolgimento degli stessi a seguito di nomina di incarico ¢/o ordine
di servizio,

In particelare il personale docente ¢ ATA coinvolte nelle attivita retribuite con il FMOF
ovvers in incarichi specifici dovrd presentare apposita relazione circostanziata relativa

agli incarichi svolti oltre che apposito timesheet delle ore effettuate. f
S
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6. Per le prestazioni oltre Porario d’obblige il personale ATA fard fede il report finale
previsto nel sistema telematico di timbratura, opportunamente verificato sulla hase delle
autorizzazioni documentate concesse dal DSGADS,

TITOLD OTTAVO - ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

DOCENTI

Art. 36 - Orario giornaliers d°inscgnamento

L. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero € fissata in ore 3 di effettiva docenza ed
& articolato Tunzionalmente aglh obiettivi del FTOF,
2. La durata massima dell’impegno orario giomaliero. formato dall’orario di docenza pit

intervalli di attivita (1 buchi } & fissata in ore 7 giornaliere,

3. L'orario di lavore giormaliero massimo (somma delle ore di insegnamento e di attiviti funzionali
all insegnamento, obbligatorie ed effettive) non potrh mai superare le 8 ore,

4. L'oruno dells scuola sec. | grado viene predisposto dal Ds o da un suo delegato che lo formulerd
secondo 1 criteri deliberati dal collegio dei docenti tenendo presenti | seguenti criteri: "orario di
servizio, fatti salvi 1 casi per 1 docenti impegnati in pio scuole, si articola in non meno di 5 giorni alla
settimana;

* [orario delle lezioni deve essere tale da comportare per witli | docenti una uguale durata
cemplessiva dell'impegne scolastico;

#®  per i docenti con orano di servizio Dino o |8 ore settimanali, I'impeeno giomaliero deve
essere distribuito in massimo quattro ore, fatti salvi i casi particolari relativi alle esigenze
didattiche e per | docenti impegnati in pi0 scuole: per i docenti che superano le 18 ore
settimanali ¢ fino a 21, le ore di inscgnamento giomaliere possono essere cingue, in
inosdo da preservare, se possibile, 1l giomo libero; per & docenti che superanc e 21 ore
settimanali non viene concesso il gioma libaro;

¢ e materie facoltative devono essere collocale possibilmente nelle ore inizieli e finali
della giornata;

o viene [issato in due ore il limite massimo di accorpamento di ore delln stessa discipling
im una giomata. Le due ore devono essene svolie conseculivaments ¢ non possono csserc
frammentate:

La partecipazione a riunient di omgani collegiali, comunque articolati. che eeceda i limiti secondo la
normativa stabilita dal CCNL attualmenie in vigore, costifuisce prestazione di attivila aggiuntive e
da diritto alla retribuzione previsia per fali aitivith. Sono escluse le ore relative agli scrutini
quadrimestrali e finali.

Art. 37 - Assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

| docenti sono di normia, corfermati nella sade e nelle classi dove hanno prestato servizio nn:ll'am;ag-/‘lé

scolastico precedenie, salvo 1 casi di incompatibilith documentata con ambiente efo evidenti
relasioni conflittuali con docenti ed utenza scolastica. Preliminarmente alle operazioni di
nssegnuzione per motivate csigenze didattiche, organizzative ¢ di servizio, il Dirigente Scolastico
pud disporre una diversa assegnazione dei docenti ai plessi.

I docenti che assumono servizio per la prima volta nellistituio, potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso e/o succursale, per 1 posti vacanti dopoe le sistemawioni dei docenti
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gid appartenenti all'organico del precedenie anno scolastico, a seguire i docenti in utilizzazione ¢fo
assepnazione provvisoria e infine | docenti con rapporto a tempo determinato.

In ¢aso di concorrenza di pid domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel plesso o
scunla, 'individuazione della nuova sede sara disposta nel rispetio della graduatoria d’istituto
formulata solo in base alla tabella i valutazione dei titoli a1 fini delle utilizzazioni allegata all'OM
n. 642011, concernente le ulihizrariom e le assegnazioni provvisone del personale docente per
I'anne seolastico in corso. Per quanto attiene alla precedenza della legge 104 51 fard dferdmento alla
normativa nazionale.

Il Dingente scolastico, assegna gh insegnant alle classi e alle attivita curricolari, in relazione ai
criter: generali stabiliti dal Consiglio di Istituto ed in conformita alle proposie del Collezio Docenti
(non vincolanti).

Per i perdenti plesso |"assepnazione della classe terrd conto della praduatoria di istituto,

Il docente che intende cambiare classe/corso per il successivo as. presenta richiesta al DS entro il
30 glugno, indicando le proprie preferenze.

Art. 38 - Criteri asscgnazione plessi ubicati in comuni diversi -Personale Docente

In base all’articole 3, comma 3, del CCNI 202272025, ferme restanddo le prerogative del Dingente
Scolastico e degh urga-mi collegial refative all’assegnazione dei docenti alle classi ¢ alle attivita, i
posti di un’autonomia scolastica situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello sede di
organico sono assegnati, nel limite delle disponibilita destinate ai movimenti, salvaguardando la
continuild didattica e il criterio di maggiore punteggio nella praduatoria di istimto, secondo le
madalitd e i eriterd definiti dalla contrattazione di istituto, La contrattazione dovra concludersi in
tempi utili per il regolare avvio dell’anno seolastieo di riferimento. Sono comungue salvageardaie
le precedenze di cui al suecessive articolo 13 del CCNI 2022/2025.

Art, 39 — Piano delle attivith Docenti

“Gli obblighi di lavoro del personale docente sono aricolati in attivita di insepnamento ed
in attivitd funzionali alla prestazione di insegnamento,
Frima dell'inizio delle lesoni, il dirigente scolastico predispone, sulla base delle
cventuali proposte degli organi collegiali, il Piano annuale delle attivitd e 1 conseguenti impegni
del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e che possono prevedere
attivita aggiuntive. Il Piano, comprensivo degli impegni di lavoro, & deliberatc dal collegio det
doeenti nel guadro della programmazione dell’azione didattico-educativa e con la stesza procedura
& modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze. Di tale Piano & data
informozione alle 0055 di cui all’art. 7.* Le attivita di formazione sono computate all'interno
delle attivita funzionali all’insegnamento.

Art. 4l - Utilizzo organico potenziato %/ g

La legee 107/2015 prevede che 1 posti dell’organico potenziato siano destinati alle finalitd previste
dal comma 7, cioé le atlivita progettuali per il raggiungimento  degli obiettivi formativi priorvitari, 11
comma $3 della medesima legge precisa che il Dirigente Scolastico pud effetivare le sostituziond
dei docenti assenti per la coperlura di supplenze temporanee fine a dieci giorni con personale
dell’organico dell’autonomia che, ove impiegato in gradi di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza. Pertanto i docenti assegnati sui posti
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di organico potenziate dovranno sostituire | colleghi assenti, per particolar] csigenze didattiche,
all"interno di tutto istitute,

Art. 41 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.T.OLF,

Nella individuazione del personale impegnato nella realizzarione delle attivita inserite nel P TOF.,
compresi le visite puidate e i viaggi di istruzione, deliberati dal Collegio dei docenti si segue, di
norma, il seguente ordine di priorita;

1} professionalitd specifica;

2] rotazinne:;

3) disponibilita.
Nell'ambito della disponibilita, si da la precedenza a coloro che hanno proposta il progetto e sono
stali estensori dello stesso. Nel rispento della distribuzione dei carichi di lavoro ¢ della necessaria
partecipazione di tutti alla realizzazione del P.T.O.F., si evitera il cumule degli incarichi, per cui la
Slessa person non pola essere impegnata nello stesso anno scolastico in pid di guattro incarichi, a
mene che non ci sia aliro personale disponibile, La funzione strumentale, l'incarico specifico e la
collaborazione col Dirigente Scolastico costituiscono, per l'impegno e la professionalita richiedono,
gid un incarico

Art. 42 - Sestituzione personale assente

La sostituzione dei docenti assenti verrd effettuata applicanda le disposizioni di legge in vigore.
Verra predisposto un piano settimanale di sostituzione dei colleghi ussenti utilizeando le ore di
potenziamenio non impegnate su progetii di ampliamento dell’ offerta formativa, compresenza nella
scucla primaria, le ore a disposizione nella scuola secondaria di primo grado o le ore eccedenti
fornite dai docenti e sard effettuato secondo le seguenti maodalita;

1. Docenti di potenziamenta

2. Docenti a disposizions;

3. Docenti con ore in compresenza esclusi | docenti di sostegno che possono essere impiegati solo in
caso dl assenza dell’alunno;

4,  Docenti con ore di permesso da recuperare;

5. Docenti da retribuire con ore eccedenti.

La sostituzione dei docenti assenti, ove possibile, sara effettuata secondo | sepuenti criteri:

I.  Docenti della classe

2. Docenti della stessa disciplina del collega assente

3, Altri docenti

Qualora nella stessa ora i siano pit docenti in compresernza per la sostituzione si terré presente il
criterio della turnazione, Nella scuola dell’infanzia in caso di assenza di un docente Ialtro effettuerd
il proprio turno in orario antimeridiano, compatibilmente con la disponibilita manifestata; nei plessi
coi due sexioni in caso di assenza di un docente ghi altri docenti effettueranno un orario flessibile
per consenbire la coperiurs dell’intere ore di attivita, -

Art, 453 - Ore eccedenti

Ciascun docente puo dichiarare la propria disponibilita, per iscritio, per permettere la sostituzione
dei colleghi assenti per ciascuna sua ora libera della settimana.
Ogni docente si rende disponibile per non pit di & ore seftimanali, Le ore eccedenti,
compatibilmenie con le risorse finanziarie, possono essere retribuite o recu perate successivamente,
Tale recupero, su richiesta del docente, pud essere concesso dal DS purché non vada ad incidere
sull"organizzazione scolastica. 1 eredite pud essere utilizzato per permessi brevi, per recuperare
eventuali ritardi. La disponibiliti va indicata nel quadre orario settimanale, ) L
Vi
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ArL 45 - Permessi
Permessi brevi
| permessi brevi, richiesti per iscrino, saranno sworizzati dal DS per un tempo non superiore alla
meta dell’orario giomnaliero ¢ verranno recuperati su richiesta del DS non oltre | duc mesi in
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio,
Fermessi per Maggiornamento
Premesso che la partecipazione alle attivitd di formazione e di aggiornamento deve avvenire,
ordinariamente. fuon dall’orario di servizio | permessi per la fruizione del diritto alla formazione
saranno concessi in base ai seguenti erileri:

I.  al personale docente e ATA. compatibilmente con le esigenze di servizio, & concessa I'esonern

dal servizio per la partecipazione ad attivitd di formazione promosse dall” amministrazione centrale
¢ periferica,
2, in ogni plesso scolastico pud assentarsi dal servizio per la partecipazione ad attivita di
formazione: due docenti alla volia per la partecipazione ad iniziative della durata da 2 a 5 giomi,
massimo due docenti alla volta per ogni plesso per iniziative della durata di 1 giomo, un solo
collaboratore alla volta per ogni plesso per iniziative di gualunque durata;

3. gli assistenti amministrativi possono partecipare alle inizistive di formaziene nella misura
del 25% del personale presente nello stesso giorno;
4. le richicste di esonero dal servizio per la partecipazione ad attivith di formazione e

aggiomamento m oraro di servizio deve essere presentata al Dirigente Scolastico per iscritto con
un anticipo minimo di 5 giorni. salvo i ritardi nella comunicazione dei corsi stessi da parte
dellEnte organizzatore;

5. 51 conviene che, nell’eventualitd di pit richieste di partecipazione allo stesso corso di
aggiomamenta, si procederd facendo scorrere la graduatoria secondo il eriterio della rotazione a
partire dal pit giovane in servizio,

Il Dirigente Scolastico rispondera alle richieste seritte di parteciparione ai corsi di formarione entro
Z (duc) giomni dalla data di ricezione delle stesse €. comunque. prima dell’inizio del corso, indicando.
in caso di diniego, le motivazioni.

Permessi per diritto allo studio

I docenti che usufruiscone dei permessi per diritto allo studio devono collaborare con il DS nella
distribuzione e nella articolazione flessibile dell”orario delle attivita per garantire il diritte allo

studio degli alunni della classe intcressata.
#

Art, 46 - Periodi di sospensione

In caso di sospensione delle lexioni nelle proprie classi per viaggi d’istruzione, visite guidate,
profilassi, altre attivitd autorizzate o altr eventi ecoezionali, in base a quanto previsto dal CCNL, 1
docenti a disposizione ¢ potranno essere utilizzali per:

= Supplenze brevi in altre classi (senza oneri);

- Attvid, diverse dall’insegnamento, programmate ed approvale dal Collegio dei Docenti;
Durante 1 periodi di sospensione delle atfivitd didattiche {19 settembre - inizio delle lexioni e
Termine delle lezioni - 30 giugno), in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti non hanno
obblighi  che rientrano nell’orario di insegnamento. Verranno guindi utilizzati solo per:

Attivitd  funzionali  all'insegnamento  precedentemente  programmate nel  plano  annuale
(obbligatorie) ed approvate dal Collegio dei Docenti, rientranti nel limite di 40 ore di cui
all’an. 24.4; Rientrano in tale ambito I'assistenza agli scritth degli Esami. "l.ui

Wi
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PERSONALE ATA

Art. 47 - Piano delle attivith ATA

Il DSGA predispone all*inizio dell’anno scolastico il Piano delle Attivita per il personale ATA ai
sensi dell’art. 63, comma 1, CCNL 2019/2021, Tale piano regola, in materia di utilizzazione,
articolazione dell’orario e organizzazione del lavoro del personale ATA, quanto non esplicitamente
riportalo dai successivi articoli di questa sezione del presente contratto. [l DSGA provvederd,
mediante riunione organizzativa ad inizio anno, ad informare il personale ATA sul Piano delle
Attivitd. Il Piano delle Attivith ATA definitivamente adottato pud subire modifiche ad opera del
DSGA per circostanze ritenute necessarie previo confronte con il Dirigente Scolastico ( e previa
informazione alla RSLU).

Art. 48 — Criteri per assegnazione alle sedi, ai compiti ¢ agli incarichi Personale ATA

Premesso che wito il personale scolastico ha la sede di titolarita nell istituto & non nei singoli plessi,
I"sssegnazione ai plessi avviene all'inizio dell'anno seolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dura,
di norma, per tutio I'anno.

L assegnazione ai plessi viene attribuita tenendo conlo delle seguenti circostanze:
Equa distribuzione del personale titolare della legge 1041992 a3 ¢.3;

Tutela lavoratrici madn ex L. 151/2001;

Esigenze specifiche di servizio rapportate alle caratteristiche del plesso;
Criterio maggior punteggio graduatorie di istituto;

Continuitd lavorativa nel plesso.

ME e

Il Dirigente Scolastico, sulla base del P.T.O.F. e dell’organizzazione delle attivita nei singoli plessi
o in presenza di gravi ¢ comprovati motivi, pud, con atto motivato e sentito il DSGA, disporre la
mobilith dei collaboratori scolastici fra plessi diversi. I Dirigente, qualera ¢i lossero esigenze
particolari e/o su richiesta, provvederd ad individuare il personale tenendo conto della relativa
individuazione nella graduatoria d'Istitito, 1 settori di lavoro saranno definiti in modo tale da
assicurare un'equa ripartizione delle attivith tra le diverse unita di personale delia stessa qualifica.
Il DSGA sulla base delle direttive di massima emanate dal Dirigente Scolastico, tenuto conto delle
capacitd, dell'espericnza e delle attitudini, assegna con il Piano delle Altivita le arce amministrative
di competenza agli assistenti e i settori ai collaboratori scolastici. Tutte le attivitd dovranno essere
espletate nel pieno rispetio delle normative vigenti, eventuali interpretazioni autentiche emanaie
dall’ ARAN efo direttive del DS efo DSGA

E importante precisare che | compiti anche se individuati ¢ attribuiti specificatamente ai singoli
lavoralon possono essere espletati se necessario anche da altro personale in rapporto alle proprie
competenze. Cio ¢ premessa indispensabile per ribadire la necessita che tutte 1'organizzezione
stolastica deve sempre essere pronta, anche in case di mancanza di taluni lavoratori, a ispondere a
quanto richiesto dall’utenza scolastica. In caso di assenza di un dipendente i colleghi in servizio
dovranno farsi carico dei compiti degli assents,

Art. 49- Orario di lavorn

L'orario di lavoro viene di norma stabilite per lintero anne scolastico ¢ deve assicurare la copertura
di tutie le attivith ordinarie e di tutic le runioni deghi 00.CC.

L orario di lavoro si articola in 36 ore settimanali su 5 giomi e/o 6 piorni, tenendo conto
dell’organizzazione scolastica del plesse, ¢ con turnazioni predefinite. Mon deve essere normalmente
mleriore alle 3 ore giornaliere né pud essere superiore alle 9, salve improroaabili ed impreviste
estgenze di servizio, Le ore prestate eccedenti 'orario d'obblign verranno retribuite eompatibilmente

¥
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con le risorse [nantiane e secondo guanto stabilite dalla preésente contrattazions élo saranno
recuperate, su richiesia del dipendente ¢ compatibilmente con il numero minimo di personale in
servizio, entro il termine del contratio per il personale a lempo determinato e entro il iermine dell"anne
scolastico per il personale a tempo indeterminato. Per necessita organizzative ovario di servizio pud
subire una flessibilitd anticipando "uscita o posticipande Uentrata. | permessi brevi saranno
autorizzati dal DSGA per un tlempo non superiore alla meta dell’orario giomaliero e verranno
recuperati su richiesta del DSGA ¢ comunque non oltre 1 due mesi,

L'organizzazione di dettaglio & definita nel relativo piano di lavore pubblicato su * Amministrazione
Trasparcntc”,

Art. 50 - Disponibilith ATA

L articolazione dell'orario di lavoro depli assistenti amministrativi doved parantire il fursionamento
dell"Ufficio nelle fasce orarie del mattino da lunedi a venerdi dalle ore 07:30 alle ore 13:30 con due
ricntri pomeridiani cadaune, fermo restando eventuali modifiche dovute ad esigenze di servizio,
Nelle giomate in cui non ¢"& attivitd didattica (elezioni politiche, profilassi, altri eventi eccezionali,
leste natalizic. pasquali ecc.) e salvo diversa disposizione da parte del DSGA/DS, 1 collaboratori
seolastici presteranno servizio presso il proprio plesso di assegnazione espletando le ordinarie attivita
di pulizia.

Mel perindo estivo devono essere garantiti almeno due collaboratort, salvo casi eccezionali, che
presteranno servizie presso la sede i direzione in quanto staccata dai plessi.

Le presenze in servizio del personale ATA saranno rilevate, come gid indicalo, tramile sistemi
automatici di controllo.

Art. 51- Chivsura prefestivi
La chiusura della scuola per il personale ATA viene effettuata nel giomi in cul & sospesa attivita
didattica e secondo deliberazione del Consiglio di Istituto, sentito comungue il personale ATA
tramiie il Diretiore 5.G.A.

Art. 52 - Ferie e festivith soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento
delle ferie e delle festivita soppresse si procederd nel modo sepuente:

tenuto conto dell‘art. 55 ¢. 4 punto 4 CCNL 20192021 secondo il quale il DSGA 51 coordina con il
dingenle scolastico per "auntorizzazione delle ferie al personale ATA, le richieste di feric son
autorizzote dal DEGA in coordinamento con il Dirigente Scolastico.

Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate eniro il 30 Maggio (al personale che non
presenta domanda entro tale data, il periodo di ferie sard assegnato d'ufficio), subito dopo sard
predisposto il piano delle ferie e delle festivitd soppresse, tenendo in considerazione i seguenti
element:

a)  Le feric devono essere fruite tutte, di norma durante i periodi di sospensione dell’sttivita
didaltica ¢ in ogni caso entro il termine dell anno scolastico (31 agesto);

b} Dal wermine delle attivita didattiche, compreso il termine della conferma delle iserizioni e degli
csami di stato, fino alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scucla sard garantiio con la
presenza minima:

N7 | Assistenti amministrativi

N® 2 Collaborator scolastici

In cago di mancati accordi tra il personale, si procederd all’attribuzione delle ferie, secondo il
principio defla turnazione alternata; il personale che nel trascorso anno seolasticn ha fruito delle ferie
nel mese di luglio, nell’als corente le fruira rel mese di agoste © vicoversa.

L eventuale variazione d'ufficio del piano ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore, U0
avvenire solo per gravissime e motivale esigenze di servizio,
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Le giornate di riposo ex festivitd soppresse e |a festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono froeite nel
corso dell’anno scolastico cui 8 riferiscono.

Per quanto riguarda la fruizione déi giomi maturati per maggion carichi di lavore ovvero di fere
anne precedente dovrd avvenire, dal personale ATA nei periodi di sospensione delle attivita didatiiche
e, per le ferie, non olire il 30 aprile dell”anno scolastico successivo.

Art. 53 - Disposizioni finali

La presente ipotesi di confratio si intende efficace dalla data di soltoscrizione definitiva, dopo la
quale, a norma dell’articolo 21, secondo comma del D.lgs. n. 33/2013, sard pubblicato all*Albo ¢
nel sio indernet 1stituzionale della scuola,

Infine, sempre successivamente alla sottoscrizione definitiva il presente accordo sard trasmesso
all’ARAN ed al CNEL insieme alla Relazione tecnico-finanziaria e alla Relazione illustrativa. come
previsto dall’articols 40-bix, comma 5, del Dulgs. n. 16572001,

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di Istituto valgono le norme generali del
CCMNL 201921 e del CCNL 2006/09 per le partt ancora in VIO
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[CALCOLO MONTE ORE PER GRADD DRE ECCEDENTI A.S. 24/26 |

[QUOTA ASSEGNATA | 2080.94] 277458
TIPO 5CUOLA Ore MAY  mparts Orario LO| Tetals LD.
[BOCENTI SCUOLA SEC. 1GRADD an 29,08 1163,20
[BOCENTT SCUOLA PRIMVIARIA 18 20,02 360,36 |
[OOCENTI SCUOLA PRIMARLA 11 20,02 22022
DOCENTT SCUOLA TNFANZIA 8,00 19,35 154,80
[DOCENTI SCUOLA INFANZIA 10,00 15,35 193,50
TOTALEL.D. 2052,04
pag. T
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