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All’albo pretorio dell’I.C.

Al sito web dell’Istituto

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia CZ
Al Comune di Soveria Mannelli

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per soli titoli per il reclutamento di n 2 Figure
specialistiche “Educatore Professionale socio-pedagogico” in funzione di supporto ad alunni disabili per la
realizzazione del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio a.s. 2023/2024 da svolgere nell’a.s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR n. 275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16
novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

Vista la L.R. 27/85 — Piano regionale per il Diritto allo Studio Deliberazione n. 420 della seduta del 29 agosto
2023. Oggetto: Approvazione Piano Regionale annuale per il Diritto allo studio - anno scolastico 2023/2024 ex art.
14 della Legge Regionale n.27 dell’8.5.1985 “Norme per il Diritto allo studio”;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 68 del 27/11/2023 con la quale veniva stabilito il riparto della somma
di € 5.662,95 destinata all'Istituto Comprensivo G. Rodari” di Soveria Mannelli del quale fanno parte le scuole
dell'infanzia, primaria e secondaria “anno scolastico 2023/2024 per assistenza specialistica, ausili didattici e
attrezzature per I’inserimento di alunni disabili

Vista la delibera della giunta comunale n. 2 del 10/01/2024 con la quale veniva destinata la somma di € 1.763,57
(attribuita dalla Regione Calabria ¢ on PEC del 27/12/2023, Prot. n.8140 del 27/12/2023) all'Istituto Comprensivo

“G. Rodari” di Soveria Mannelli del quale fanno parte le scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado
di questo Comune, per: “Assistenza specialistica, ausili didattici e d attrezzature per l'inserimento degli alunni
disabili”, relativamente all'anno scolastico 2023/2024;

Viste le osservazioni prodotte dal Coordinamento nazionale pedagogisti ed educatori (Co.N.P.Ed) prot.0006096\E
del 18\12\2020;

Vista la Legge 205 del 2017 art.1 commi 594-601 che prevede le figure riconducibili al profilo professionale di
educatore professionale socio-pedagogico;

Considerato dunque che I’Istituto comprensivo “G. Rodari “di Soveria Mannelli deve realizzare ai sensi della L.R.
27/85 sostegno all’handicap, il suddetto servizio di assistenza specialistica agli alunni diversamente abili
frequentanti le classi dell’Istituzione Scolastica ricadenti nel comune di Soveria Mannelli

Viste le delibere degli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;

Ritenendo di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno dell’Istituzione
Scolastica;



Considerata la necessita e 1’urgenza di provvedere all’individuazione di n. 2 unita di personale per 1’anno
scolastico 2024/2025;

RENDE NOTO
ART. 1

E’ indetta Selezione Pubblica per soli titoli per il reclutamento di n 2 figure specialistiche per il servizio di
assistenza specialistica agli alunni in situazione di Handicap, da destinare alla scuola primaria e scuola
secondaria di 1° grado — Profilo Professionale di “ Educatore Professionale socio pedagogico” per la realizzazione
del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio—sostegno all’handicap 2024/2025 per complessive 396 ore da ripartire
tra le due figure da espletare entro il 30 maggio 2025 presso I’Istituto Comprensivo “G. Rodari “ di Soveria
Mannelli.

Per ’ammissione alla Selezione Pubblica ¢ richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di accesso:

Laurea in Scienze dell’educazione /Scienze della Formazione/Pedagogia/Educatore professionale (3+2
vecchio ordinamento)/ Educatore Professionale (Triennale) con classe di laurea L19 equipollenti ed equiparate
Diploma di scuola o istituto magistrale abilitante conseguito entro 1’anno scolastico 2001/2002 + 60 CFU in
discipline socio-psico-pedagogiche conseguiti attraverso corsi di formazione anche a distanza attivati presso i
dipartimenti e le facolta di scienze della formazione delle Universita

Inquadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento di un pubblico concorso
relativo al profilo di educatore +60 CFU in discipline socio-psico pedagogiche conseguiti attraverso corsi di
formazione anche a distanza attivati presso i dipartimenti e le facolta di scienze della formazione delle Universita
Svolgimento di attivita di educatore per non meno di 3 anni, anche non continuativi, da dimostrare mediante
dichiarazione del lavoro ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi del T.U. di cui al DPR DEL 28/12/200
N°445 + 60 CFU in discipline socio-psico-pedagogiche conseguiti attraverso corsi di formazione anche a distanza
attivati presso i dipartimenti e le facolta di scienze della formazione delle Universita

E richiesto inoltre il possesso dei seguenti requisiti generali:
A. Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174,
B. Eta non inferiore a 18 anni;
C. Godimento dei diritti politici e civili;
D. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;
E. Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludono la costituzione del
rapporto di pubblico impiego;
F. Idoneita fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita ai
vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28/03/91 n. 120 si
stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per implicazioni professionali, costituisce
causa di inidoneita.
G. Riconosciute esperienze nella gestione e trattamento degli alunni diversamente abili. I suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

ART. 2
1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo gli schemi
allegati al presente avviso di selezione (4/legati -A, B, Dichiarazione sostitutiva del titolo di accesso e informativa

privacy), riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati dovranno fornire;

2) Le domande e i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti all’imposta di



bollo;

3) Nella domanda di partecipazione, dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili per I’inserimento in graduatoria, ed allegata
eventuale documentazione necessaria. I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro
il termine di scadenza dell’avviso di selezione.

4) 1 titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase
successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

5) La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita, e del curriculum
vitae deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.

6) (Per i soli dipendenti pubblici). Produrre eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente
di appartenenza ai sensi del D.L.vo 165 art. 53

ART. 3

I titoli e le competenze professionali richiesti saranno valutati secondo la tabella di valutazione dei titoli di cui
all’allegato B, parte integrante del presente avviso.

ART. 4

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta esclusivamente utilizzando gli appositi modelli
allegati al presente bando (Allegati A, B e informativa privacy), debitamente sottoscritta, dovra essere inviata
tramite pec all’indirizzo czic81500q@pec.istruzione.it all’Istituto comprensivo “G.Rodari “ di Soveria Mannelli
entro e non oltre (pena esclusione) le ore 12:00 del 22 ottobre 2024 . La scuola non risponde di eventuali ritardi o
disguidi nella ricezione della domanda. Non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data. (non
fara’ fede il timbro postale).

2) L’oggetto della pec, deve riportare I’indicazione della dicitura “Selezione Pubblica per n°2 posti di Educatore
professionale socio- pedagogico per sostegno all’handicap L.r. 27/85 Diritto allo studio a.s. da svolgersi nell’a.s.
2024/2025”.

3) L’Istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancate o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

4) Alla domanda di selezione dovra essere allegata:

- Fotocopia del titolo di studio posseduto;

- I curriculum professionale formato europeo;

- Documento d’identita in corso di validita;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Art. 46 — D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) del titolo di accesso;

- Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione
di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella relativa scheda di autovalutazione
(allegato B).

ART. 5

L’Educatore professionale socio-pedagogico, attua progetti educativi e riabilitativi, nell’ambito di un progetto
terapeutico elaborato da un’equipe multidisciplinare, volti ad uno sviluppo equilibrato della personalita con
obiettivi educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana curandone il positivo
inserimento e reinserimento psico-sociale di soggetti in difficolta. L’Educatore Professionale socio-pedagogico:

1. Programma, gestisce e verifica, di concerto con 1’insegnante di sostegno e il team docente, interventi educativi
mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialita e capacita dei soggetti in difficolta per il raggiungimento di
livelli sempre piu avanzati di autonomia;

2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con 1’insegnante di sostegno ¢ il team docente, strutture
e risorse sociali e sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato;

3. Programma, organizza, gestisce e verifica, di concerto con I’insegnante di sostegno e il team docente, le proprie
attivitd professionali, in modo coordinato e integrato con altre figure professionali presenti nella struttura, con il



coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, della collettivita;

4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale degli alunni allo scopo di favorire I’inserimento sociale;

5. Partecipa ad attivita di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra elencati;

6. L’Educatore Professionale socio-pedagogico contribuisce alla formazione degli studenti e del personale di
supporto, concorre, direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e all’educazione alla
salute.

Per quanto detto 1’educatore deve comunque essere disponibile ad adeguarsi, per le giornate di svolgimento delle
attivita richieste, al Calendario-Orario definito dal Dirigente Scolastico di concerto con I’insegnante di classe e
I’insegnante di sostegno e alle esigenze effettive dell’Istituto.

ART. 6

Per le attivita di sostegno volte alla frequenza degli alunni diversamente abili ¢ riconosciuto per ogni figura
specialistica un contributo di € 2.970,00 (duemilanovecentosettanta,00) omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico
dell’amministrazione ed a carico del dipendente, relativo al costo orario di € 15,00 (quindici/00) per n.198 ore
come da calendario da concordare con il Dirigente Scolastico e le insegnanti di sostegno e di classe in cui sono
presenti 1 bambini diversamente abili. Si fa presente che saranno considerate strettamente prioritarie le esigenze
orarie dell’alunno/a diversamente abile bisognoso di assistenza e non qualsiasi altra esigenza oraria avanzata dal
candidato partecipante alla selezione. Si rappresenta inoltre che, vista la delicatezza dell’incarico non saranno
ammesse rinunce in costanza di contratto in mancanza di adeguate ¢ documentate motivazioni.

Il monte ore previsto dovra essere effettuato durante il corso dell’a.s. 2024/2025.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate e sara
liquidato a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione

competente.
Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato ed il relativo contratto

sara stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera.
ART. 7

Del presente bando viene data pubblicita mediante 1’affissione all’albo pretorio dell’Istituto e mediante
trasmissione via e-mail a tutte le scuole della provincia, al Comune di Soveria Mannelli al Centro per ’impiego di
Lamezia Terme e mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto.

ART.8
Per la valutazione delle domande sara costituita una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

L’incarico sard assegnato anche in presenza di una sola istanza purche rispondente ai requisiti richiesti. Tutti i
titoli posseduti dichiarati negli allegati della domanda di partecipazione devono corrispondere con quanto
dichiarato nel curriculum vitae, quest’ultimo fara fede nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni.

A seguito della valutazione da parte della commissione verra stilata una graduatoria provvisoria che sara
pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto. A parita di punteggio avra precedenza il candidato con la minore eta
anagrafica (L.98/191). Gli interessati potranno produrre eventuale motivato ricorso al Dirigente Scolastico entro 5
giorni dalla data

di pubblicazione. Esaminati i ricorsi sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto la relativa graduatoria
definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Pullia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.lg. 39/93

1l Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celano l@istruzione.it
1l Responsabile dell’Istruttoria: AA.
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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679

PREMESSA

La presente informativa viene effettuata tenendo conto degli articoli 13 e 14, paragrafi 1, del Regolamento
Europeo (GDPR), entrato in vigore il 25 maggio 2018 nonché della pubblicazione, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, il 19/09/2018, del Decreto n. 101/18 del 10 agosto 2018, che definisce le
integrazioni al Regolamento.

I dipendenti, nella loro veste di Interessati, hanno ampia facolta di prenderne adeguata visione e, qualora lo
ritenessero necessario, possono chiedere chiarimenti e delucidazioni agli Uffici di segreteria, nelle modalita
temporali, pubblicizzate sul sito web dell’Istituzione Scolastica.

FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali dei dipendenti, e all’occorrenza dei loro familiari, ¢ finalizzata alle attivita
istituzionali dovute, per adempiere gli obblighi di leggi e regolamenti e quelli derivanti dal contratto di lavoro
di cui ¢ parte il dipendente; le finalita amministrative prevalenti sono retributive, erariali, pensionistiche,
assistenziali, curricolari, disciplinari.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali ¢ giustificato da ragioni di natura giuridica e, in linea di massima, per
adempiere agli obblighi che scaturiscono dall’osservanza di leggi, regolamenti e/o normative nazionali e
comunitarie. Sulla base dell’art. 4, quando il consenso non ¢ esplicitamente richiesto, verra data accurata e
dettagliata informativa all’interessato.

Per finalita di trattamento, diverse da quelle istituzionali obbligatorie, ¢ richiesto esplicito consenso alla parte
interessata. In tal caso, la richiesta del consenso sara effettuata in modo distinto da altre richieste, in forma

comprensibile e facilmente accessibile, utilizzando un linguaggio semplice e chiaro, affinché il titolare sia in
grado di dimostrare che il consenso sia effettivamente prestato.

MODALITA DI RACCOLTA E TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali (qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione,
dati relativi all'ubicazione, un identificativo online 0 a uno o piu elementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale) vengono conferiti al momento
dell’instaurazione di un rapporto contrattuale dal dipendente o dall’amministrazione scolastica di
provenienza, nel corso della propria carriera lavorativa.

Il trattamento ¢ effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza (Art. 5) nei confronti
dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento.

I dati raccolti per fini istituzionali saranno pertinenti ai sensi dell’art.5 par. 1 lett. C, vale a dire
“minimizzati”, cio¢ adeguati e limitati a quanto strettamente necessario alle finalita del trattamento e, ai sensi
dell’art.16, i dati oggetto di trattamento saranno costantemente aggiornati da parte del titolare.



Per ogni trattamento diverso da quello per il quale i dati sono stati raccolti, il titolare fornisce all’interessato
tutte le informazioni necessarie a tale diversa finalita.

Si sottolinea che il processo di trattamento viene “attenzionato” dall’inizio alla fine allo scopo di garantire la
riservatezza e 1’integrita dei dati custoditi.

Si precisa che, in merito alla conservazione storica dei dati trattati, quest’ultima viene fatta per il tempo
necessario e comunque nel rispetto della normativa vigente

LOCALIZZAZIONE DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati viene effettuato quasi esclusivamente all'interno degli Uffici della Istituzione
Scolastica, oltre che dal Dirigente, anche dal personale dipendente incaricato di trattamento in relazione alle
mansioni istituzionali ricoperte: Direttore Servizi Generali Amministrativi, Membri di Organi Collegiali,
Docenti (e formatori assimilati), Personale tecnico/amministrativo, Collaboratori scolastici, altro personale
ATA.

CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati vengono conservati, in ragione dell’utilizzo o meno di piattaforme in cloud, sotto forma di fascicoli
cartacei o fascicoli digitali o in forma mista. I dati vengono conservati per il periodo necessario alla gestione
del fascicolo personale. La durata per la conservazione ¢ stabilita da specifiche norme e regolamenti o
secondo criteri adeguati allo specifico trattamento di volta in volta effettuato.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ AZSoluzioni.com di A. Zanghi Via Arabia Saudita 9 -
88900 — Crotone (kr) Tel. 0962982480 — e-mail az@azsoluzioni.com Pec antonino.zanghi@legalmail.i t

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento ¢ nella sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore dott.ssa Teresa Pullia

e Confermo di aver recepito e accettato 1’informativa sulla privacy

Data e luogo FIRMA




Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(Art. 46 — D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

1 sottoscritto Codice Fiscale
nato
a il cittadino
Residente a Provincia
Indirizzo N _ CAP E-mail
PEC
tel

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, in applicazione dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che comunque comportano la decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera

DICHIARA

Di essere in possesso del seguente titolo di accesso:

a. Laurea

Ti
pologia dell’istituto Denominazione dell’istituto
Indirizzo
Citta Cap
Email Pec
Telefono
Anno conseguimento titolo Votazione

b. Diploma di Istituto o scuola Magistrale abilitante rilasciato entro ’anno scolastico 2001-2002 dall’istituto:

Tipologia dell’istituto Denominazione dell’istituto



Indirizzo

Citta
Cap Email Pec
Telefono Anno conseguimento titolo
Votazione Email

_Pec Telefono

c. Attivita di educatore per non meno di tre anni anche non continuativi
o SI

o NO;

d. Inquadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento di un pubblico
€ONcorso

o SI
o NO;

e. Di aver superato, in aggiunta ai punti b c.d, un corso intensivo di formazione per complessivi 60
CFU organizzato dai dipartimenti e dalle facolta di scienze della formazione delle universita anche
tramite attivita a distanza

o SI
o NO

Luogo e Data Firma

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietd da produrre agli organi della amministrazione pubblica sono sottoscritte dall'interessato e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore ed
inviate per via telematica.



ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per soli titoli per il reclutamento di n 2 Figure
specialistiche “Educatore Professionale socio-pedagogico” in funzione di supporto ad alunni disabili
per la realizzazione del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio a. s. 2023/2024 da svolgere nell’a.s.
2024/2025

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale L residente a
via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per soli titoli per il reclutamento di n 2 Figure
specialistiche “Educatore Professionale socio-pedagogico” in funzione di supporto ad alunni disabili
per la realizzazione del progetto L.R. 27/85 Diritto allo studio a. s. 2023/2024 da svolgere nell’a.s.
2024/2025

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

L di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
0] di essere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:




(] dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

0 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

(]

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

COMPITI DELL’EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO

1. Programma, gestisce e verifica, di concerto con I’insegnante di sostegno e il team docente, interventi educativi
mirati al recupero ed allo sviluppo delle potenzialita e capacita dei soggetti in difficolta per il raggiungimento di
livelli sempre piu avanzati di autonomia;

2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con 1’insegnante di sostegno e il team docente, strutture
e risorse sociali e sanitarie al fine di realizzare il progetto educativo integrato;

3. Programma, organizza, gestisce ¢ verifica, di concerto con I’insegnante di sostegno e il team docente, le proprie
attivita professionali, in modo coordinato e integrato con altre figure professionali presenti nella struttura, con il
coinvolgimento diretto dei soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, della collettivita;

4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale degli alunni allo scopo di favorire 1’inserimento sociale;

5. Partecipa ad attivita di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra elencati;

6. L’Educatore Professionale socio-pedagogico contribuisce alla formazione degli studenti ¢ del personale di
supporto, concorre, direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e all’educazione alla
salute.

Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae

Informativa privacy debitamente firmata

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo DPR 679/2016, autorizza I’ “IC G. Rodari” al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

A. TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO PUNTI AUTOVALUTA | VALUTA
ZIONE ZIONE
ASSEGN
ATA

Al. Laurea specifica nel settore di | 8 Con Voto Fino A 100
pertinenza

10 Con Voto Da 101 A 105

12 Con Voto Da 106 A 110

14 Con Voto 110 E Lode

A2. Altro titolo di studio attinente | 6 Punti
di valore pari o superiore al
precedente (si valuta 1 solo titolo)

A3 Dottorato di ricerca nel settore | 6 Punti
di pertinenza (si valuta 1 solo
titolo)

Corsi di specializzazione o di | 2 Punti per corso max 10 Punti
perfezionamento inerenti il settore
di pertinenza

A5 Master Universitario inerente il | 2 Punti (Corso Annuale)




settore di pertinenza o Annuale o
Biennale (si valuta 1 solo titolo)

4 Punti - (Corso Biennale)

A6 Frequenza di corsi di
aggiornamento,  della  durata
minima di 15 ore riferiti nel settore
di pertinenza

1 Punto per corso max 10 punti

A7 Abilitazione professionale o
all’insegnamento, iscrizione
all’albo o all’ordine

6 Punti

A8 Pubblicazioni attinenti il
settore di pertinenza

1 Punto per pubblicazione max 4 Punti

B. TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI

TITOLO

PUNTI

AUTOVALUTA
ZIONE

VALUTA
ZIONE
ASSEGN
ATA

B1 Esperienze professionali nel
settore di pertinenza (per incarichi
o esperienze almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza max 10 punti

B2 Esperienze di insegnamento nel
settore di pertinenza: universita,
scuole statali o parificate, percorsi
di  istruzione e formazione
professionale (per incarichi o
esperienze almeno quadrimestrali)

1 punto per esperienza max 10 punti

B3 Esperienza nel settore di
pertinenza quale esperto in progetti
presso enti e/o  associazioni
pubbliche o private e in progetti
per Darricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PON POR (per
incarichi o esperienze di almeno
15 ore

1 punto per esperienza max 10 punti B4

B4 Esperienza di docenza in
percorsi  di  formazione e
aggiornamento nel settore di
pertinenza presso enti pubblici e
privati riconosciuti non rientranti
al punto B2 (per incarichi o

1 punto per esperienza max 10 punti




esperienze di almeno 15 ore)

TOTALE

100 PUNTI

C. PROGETTO FORMATIVO MAX 10 PUNTI
(Potra essere richiesta la presentazione di uno specifico progetto formativo valutato dal Dirigente scolastico
singolarmente o avvalendosi di un’apposita commissione da lui nominata sulla base dei punteggi previsti della

seguente tabella di valutazione).

Cl. Rispondenza del progetto | PUNTI AUTOVALUTAZIONE
formativo alle esigenze VALUTAZIONE
dell’Istituto ASSEGNATA

nessuna rispondenza 0

rispondenza sufficiente 6

rispondenza discreta 7

rispondenza buona 8

rispondenza completa 9

rispondenza soddisfacente 10
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