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CONFERIMENTO INCARICO PER PRESTAZIONE OPERA OCCASIONALE PROFILO DI
EDUCATORE PROFESSIONALE, PER IL SUPPORTO AD ALUNNI CON DISABILITA’ IN
AMBITO SCOLASTICO - L.R. 27/85 PIANO DIRITTO ALLO STUDIO.

All’Albo online del sito web d’Istituto
Agli Atti
AIP’Educatrice Professionale

D.ssa Colistra Francesca
Al D.S.G.A

VISTO il DPR n. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, ¢.143, L.107/2015;

VISTE le risorse finanziarie di questa Istituzione scolastica da destinarsi al supporto agli alunni diversamente
abili, ai sensi della L.R. 27/85 ed elargiti dalla Regione Calabria e dalla Amm.ne Comunale di Soveria Man-
nelli;

CONSIDERATE le necessita di questo Istituto Comprensivo a provvedere all’individuazione di figure spe-
cialistiche per il supporto alle attivita di sostegno agli alunni diversamente abili per I’anno scolastico
2023/2024;

RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato esterno;

VISTO I’art. 40, comma 1, L.449/1997 che permette alle Istituzioni Scolastiche di procedere alla stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per I’ampliamento dell’ Offerta Formativa;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;

VISTO il bando di selezione pubblica (prot. 5765 del 18/12/2023) per il reclutamento di n. 3 Figure Specia-
listiche “Educatore Professionale socio-pedagogico™ in funzione di supporto ad alunni disabili, da realizzarsi
nel corso dell’anno scolastico 2023-2024;

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata in data 09/01/2024 con prot. n. 45 all’albo del sito web di questa
scuola;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 15/01/2024 con prot. n.90 all’albo del sito web di questa
scuola;
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ACQUISITA la disponibilita della D.ssa Colistra Francesca a svolgere 1’incarico per come indicato nel
bando-avviso pubblico prot. n. 5765;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera professionale occasionale, di cui la premessa ne costituisce parte
integrante, che produrra la sua piena efficacia per I’anno scolastico 2023/2024, con decorrenza dal 22/01/2024

sino al termine delle attivita didattiche.

In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, imputabile anche a eventuali assenze dell’alunno, le
ore residue dovranno essere effettuate nei mesi successivi durante il nuovo anno scolastico 2024-2025. Ove
le ore non potessero essere effettuate entro il termine previsto, la retribuzione sara riferita al monte ore effet-
tivamente prestato (come da art.1 del presente contratto).

TRA
L’Istituto Comprensivo Statale “G. Rodari” C.F. 99000240798, con sede in Soveria Mannelli (prov. CZ),
Viale dei Pini snc, rappresentato dalla Dirigente Scolastica dott.ssa PULLIA Teresa nata il 07/02/1975 a La-
mezia Terme (prov. CZ), cod. fisc.: PLLTRS75B47M208M, di seguito nominato Istituto;
E

La D.ssa COLISTRA FRANCESCA, nata il 29/12/1988 a Soveria Mannelli (prov. CZ) C.F.
CLSFNC88T691874K e residente a Soveria Mannelli, corso Garibaldi, 223 di seguito nominato Educatore.

Art.1 - TERMINI, TEMPI E MODALITA’

L’ Educatore si impegna ad assicurare ’attivita di “educatore professionale”, per come indicato nel successivo
art.3, nei plessi dell’Istituto Comprensivo “G.Rodari” con decorrenza dal 31/01/2024 e fino al termine delle
attivita didattiche secondo il calendario e I’orario definito dall’Istituto Comprensivo.

In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, imputabile anche a eventuali assenze dell’alunno, le
ore residue dovranno essere effettuate nei mesi successivi durante il nuovo anno scolastico 2024-2025.

Ove le ore non potessero essere effettuate entro il termine previsto, la retribuzione sara riferita al monte ore
effettivamente prestato.

L’educatore professionale concordera il proprio calendario settimanale di servizio con il docente referente del
plesso e con il docente di sostegno dell’alunna/o assegnati. Le ore dovranno essere svolte sulla base delle



CZIC81500Q - A1692DC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000239 - 30/01/2024 - V1.3 - U

RENg
\" l‘,

FUTURA ISTITUTO COMPRENSIVO “"GIANNI RODART'

o
&~
AV LA S SOVERIA MANNELLI (CZ) - IT e 4a g
E’? L'TA}"A BI DOMANI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “ V >
e o g Wlindom -
= DI SOVERIA MANNELLI-CARLOPOLI ’ *
E-Mall: c2ic81500a@istruziope.it; Pec: czicB81500q4 pe .1t Codice Hc(canog afico: CZICH!SODQ 9 14

Telefono: 0968 - 662186; Codic eFl cale: 99000240798, sllo Web: hilp://w

esigenze educative dell’alunna/o, comunque in alternativa alle ore in cui & presente il docente di sostegno e
non potranno essere eseguite durante ore di assenza dell’alunna/o. Il calendario dovra essere comunicato pron-

tamente alla Dirigente Scolastica.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

L’Istituto a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla D.ssa COLISTRA FRANCESCA
si impegna a corrispondere il compenso complessivo onnicomprensivo degli oneri anche statali di euro
DUEMILASETTECENTO, costo orario omnicomprensivo lordo di euro 15,00 previa verifica dell’effettiva
e regolare prestazione e comunque rapportata alle ore effettivamente prestate, per un totale di 180 ore.

La liquidazione del compenso sara effettuata al termine dell’attivita ad avvenuta consegna da parte dell’edu-
catore di una relazione sull’attivita svolta e del registro delle firme di presenza attestanti le ore effettivamente
svolte.

L’Istituto provvedera ad effettuare le ritenute previste dalla legge sia a carico del dipendente che dello Stato e
al versamento delle stesse agli Enti deputati. Si precisa che il presente contratto non da luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

L’educatore dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. L’Istituto non assume nessuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con quest’ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 3 - COMPITI DELL’EDUCATORE

L’educatore programma, gestisce e verifica interventi di supporto agli alunni diversamente abili, al fine di
svilupparne 1’autonomia e le potenzialita, mantenendoli il pit possibile nel loro ambiente di vita.

Vista la natura stessa dell’incarico ¢ evidente che non € possibile prefigurare, in via generale un quadro esau-
stivo di tutte le aree di intervento le quali dovranno essere individuate e attivate nell’ambito della concreta
situazione scolastica a contatto con I’alunna/o interessato.

I1 servizio dovra essere espletato nelle sedi dell’Istituto in ausilio al personale docente, al fine di rimuovere,
per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazione degli alunni diversamente abili alla vita scolastica, assol-

vendo, in particolare, alle seguenti mansioni:
a) assistenza nell’esercizio dell’autonomia personale, nella comunicazione, nella socializzazione;

b) assistenza nella “comunicazione facilitata 0 aumentativa”, soprattutto per alunni con disturbi dello
spettro autistico;
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c) ausilio nell’attivita didattiche.

Tale servizio non ¢€ sostitutivo, né alternativo, alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno, ma integra-
tivo dello stesso.

Art. 4 — CESSIONE DEL CONTRATTO
E’ fatto espresso divieto all’educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi
del successivo art.6.

Art. 5 — MODIFICAZIONI

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e contro-
firmata da entrambe le parti.

Art. 6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Nei confronti dell’educatore, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza giustificato
motivo, o che si rende responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o verificarsi I’inosservanza della prestazione
professionale oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rap-
porto contrattuale. L’incarico sara revocato, con provvedimento della Dirigente Scolastica.

Art. 7—- PRIVACY

I dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati
(liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di

accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.
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Art. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente contratto, valgono. Sempre che applicabili, le disposizioni previste dalle
leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Art. 9—-FORO COMPETENTE

Per la risoluzione di qualsiasi ed eventuale controversia viene fissato come foro competente il Tribunale di
Lamezia Terme. Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso.

Le disposizioni di riferimento sono 1’art.1, lettera b della parte II della tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti. Sono a carico
dell’Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto, nonché quelle fiscali, dovute secondo la legge

vigente.

Soveria Mannelli, i 20 - 04 -9 o2,

Per accettazione Il Dirigente Scolastico
D.ssa Colistra Francesca Dott.ssa Teresa PULLIA
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