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Sottosezione  Dicitura da porre  

Sistema di valutazione e 

misurazione 

della  performance  

Il sistema di valutazione e misurazione della  performance ai 

sensi dell’art. 7, d.lgs. n.  150/2009 non è di competenza delle 

istituzioni  scolastiche (art. 74, comma 4 del d.lgs. n.  150/2009)  

Piano della Performance  La redazione del piano delle performance ai  sensi dell’art. 10 

d.lgs. n. 150/2009 non è di  competenza delle istituzioni 

scolastiche (art.  74, comma 4 del d.lgs. n. 150/2009)  

Relazione sulla 

performance  

La redazione della relazione sulla   

performance ai sensi dell’art. 10 d.lgs. n.  150/2009 non è di 

competenza delle istituzioni  scolastiche (art. 74, comma 4 del 

d.lgs. n.  150/2009)  

Ammontare complessivo 

dei premi  

Non esistono nel contesto scolastico premi al  personale 

collegati alla performance.  Il Fondo per il miglioramento 

dell’offerta  formativa (MOF), istituito dall’articolo 40 

del  CCNL 2016/2018, contiene invece compensi  accessori per 

retribuire le prestazioni rese dal personale docente, educativo 

ed ATA atto a  rinforzare il processo di autonomia    
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scolastica, con particolare riferimento alla  realizzazione 

del P.T.O.F. (piano triennale  offerta formativa) anche in 

relazione alle  richieste del territorio. Secondo 

quanto  disposto dalla delibera ANAC 430/2016 si  rende 

noto l’ammontare complessivo del  MOF degli ultimi 5 

anni:   

anno 2019/2020: € 66.403,47 

anno 2020/2021: € 63.178,27 

anno 2021/2022: € 63.416,97   

anno 2022/2023: € 63.178,27   

anno 2023/2024: € 62.691,42  

Dati relativi ai premi  Non esistono nel contesto scolastico premi al  personale 

collegati alla performance.  Il Fondo per il miglioramento 

dell’offerta  formativa (MOF), istituito dall’articolo 40 

del  CCNL 2016/2018, contiene invece compensi  accessori per 

retribuire le prestazioni rese dal  personale docente, educativo 

ed ATA atto a  rinforzare il processo di autonomia   

scolastica, con particolare riferimento alla  realizzazione del 

P.T.O.F. (piano triennale  offerta formativa) anche in 

relazione alle  richieste del territorio. Secondo 

quanto  disposto dalla delibera ANAC 430/2016 si  rende noto 

l’ammontare complessivo del MOF effettivamente distribuito 

negli ultimi 5  anni:   

anno 2019/2020:  

anno 2020/2021:  

anno 2021/2022: € 50278,16 

anno 2022/2023: € 51.456,33 

anno 2023/2024: IN CORSO 

 


