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OGGETTO: Circolare in tema di valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in
servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD. A.S. 2025/2026

In data 30/09/2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse, 1’organizzazione
e l’innovazione digitale, con propria nota n. 0010015 al punto i) delle assegnazioni ha comunicato
che sono stati assegnati a questa istituzione scolastica € 1.280,63 lordo dipendente da assegnare al personale
per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le
istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD.

\

Il compenso ¢ attribuito ai docenti secondo criteri, definiti dall’art. 26 del Contratto Integrativo di
Istituto vigente, come di seguito riportato

Art. 26 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per valorizzazione della professionalita
dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel
cosiddetto piano Agenda SUD.

Il compenso & attribuito ai docenti secondo i seguenti criteri:

permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio;

mancata presentazione di domanda di mobilita nell’ultimo triennio;

partecipazione dei docenti a progetti specifici di ampliamento dell'offerta formativa anche in
ambito extracurricolare.

Il compenso pud essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte del
personale docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione
scolastica nel periodo considerato.

Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri, si invitano tutti i docenti che ritengano di avere titolo, a far
presente la propria situazione entro il 15/07/2025 utilizzando I’apposita modulistica Nuvola voce
“Dichiarazione - Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD”

Occorrera dichiarare secondo il modulo allegato:

* status di docente a tempo indeterminato

* permanenza presso questo Istituto per almeno un triennio

* partecipazione a progetti specifici di ampliamento dell’Offerta Formativa, anche in ambito
extracurricolare, con l'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori
interessati e anche con il coinvolgimento degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di
cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

* se trattasi di docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione
scolastica nel periodo considerato.

Detto modulo dovra essere compilato, convertito in PDF e firmato ed inviato tramite registro elettronico
La presente Circolare ha valore di informativa per le RSU di Istituto per le materie di competenza.

11 Dirigente Scolastico

Dol ssa Teresa Pullia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.Ig. 39/93

1l Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celanol@istruzione.it
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