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ACT4CIVIC - Youth in Service, Europe in Solidarity 

 
promossa dalla Fondazione 

“International Culture Foundation – ETS” 
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Accordo di adesione alla Rete 
ACT4CIVIC - Youth in Service, Europe in Solidarity 

 
Tra 

 
❖ la Fondazione “International Culture Foundation – ETS” (di seguito ICF), 

C.F./P.IVA 92017890796, avente Sede legale: Via Pietro Cristaudo, 6 – 88046 
Lamezia Terme (CZ), Email: culturemedhub@gmail.com, PEC: 
icfoundation@pec.it, rappresentata nel presente accordo dal Presidente 
p.t./Legale Rappresentante Francesco Sinopoli, nato a Dornach (Svizzera) 
l’08/04/1968, residente in Lamezia Terme (CZ), Via Savutano n. 110, C.F. 
SNPFNC68D08Z133J, Ente Promotore della rete “Act for Civic, Youth in 
Service, Europe in Solidarity”. 

 
E l’Ente di Accoglienza: 
 
❖ (Denominazione Ente Accoglienza/Aderente) Istituto Comprensivo Gianni 

Rodari (di seguito Ente Aderente/di Accoglienza), C.F. 99000240798 Sede 
legale: Soveria Mannellli, Viale dei Pini, Email czic81500q@istruzione.it, PEC 
czic81500q@pec.istruzione.it, Rappresentato dal Presidente p.t./Legale 
Rappresentante Dott.ssa Teresa Pullia, nato/a a Lamezia Terme il 07/02/1975 
, residente in Lamezia Terme, Via Natale  Proto 17 C.F. PLLTRS75B47M208M  
Ente che intende aderire alla suddetta rete, 

(le “Parti”), 
 
premesso che: 
 

● il Servizio Civile Universale realizza il dovere costituzionale di “difesa della 
Patria” in forma non armata e non violenta, attraverso attività di impegno 
sociale volte all’educazione alla pace tra i popoli e alla salvaguardia e 
promozione dei valori comuni e fondanti dell’ordinamento; 
 

● la Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Universale impegna gli enti e le 
istituzioni a collaborare lealmente per diffondere la partecipazione attiva dei 
giovani e i valori fondanti dell’istituto del servizio civile; 
 

● l’Unione Europea promuove la solidarietà e l’impegno civico dei giovani 
attraverso programmi dedicati (es. Corpo Europeo di Solidarietà, Erasmus, 
ecc.), che riuniscono i giovani con l’obiettivo di costruire una società più 
inclusiva, aiutare le persone vulnerabili e rispondere ai problemi sociali, 
offrendo esperienze di crescita personale e apprendimento; 

● le Parti condividono la volontà di costituire una rete di livello nazionale ed 
europeo, che unisca enti pubblici e del privato sociale attivi nel servizio 
civico, al fine di cooperare nell’accreditamento, nella progettazione e nella 
realizzazione di iniziative comuni ispirate ai valori sopra richiamati, nonché 
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di favorire la formazione civica e la sensibilizzazione dei giovani sui temi del 
servizio civile e della solidarietà; 

 
tutto ciò premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue. 
 
Principi e Valori Fondanti 
 
La rete Act4Civic, Youth in Service, Europe in Solidarity si fonda sui seguenti 
principi e valori, che gli enti aderenti riconoscono e condividono: 
 

● Pace e Valori Comuni: promozione della difesa non armata e della non 
violenza, educazione alla pace tra i popoli e tutela dei valori comuni e 
fondanti della convivenza civile. Il servizio alla comunità è inteso come 
contributo alla salvaguardia del bene comune e ai principi democratici. 
 

● Solidarietà e Diritti Umani: adesione ai valori della solidarietà e del rispetto 
della dignità umana e dei diritti umani, credendo in una società giusta ed 
equa in cui prevalgano pluralismo, non discriminazione, tolleranza, giustizia 
e uguaglianza. Ogni attività della rete mette al centro la persona, la sua 
dignità e il rispetto delle differenze. 
 

● Inclusione e Cittadinanza Attiva: riconoscimento del Servizio Civile come 
strumento di integrazione, inclusione e coesione sociale, volto a rinsaldare il 
rapporto tra cittadini e Istituzioni e a costruire una democrazia partecipativa 
con nuove forme di cittadinanza attiva. La rete si impegna a favorire la 
partecipazione dei giovani come cittadini attivi, consapevoli dei propri diritti 
e doveri verso la collettività. 
 

● Coesione Europea e Tolleranza: impegno a sviluppare la solidarietà tra i 
popoli europei, promuovendo la tolleranza reciproca e rafforzando la 
coesione sociale in Europa. Si valorizza la dimensione interculturale del 
servizio dei giovani, migliorando le loro competenze e favorendo la 
comprensione reciproca tra persone di diversi Paesi. Lo spirito europeo di 
“unità nella diversità” è elemento portante delle iniziative della rete. 
 

Obiettivi e Finalità della Rete 
 
La rete Act4Civic, Youth in Service, Europe in Solidarity si propone di 
raggiungere i seguenti obiettivi e di operare nei seguenti ambiti di collaborazione: 
 

● Co-progettazione e cooperazione multilivello: facilitare la cooperazione 
tra gli enti della rete per la predisposizione e realizzazione congiunta di 
progetti nell’ambito dei principi e valori sopra richiamati, a livello locale, 
regionale, nazionale ed europeo. Gli enti uniscono risorse e competenze per 
affrontare in modo coordinato i bisogni sociali, sviluppando progetti innovativi 
che valorizzino il contributo dei giovani al benessere delle comunità. 
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● Qualità dei progetti e promozione del servizio civile: condividere 

esperienze, metodologie e buone pratiche al fine di innalzare gli standard 
di qualità dei progetti di servizio civile e volontariato. La rete intende 
valorizzare il ruolo di ogni ente nella promozione del Servizio Civile 
Universale e nella diffusione dei suoi valori fondanti, accrescendo l’impatto 
positivo delle attività sul territorio. 
 

● Formazione e crescita dei volontari e operatori: organizzare attività 
formative congiunte (seminari, workshop, corsi) rivolte sia agli operatori 
volontari in servizio sia al personale degli enti aderenti. Tali percorsi mirano 
ad arricchire il bagaglio culturale e professionale dei giovani, sviluppandone 
competenze tecniche e trasversali, nella consapevolezza che il servizio 
civico rappresenta anche un’opportunità di formazione e avvicinamento al 
mondo del lavoro. La rete promuove inoltre la formazione reciproca tra 
enti, stimolando lo scambio di conoscenze ed esperienze. 
 

● Sensibilizzazione e cittadinanza: promuovere iniziative di 
sensibilizzazione, educazione civica e volontariato, anche presso scuole e 
istituti di formazione, per diffondere tra i giovani e gli studenti la cultura 
dell’impegno civico, della solidarietà e della cittadinanza attiva. Attraverso 
eventi, testimonianze, progetti scuola-volontariato e campagne informative, 
la rete intende favorire la partecipazione attiva dei giovani sin dall’età 
scolare e divulgare i valori fondanti del servizio civile. 
 

● Dimensione europea e solidarietà internazionale: incoraggiare la 
partecipazione degli enti e dei volontari a programmi e progetti europei 
(come il Servizio Civile Universale, il Corpo Europeo di Solidarietà, 
Erasmus+ e analoghi), ampliando gli orizzonti delle attività di volontariato 
anche oltre i confini nazionali. La rete funge da piattaforma per sviluppare 
partenariati transnazionali e scambiare opportunità, contribuendo alla 
costruzione di un’autentica solidarietà europea e ad una cittadinanza 
aperta al mondo. 

 
Ruolo e Impegni dell’Ente Promotore (ICF) 
 
L’Ente Promotore International Cultural Foundation si impegna a svolgere i 
seguenti compiti a beneficio della rete e dei suoi aderenti: 
 

● Coordinamento della rete: garantire il coordinamento generale delle attività 
della rete, fungendo da punto di riferimento organizzativo. ICF facilita la 
comunicazione interna tra gli enti aderenti, convoca riunioni periodiche, 
favorisce il confronto e assicura un flusso informativo costante su iniziative, 
bandi e opportunità rilevanti. 
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● Supporto tecnico e progettuale: assistere gli enti aderenti nel processo di 
accreditamento al Servizio Civile Universale. ICF si impegna a mettere a 
disposizione competenze e strumenti utili affinché ogni ente possa realizzare 
al meglio le attività progettuali concordate. 

● Formazione e aggiornamento: promuovere e organizzare percorsi 
formativi comuni destinati ai referenti degli enti aderenti e agli operatori 
volontari, avvalendosi anche del contributo di formatori qualificati interni o 
esterni alla rete. 
 

● Iniziative condivise e dimensione europea: facilitare la partecipazione 
congiunta degli enti della rete a bandi e programmi europei (ad es. progetti 
Erasmus+ KA1 e KA2, progetti del Corpo Europeo di Solidarietà, gemellaggi, 
ecc.). ICF svolge un ruolo di capofila o coordinatore in tali iniziative, curando 
la presentazione delle proposte a nome della rete e valorizzando il contributo 
di ciascun partner. 

● Tutela dei principi e monitoraggio: vigilare sul rispetto, da parte di tutti gli 
enti aderenti, dei principi e degli impegni assunti col presente accordo. In 
caso di criticità o comportamenti non in linea con lo spirito della rete, l’Ente 
Promotore interviene per richiamare al rispetto degli accordi e, se 
necessario, per adottare misure condivise atte a mantenere alto il profilo 
etico e qualitativo della rete. ICF cura inoltre la valutazione periodica dei 
risultati raggiunti dalla rete, promuovendo un miglioramento continuo delle 
attività. 

●  
Impegni degli Enti Aderenti (Enti di Accoglienza) 
 
Ciascun Ente Aderente, in qualità di ente di accoglienza nell’ambito della rete, si 
impegna a rispettare i seguenti obblighi e condizioni: 
 

● Adesione ai valori etici: adottare e osservare in tutte le proprie attività i 
principi e valori fondanti richiamati nel presente accordo. In particolare, ogni 
ente aderente si impegna a rispettare la Carta di Impegno Etico del Servizio 
Civile Universale e, ove applicabile, i principi della Carta del Corpo Europeo 
di Solidarietà, assicurando che la propria condotta e le proprie iniziative 
siano coerenti con tali valori. 
 

● Collaborazione attiva nella rete: partecipare attivamente alla vita della 
rete, contribuendo con idee, proposte e risorse (umane e materiali) alla 
realizzazione delle attività congiunte. Ciò include la presenza ai tavoli di 
coordinamento convocati dall’Ente Promotore, la condivisione di buone 
pratiche ed esperienze con gli altri enti, e la disponibilità a cooperare in 
progetti o eventi comuni in linea con gli obiettivi della rete. 
 

● Realizzazione dei progetti e ruolo di ente di accoglienza: attenersi 
scrupolosamente alle schede progettuali e ai programmi di intervento 
concordati in ambito di Servizio Civile Universale o altre iniziative di 
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volontariato congiunte. L’ente aderente impiegherà gli operatori volontari 
esclusivamente nelle attività previste dai progetti sottoscritti (o in attività 
ad esse propedeutiche) e li coinvolgerà nelle diverse fasi di attuazione, 
garantendo un confronto costante con il proprio staff interno dedicato al 
servizio civile. È fatto divieto di impiegare i volontari in mansioni estranee o 
non conformi agli obiettivi progettuali. 
 

● Accoglienza, tutoraggio e rispetto dei volontari: offrire ai giovani volontari 
un ambiente di accoglienza sicuro, inclusivo e rispettoso, favorendo la 
loro piena integrazione nella struttura dell’ente. L’ente aderente designa 
operatori locali di progetto e OLP/tutor qualificati, che assicurino un adeguato 
affiancamento dei volontari nelle attività quotidiane e ne seguano la crescita 
formativa. Ci si impegna a valorizzare il contributo dei volontari, 
incoraggiandone una partecipazione consapevole e proattiva, e a tutelarne 
la dignità, la salute e la sicurezza durante tutto il periodo di servizio. 
 

● Formazione e sensibilizzazione locale: collaborare con la rete 
nell’organizzazione di momenti formativi (generali e specifici) per i volontari 
in servizio e per il personale, mettendo a disposizione competenze ed esperti 
interni se possibile. Inoltre, ogni ente aderente contribuisce alle attività di 
sensibilizzazione sul territorio (ad esempio nelle scuole o in occasione di 
eventi pubblici), diffondendo la cultura del servizio civile e della solidarietà. 
 

● Comunicazione e visibilità: citare l’appartenenza alla rete Act for Civic, 
Youth in Service, Europe in Solidarity nelle proprie comunicazioni istituzionali 
relative ai progetti o eventi congiunti, secondo le linee guida fornite dall’Ente 
Promotore. Gli enti aderenti condividono tempestivamente con la rete 
notizie, aggiornamenti e risultati rilevanti delle attività svolte, contribuendo a 
dare visibilità all’impatto collettivo della rete a livello locale e (ove pertinente) 
nazionale/europeo. 
 

Durata, Adesione e Recesso 
 
Il presente Accordo di Adesione ha durata di anni 5 (cinque) a decorrere dalla data 
della sua sottoscrizione da parte dell’Ente Aderente e potrà essere rinnovata per 
altri 5 cinque anni previa comunicazione scritta dell’Ente Aderente.  
 
L’adesione alla rete non comporta oneri finanziari obbligatori a carico degli enti 
aderenti. Eventuali costi o contributi per la realizzazione di specifiche attività 
progettuali condivise saranno di volta in volta concordati separatamente tra le Parti, 
nel rispetto dei vincoli di bilancio di ciascun ente. 
 
Le Parti convengono che eventuali modifiche o integrazioni al presente accordo 
dovranno essere approvate di comune accordo per iscritto. Per quanto non 
espressamente disciplinato dal presente documento, si fa riferimento alle normative 
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vigenti in materia di Servizio Civile Universale, alle disposizioni del Codice Civile in 
tema di accordi tra enti, nonché ai principi generali dell’ordinamento giuridico. 
 
Per l’Ente Titolare 
International Culture Foundation – ETS 
Presidente Francesco Sinopoli 
 
 
Firma ___________________________ 
(Timbro) 
 
 
 
Per l’Ente di Accoglienza 
 
Denominazione ISTITUTO COMPRENSIVO GIANNI RODARI 
Legale Rappresentante  
 
Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Teresa Pullia 

  
 
Data e Luogo 
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