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Prot. N° vedi segnatura                lì, vedi segnatura  

Al Direttore S.G.A 
Dott. Michele Celano  

Albo on line  
  

  
OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE S.G.A. attività di supporto tecnico-amministrativo 

e gestione contabile progetto Progetto “Calabria Verde: turismo sostenibile, sport e benessere tra Costa Viola 
e Serre Vibonesi” nell’ambito del PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. - Un'Europa più sociale e 
inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali PRIORITÀ 4 - ISTRUZIONE ESO4.5. 
Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di 
formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione 
di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi 
formativi duali e di apprendistati (FSE+) AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER 
LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICI PERCORSI ED ITINERARI DIDATTICI INTEGRATIVI NELL’AMBITO 
DELL’INIZIATIVA “VIVI E SCOPRI LA CALABRIA” II FINESTRA   

Codice SIURP: M1003327P000079 CUP: G44D26005120008 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in 
particolare, l’articolo 11, comma 2-bis; 
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii., recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti pubblici”; 
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa” e ss.mm.ii; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR); 
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18/07/2018 (Regolamento 
finanziario UE); 
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17/12/2020 (Quadro Finanziario 
Pluriennale 2021-2027); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 (Disposizioni communes 
fondi UE); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 (Fondo sociale europeo 
Plus - FSE+); 
VISTO il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 (Piattaforma STEP); 
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PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale regionale n. 14981 del 22/10/2024 sono state approvate le “Linee guida sul 
Conflitto d’interessi. Versione 1.0”;VISTO il D.P.R. n. 66 del 10 marzo 2025 sulle regole nazionali per l’ammissibilità della 
spesa nei programmi cofinanziati dai fondi europei 2021–2027; 
VISTO il D.P.G.R. della Regione Calabria n. 66 del 01.11.2025, con cui è stato approvato il Regolamento di 
riorganizzazione delle articolazioni amministrative della Giunta regionale; 
VISTA la D.G.R. della Regione Calabria n. 496 del 21 ottobre 2025 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolarità 
amministrativa successiva – Anno 2026”; 
VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 9500 del 29/05/2026, con cui è stata approvata la Versione 2 del 
documento “Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Calabria FESR FSE+ 21/27 e la Versione 
1.4 del “Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione”; 
PREMESSO CHE la Regione Calabria, nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 OP4 “Una Calabria più 
sociale”, ha approvato il Piano di Azione “Competenze Istruzione e Formazione” che, a valere sull’azione 4.e.1, prevede la 
concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito del programma 
“Vivi e Scopri la Calabria”; 
PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 14290 del 09/10/2024 è stata adottata la metodologia 
per l’applicazione delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) applicate alla presente procedura; 
PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 18506 del 13/12/2024 è stato approvato e pubblicato 
l’Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi 
nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la Calabria”; 
PREMESSO CHE con Delibera n. 581 del 20/11/2025 la Giunta regionale ha rimodulato il Piano d’azione “Competenze 
Istruzione e Formazione”; 
PREMESSO CHE con successivo D.D.G. n. 872 del 28/01/2026 si è provveduto a modificare parzialmente ed integrare 
l’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 18506 del 13/12/2024, nonché approvare l’Avviso rimodulato 
relativo alla II finestra; 
VISTE le delibere favorevoli degli Organi Collegiali (Collegio dei Docenti e Consiglio d'Istituto) di questa Istituzione 
Scolastica relative all'approvazione e all'adesione al progetto; 
VISTA l’istanza di partecipazione inoltrata da questo Istituto con nota prot. n. 0004906 del 18/03/2026 (codice 
identificativo: 00001B-0234AE-0092DC - prot. Regione Calabria n. 228360); 
PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 12470 del 15/07/2026 è stata approvata la 
graduatoria definitiva dei progetti ammessi a finanziamento, fra i quali è inserito il progetto di questa Istituzione Scolastica 
denominato “CALABRIA VERDE: TURISMO SOSTENIBILE, SPORT E BENESSERE TRA COSTA VIOLA E SERRE 
VIBONESI”; 
PREMESSO CHE con il medesimo decreto dirigenziale è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse del PR 
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 – OP 4 – Obiettivo specifico ESO 4.5 – Azione 4.e.1; 
PREMESSO CHE il suddetto progetto è stato approvato ed ammesso a finanziamento per un contributo di euro € 
58.800,00, associato al codice CUP G44D26005120008 e Codice SIURP: M1003327P000079; 
VISTA la Convenzione rep. n. 4134 del 07/08/2026 stipulata digitalmente tra questa Istituzione Scolastica e la Regione 
Calabria ed avente ad oggetto la disciplina del rapporto per l’attuazione del progetto sopra menzionato; 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0014260 del 27/08/2026; 
VISTO Il Decreto Di Avvio Delle Procedure Ad Evidenza Pubblica – Per La Selezione Del Personale Formativo E Per 
L'affidamento Dei Servizi Di Organizzazione Viaggio Prot. N. 0014272 Del 27/08/2026; 
CONSIDERATA la necessità di affidare l’incarico di coordinamento amministrativo contabile al fine di dare massima attuazione,  
econdo la normativa vigente, al progetto in oggetto: 
TENUTO CONTO del ruolo ricoperto dal Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano, con incarico di Elevata Qualificazione ex 
art. Art. 55 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, dalle 
esperienze pregresse in materia e dai titoli di studio e di formazione dallo stesso posseduti alla data attuale; 
CONSTATATA la necessità di garantire il corretto supporto tecnico-amministrativo e contabile per la gestione delle procedure 
di gara, la liquidazione delle spese e la rendicontazione dei flussi finanziari sulla piattaforma regionale (SIURP); 
ACCERTATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
possiede le competenze professionali necessarie e risponde ai requisiti di specificità richiesti per lo svolgimento delle attività in 
oggetto; 

DECRETA 
ART. 1 - Conferimento dell'Incarico 
È conferito formale incarico al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)  Dott. Michele Celano in servizio presso questo 
Istituto per lo svolgimento delle attività di supporto tecnico-amministrativo e gestione contabile per il Progetto “Calabria Verde: 
turismo sostenibile, sport e benessere tra Costa Viola e Serre Vibonesi” nell’ambito del PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 
OP4. - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali PRIORITÀ 4 - ISTRUZIONE 
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ESO4.5. Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche 
attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le 
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+) AVVISO 
PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICI PERCORSI ED ITINERARI 
DIDATTICI INTEGRATIVI NELL’AMBITO DELL’INIZIATIVA “VIVI E SCOPRI LA CALABRIA” II FINESTRA  
 Codice SIURP: M1003327P000079 CUP: G44D26005120008 
 
ART. 2 - Specificazione delle Attività 
Il DSGA incaricato svolgerà, in stretta collaborazione con il RUP, le seguenti attività connesse al progetto: 

• Attività istruttoria e procedurale: 
•  Collaborazione alla redazione degli atti amministrativi del procedimento (determine, capitolati tecnici, bandi, verbali di 

verifica). 
• Gestione Piattaforme: Supporto all'utilizzo delle piattaforme telematiche di acquisto (MePA / Acquisti in Rete PA) e dei 

sistemi di tracciabilità (ANAC/PVL). 
• Adempimenti contabili e finanziari: Emissione degli ordini, registrazione degli impegni di spesa e delle liquidazioni delle 

fatture sul software di contabilità della scuola. 
• Rendicontazione: Inserimento e monitoraggio dei dati contabili, delle fatture quietanzate e dei mandati di pagamento sul 

sistema informativo della Regione Calabria (SIURP) per l'ottenimento dei rimborsi (anticipo, acconti e saldo). 
ART. 3 - Durata dell'Incarico 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento e rimarrà valido fino alla chiusura definitiva di tutte le attività 
di rendicontazione, certificazione della spesa e chiusura del progetto da parte della Regione Calabria, e comunque non oltre i termini 
massimi previsti dalla Convenzione. 
ART. 4 - Trattamento Economico 
Per lo svolgimento delle attività oggetto del presente incarico è previsto un compenso complessivo pari a € 3.000,00 (tremila/00) 
Lordo Stato, corrispondente a un monte ore totale di 111 ore, calcolato sulla base della tariffa oraria prevista dal CCNL in vigore par 
ad  € 27,00. 
La liquidazione del suddetto compenso avverrà a seguito della formale verifica del completamento delle attività richieste, al di fuori 
dell'orario di servizio ordinario, previa presentazione del registro delle presenze (timesheet) debitamente firmato e ad avvenuta 
erogazione dei relativi fondi da parte della Regione Calabria. La spesa graverà interamente sui fondi assegnati al progetto. 
ART. 5 - Pubblicità 
l presente decreto, immediatamente esecutivo, viene notificato direttamente all'interessato, pubblicato all’Albo Online dell’Istituzione 
Scolastica e inserito nella sezione dedicata "Amministrazione Trasparente / Sezione POR" del sito web istituzionale, ai fini 
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza e della massima divulgazione comunitaria. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                     Dott.ssa Teresa Pullia 
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