
Ai Docenti 
Al Personale ATA 

All’ Albo di Istituto e sito web 
Alla Bacheca Sindacale

OGGETTO:     COMUNICAZIONE  AL  PERSONALE  -  Sciopero  di  tutto  il  personale  del  Comparto
Istruzione e Ricerca - settore scuola proclamato da FLC CGIL..

Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, con nota del 24/10/2024, ha reso noto che per
l’intera giornata del  31 OTTOBRE   2024 è stato proclamato dal sindacato in oggetto uno sciopero generale
proclamato riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale. :

LINK  https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?
id_sciopero=352&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

Di  seguito  i  dati  al  fine  di  assolvere  agli  obblighi  di  informazione  previsti  dall'Accordo sullo  sciopero  nel
Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo):

Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

FLC CGIL 23,88% Nazionale scuola Intera giornata

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

% adesione 

nazionale  (2)

% 

adesione 

nella 

scuola

2023-2024 08/03/2024 intera giornata - generale - x 2,64

2023-2024 17/11/2023 integra giornata - generale
- x

7,43

Motivazioni dello sciopero proclamato da FLC CGIL

implementazione risorse per rinnovo CCNL 22-24 al fine di garantire il pieno recupero del potere d'acquisto relativo al triennio, raddoppio fondi FMOF, 

tempestiva attuazione istituti contrattuali Ata, piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti ed Ata, cessazione immediata dell'uso abusivo 

di successivi rapporti e contratti di lavoro a tempo determinato e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento della 

progressione salariale basata sui precedenti anni di servizio, integrazione dei fondi necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al 

personale di ruolo che ai precari con contratto al 30 giugno e 31 agosto, eliminazione eccessi burocrazia nel lavoro dei docenti, cancellazione della figura del 

docente stabilmnete incentivato, reintegrazione dell'utilità del 2013 ai fini della carriera, eliminazione dei vincoli imposti per legge relativi ai blocchi della 

mobilità, proroga contratti Ata per i PNRR e Agenda del Sud fino a tutto il 2026, disattivazione dell'applicativo Passweb e previsione di una data certa per la 

sua cancellazione dagli oneri scolastici, tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF su partita di spesa fissa la 

corresponsione degli stipendi, definizione di nuovi parametri degli organici Ata che tengano conto delle numerose complessità che non possono essere 

ridotte al solo numero degli alunni, conversione in organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno, interruzione del taglio degli organici legato 

al dimensionamento della rete scolastica. 

Sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca

 SCIOPERO COMPARTO ISTRUZION E RICERCA DEL 31 OTTOBRE 2024

Sciopero di tutto il personale del Comparto Istruzione e Ricerca - settore scuola proclamato da FLC CGIL. 

Note

Pertanto:

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato su indicato; 
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Premesso che,  ai  sensi  dell’art.  3,  comma 4,  dell’Accordo Aran sulle nome di  garanzia dei  servizi  pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “ In
occasione di  ogni  sciopero,  i  dirigenti  scolastici  invitano in forma scritta,  anche via e-mail,  il  personale  a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è
irrevocabile,  fermo  restando  quanto  previsto  al  comma  6.  A  tal  fine  i  dirigenti  scolastici  riportano  nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma” 

SI INVITA TUTTO IL PERSONALE

ad  esprimere  l’eventuale  adesione  allo  sciopero  in  oggetto  mediante  l’apposito  pulsante  di  adesione
reperibile nella bacheca riservata entro il30/10/2024.

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Teresa Pullia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.lg. 39/93

Il Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celano1@istruzione.it 
Il Responsabile dell’Istruttoria: AA. Santo Guzzo
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