
I.C. "G.RODARI" DI SOVERIA MANNELLI
Nota prot. n. 0010015 del 30 settembre 2025
Nota prot. n. 0028697 del 18 novembre 2025 e nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025         ecomomie anni precedenti

VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDOTOTALE LORDO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE STATO DIPENDENTE

Punti di erogazione 8 2.579,85           20.638,80       15.552,98     
Totale docenti e ATA in O.D. 77 317,63              24.457,51       18.430,68     7.298,17 5.499,75           

559,33            421,50          
MOF  art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI LS 59 37,87 2.234,33         1.683,75       

- 
47.889,97       36.088,91     7.298,17 5.499,75           

TOTALE  MOF  2024/2025  TOTALI 71.356,34       53.772,68     

Pers. OD 25/26 Compl. Org. LS Tot. L.S. Totale L.D.
Ind. Direz. DSGA parte variabile 76 45,7815 3.479,39         2.622,00       
(docenti e ATA in organico auton.)-Ist.vert. 825 1.094,78         825,00          
Ind. Direz. Sostit. DSGA  (quota nel FIS)           GG. 32 600,45            452,49          

I.D. - DSGA E VICARIO 2025/2026      TOTALI 5.174,62         3.899,49       

     TOTALI 59.846,60       45.099,17     introitata quota valorizzazione personale pari ad € 9833,08 LS (€ 7410,01 LD)
-

 Fondo di riserva 1,5%      TOTALE 897,70            676,49          
=

FIS PER CONTRATTAZIONE DEFINITIVA      TOTALI 58.948,90       44.422,68     

QUOTA DOCENTI 70% 41.264,23       31.095,88     (Docenti)
QUOTA ATA 30% 17.684,67       13.326,80     (ATA)

58.948,90       44.422,68     

VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDOTOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE

Quota fissa 1 1.552,28           1.552,28         1.169,77       
Complessità (Ist.vertical.) 1 615,05              615,05            463,49          
Quota docenti 59 35,63 2.102,17         1.584,15       
Integrazione  nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 150,24            113,22          

     TOTALI 4.419,74         3.330,63       OK
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 1,58 1,19              
FUNZ. STRUMENTALI DA CONTRATTARE 4.421,32         3.331,82       OK

Organico Autonomia Ins/ti doc. 1° grado ATA TOTALE
 (Legge 107/2015) 59 17 76 Pag. 02

           Totale 76

RIPARTIZIONE DEL F.I.S. TRA DOCENTI E A.T.A.

verifica importi totali

              FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

TOTALI 

FONDO ISTITUTO 2025/2026

FIS settembre/agosto

Incremento Indennità DSGA Parte variabile

FIS PER CONTRATTAZIONE



I.C. "G.RODARI" DI SOVERIA MANNELLI
Nota prot. n. 0010015 del 30 settembre 2025
Nota prot. n. 0028697 del 18 novembre 2025 e nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025

VOCE N.ATA OD. 25/26 IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE

Quota per ciascun posto in organico di diritto di personale ATA (esclusi DSGA-LSU-co.co.) 17 176,20 2.995,40          2.257,27
Assegnazione aggiuntiva DL 160/2024, Nota MIM prot. n. 0028697 del 18/11/2025 180,07             135,70
Integrazione nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 - Incarichi Specifici 157,28             118,52
Integrazione nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 - Incarichi Specifici Per 
L’assistenza Agli Alunni Disabili Ai Sensi Dell’art. 54, C.4 Del Ccnl 533,79             402,25

TOTALE 3.866,53          2.913,74
ECONOMIE INCARICHI SPEC. ATA - - 
INCARICHI SPECIFICI ATA  DA CONTRATTARE TOTALE 3.866,53          2.913,74

VOCE N. doc/ata 25/26 IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE

Integrazione nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 600,00             452,15
TOTALE 600,00             452,15

VOCE N. doc/ata 25/26 IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE

Quota per ogni docenti O.D. 76 30,44 2.313,44          1.743,36
Integrazione nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 566,03             426,55

TOTALE 2.879,47          2.169,91
 ECONOMIE ORE ECCEDENTI  304,76             229,66
ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE TOTALE 3.184,23          2.399,57

VOCE N.classi SSI Grado 25/26 IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO

(Parametri) STATO DIPENDENTE
Classi di scuola secondaria di I e II grado OD2025/2026 9 85,35 768,15             578,86

ECONOMIE Ed. Fisica 2.606,31          1.964,06 pag. 3
Attività compl. Educ. Fisica da contrattare TOTALE 3.374,46        2.542,92

VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO introitata nel FIS
STATO DIPENDENTE

1.699,39          1.280,63 
Valorizz.  da contrattare TOTALE 1.699,39        1.280,63  

VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO

STATO DIPENDENTE
9.833,08          7.410,01 

ECONOMIE Val. Pers. - 
Valorizz.  da contrattare TOTALE 9.833,08        7.410,01  

Legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 - art. 88 CCNL 29 novembre 2007

indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD

              INCARICHI SPECIFICI ATA 2025/2026

              ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 2025/2026

Attività compl. Educ. Fisica 2025/2026

VALORIZZAZIONE AGENDA SUD 2025/2026

VALORIZZAZIONE PERS. SCOL 2025/2026

              Risorse relative al maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025



I.C. "G. RODARI" - 88049 SOVERIA MANNELLI (Cz)
PROSPETTO ATTIVITA’  DOCENTI  DA FIS A/S 2025/2026

Budget totale F.I.S. Docenti L.S.  41.264,23    31.095,88     (Lordo dipend.)

Attività N. Docenti NUMERO 
ORE

IMPORTO 
ORARIO

Totale  lordo 
dipendente 

Totale  lordo 
stato      

INCARICATI

FUNZIONI STRUMENTALI         3.331,82 4.421,32       

Collaboratori DS 2                76 19,25                 2.926,00 3.882,80       B

Referenti 3                40 19,25                 2.310,00 3.065,37       

Responsabili di plesso Media 2                45 19,25                 1.732,50 2.299,03       
Responsabili di plesso Primarie 3                32 19,25                 1.848,00 2.452,30       
Responsabili di plesso Infanzie 3                20 19,25                 1.155,00 1.532,69       

Team dell'emergenza 4                10 19,25                    770,00 1.021,79       

Referente inclusione 1                18 19,25                    346,50 459,81          

Coordinatori classe 20                15 19,25                 5.775,00 7.663,43       

Referente cyberbullismo 1 9 19,25                    173,25 229,90          

Referente Alunni DSA E H 4                12 19,25                    924,00 1.226,15       

Tutor Neo Immessi 3 8 19,25                    462,00 613,07          

Referente registro elettronico 2                10 19,25                    385,00 510,90          

Animatore digitale PNSD 1                15 19,25                    288,75 383,17          

Referente sito 1                15 19,25                    288,75 383,17          

Referente IA 4 7 19,25                    539,00 715,25          

NIV 4 3 19,25                    231,00 306,54          

Coordinatori di dipartimento 6 8 19,25                    924,00 1.226,15       

Referente aula stem 1 8 19,25                    154,00 204,36          

Gruppo di progetto 8                15 19,25                 2.310,00 3.065,37       

Referente scuole che promuovono la salute 3 8 19,25                    462,00 613,07          

Referente sicurezza 1 8 19,25                    154,00 204,36          

Commissione orario 6                10 19,25                 1.155,00 1.532,69       

Commissione educazione civica 4 8 19,25                    616,00 817,43          

Gruppo ERASMUS 9 8 

19,25         

        1.386,00 

1.839,22       
FONDO FORMAZIONE EX ART. 

36 
CCNL 
19/21 -                

Oltre le 80 ore funzionali all'insegnamento, retribuzione oraria.In 
caso di incapienza del fondo retribuzione forfettaria e 
proporzionale

           931,13 

1.235,61       
             332       28.246,88 37.483,61     

          RIEPILOGO: FUNZ. STRUM. -             3.331,82       4.421,32       

ATTIVITA' DOCENTI 332             28.246,88     37.483,61     
2.169,91       2.879,47       

229,66          304,76          
TOTALE F.I.S. DOCENTI  (Lordo Stato) 41.264,23        OK lordo Dip. 31.095,88            OK
F.I.S. contrattato (attività) 37.483,61        OK lordo Dip. 28.246,88            OK
Differenza disponibilità x progetti 3.780,62          OK lordo Dip. 2.849,00              OK Pag. 4

GRUPPO ERASMUS

TOTALI  COMPLESSIVI

TOTALE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 
TOTALE ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 

COORDINATORI DI DIPARETIMENTO

REFERENTE AULA STEM

GRUPPO DI PROGETTO

REFERENTI SCUOLE CHE PROMUOVONO LA SALUTE

 REFERENTE SICUREZZA

COMMISSIONE ORARIO

  ANIMATORE DIGITALE PNSD

 REFERENTE SITO

 REFERENTE  E GRUPPO DI LAVORO IA

TOTALE NIV

COORDINATORE E COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA

 COOR. CLASSE

REFERENTE  CYBERBULLISMO

REFERENTE ALUNNI DSA E H

 TUTOR NEO IMMESSI

  REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO

COLLABORATORI DS

 STAFF DIRIGENTE

RESPONSABILI DI PLESSO

TEAM DELL'EMERGENZA E ANTIBULLISMO

 COORDINATORE  INCLUSIONE



                      I.C. "G. RODARI" - 88049 SOVERIA MANNELLI (Cz)

Lordo dip. Lordo Stato
                                                                                                 Budget totale F.I.S.  Docenti = € 2.849,00     3.780,62   

Progetti                   N. 
Docenti 

TOTALI 
N. ORE 

IMPORT
O 

TOTALI 
N. ORE 

IMPORTO 
ORARIO

Totale         
lordo dipend. 

Totale       
lordo dipend. 

Totale  
lordo stato

Note

STORIA E MEMORIA-PAROLA AI TESTIMONI (Plastino e Fiorenza) 2 8 € 38,50 5 19,25 192,50                        808,50 1.072,88     
Semi di Pace: il Mondo che vorrei (Costanzo Michelina) 1 0 € 38,50 10 19,25

192,50              
          192,50 

255,45        
Costellazioni alla Mirò (Fiore Ivana) 1 30 € 38,50 2 19,25 38,50                       1.155,00 1.532,69     
AVVIAMENTO ALLO STUDIO DEL LATINO (costanzo sonia) 1 18 € 38,50           693,00 919,61        

       2.849,00      3.780,62 

 L.S.  L.D.
TOTALE F.I.S. DOCENTI (progetti-Lordo Stato) 3.780,62 Lordo Dip. 2.849,00 OK
F.I.S. contrattato (progetti) 3.780,62       Lordo Dip.        2.849,00 OK
Differenza disponibilità 0,00-              Lordo Dip. 0,00 OK Pag. 05

 TOTALI COMPLESSIVI



ATA TITOLARE di 1^ posiz. Economica (ex ART. 7)
ASSIST. AMM/VI : n. 00 unità - COLLAB. SCOLASTICI: n. 11 unità' 

ATA TITOLARE di 2^ posiz. Economica (ART. 2)
ASSIST. AMM/VI : 00 (una)  UNITA' 

BUDGET ex incarichi specifici + economie        =      €  3.866,53      (Lordo Stato) 2.913,74    (Lordo Dipend.)
Quota comune ad Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici ( € 2257,27+135,70+118,52) 3.332,75      (Lordo Stato) 2.511,49    (Lordo Dipend.)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI      80% € 2.666,20        (Lordo Stato) 2.009,19    (Lordo Dipend.)
COLLABORATORI SCOLASTICI    20% € 666,55            (Lordo Stato) 502,30       (Lordo Dipend.)
Integrazione nota MIM prot. n. 0046823 del 06/12/2025 - Incarichi Specifici Per L’assistenza Agli Alunni Disabili Ai Sensi Dell’art. 54, C.4 Del Ccnl 533,79            (Lordo Stato) 402,25       (Lordo Dipend.)

N. Incarico ex art. 54 CCNL 19/21 Assistenti Totale Lordo Totale Lordo
Amministrativi stato dip. 

502,30         

 TOTALI 2.666,20     2.009,19    

N. Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori Totale Lordo Totale Lordo
Scolastici stato dip. 

1 Assistenza Agli Alunni Disabili Ai Sensi Dell’art. 54, C.4 Del Ccnl CS 928,90           700,00         
1 GESTIONE SCORTE OPERATIVE UFFICI AMMINISTRATIVI E INFANZIA SOVERIA CS 271,44           204,55         

 TOTALI 1.200,34     904,55    
TOTALE COMPLESSIVO 3.866,53     2.913,74    

SUDDIVISIONE F.I.S. PERSONALE A.T.A. - A/S 2025/2026

BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie) = € 17.684,67    (Lordo Stato) 13.326,80    (Lordo Dip.)
Risorse relative al maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settem 600,00         (Lordo Stato) 452,15         (Lordo Dip.)

TOTALE PERSONALE ATA 18.284,67    (Lordo Stato) 13.778,95    (Lordo Dip.)

RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 20%  + RISORSE PRATICHE PENSIONISTICHE  = € 4.136,93        (Lordo Stato) 3.117,51      (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI   80%      = € 14.147,74      (Lordo Stato) 10.661,44    (Lordo Dip.)

1 STRAORDINARIO ASSISTENTI AMM.VI  Ass/ti Amm/vi Totale Lordo Totale Lordo
Stato dipendente

Ore totali L.D
Fondo cumulativo sostituzione colleghi assenti 100 2117,00 1595,33
Straordinario per eventi imprevedibili 67,07 1419,93 1070,03
Intensificazione pratiche pensionistiche cessazioni al 01/09/2025 - AA 200,00 150,72
Intensificazione pratiche pensionistiche cessazioni al 01/09/2025 - DSGA (esecutore e certificatore su PASSWEB) 400,00 301,43

€ 21,17 x ore € 15,95 x ore
TOTALI 4.136,93     3.117,50    

2 STRAORDINARI COLLABORATORI SCOLASTICI Coll/ri Scolastici Totale Lordo Totale Lordo
Stato dipendente

STIMA STRAORDINARIO 150 2737,50 2062,92
INTENSIFICAZIONE COLLEGHI ASSENTI 105,218 1920,23 1447,04
INTENSIFICAZIONE MANUTENZIONE PICCOLI INTERVENTI 3CS 240 4380,00 3300,68
INTENSIFICAZIONE GESTIONE ALUNNI SCUOLABUS PRIMARIA SOVERIA M. 3CS 60 1095,00 825,17
INTENSIFICAZIONE SPAZI ESTERNI SS I GRADO SOVERIA M. E CARLOPOLI 90 1642,50 1237,75
INTENSIFICAZIONE GESTIONE PALESTRA 80+50 130 2372,50 1787,87

€ 18,25 x ore € 13,75 x ore

TOTALI 775,2 14.147,74   10.661,45  
TOTALI COMPLESSIVI 18.284,66   13.778,95  
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In caso di necessità non prevedibile all'atto di sottoscrizione del presente atto, il D.S. ha facoltà di costituire commissioni di studio, di lavoro ovvero di progettazione

Letto e sottoscritto.
Soveria Mannelli
PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico:      Dott.ssa Teresa Pullia
RAPPRESENTANZA SINDACALE PROVINCIALE
CISL R:   

FLC CGIL :  

SNALS CONFSAL:

FEDERAZIONE GILDA UNAMS:

ANIEF

RSU: 

RSU: 

RSU: 

PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - A/S 2025/2026

L'operato sarà soggetto a valutazione scritta del DSGA da trasmettere al DS per il visto di pagamento.
Ove il budget non lo consenta saranno usufruite ore di recupero e/o riposi compensativi. 

666,55           

666,55           

666,55           

AA

AA 

AA

AA 666,55           

502,30         

502,30         

502,30         Anno di prova docenti neoassunti Coordinamento amministrativo tirocini formativi attivi

Coordinamento amministrativo INVALSI Elezioni organi collegiali di durata annuale Adempimenti connessi con i viaggi d’istruzione

1

STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI

RIPARTIZIONE:

Gestione rilevazione e report presenze del personale ATA attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze
Gestione documentazione da caricare sul sito per attestazione OIV in materia di trasparenza e anticorruzione.

Gestione archivio cartaceo Gestione documentale sicurezza Gestione magazzino/inventario1

1

1



CALCOLO MONTE ORE PER GRADO ORE ECCEDENTI A.S. 24/25
L.D. L.S

QUOTA ASSEGNATA 2399,57 3184,23

TIPO SCUOLA Ore MAX Importo Orario L.D. Totale L.D.

DOCENTI SCUOLA SEC. 1GRADO 44 31,11 1368,84
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 17 21,48 365,16
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 12,00 21,48 257,76
DOCENTI SCUOLA INFANZIA 9,64 20,76 200,21
DOCENTI SCUOLA INFANZIA 10,00 20,76 207,60
TOTALE L.D. 2399,57
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x 12

- 1.050,00

+ 1.714,20

5.161,20 : 12,00

5.161,20 : 365,00

x 32
Lordo Stato = € 600,45

226 lordo dip.

€ 430,10
€ 14,14

Numero giorni previsti per la sostituzione del   D.S.G.A. 32
TOT. L/DIP. 14,14 € 452,49

Importo lordo mensile

Importo lordo giornaliero

INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. a.s. 2025/2026
Ind. Direzione parte Fissa 1 2.764,20 2.764,20

0,00
e) Complessità organizzativa valore unitario da moltiplicare
per il numero del personale docente e ATA in organico
dell'AUTONOMIA (legge 107/2015)

TOT. INDENNITA'   LORDO DIP.

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di 
erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado 

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 0 715,00

76 34,50 2.622,00

3.720,29
una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del 273,29

1.342,00 0,00

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2025/2026

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO    

Quota variabile Ind. Direzione DSGA
a) Azienda agraria 0
b) Convitti ed educandati annessi 0 902,00 0,00

1 825,00 825,00

Arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di 
DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. 

1 1.050,00 1.050,0087,50

Differenza 2.764,20 1.714,20

Compenso individuale accessorio

3.447,00

T O T A L E 3.447,00 5.161,20
Ind. Direzione parte Variabile 

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 4.172,78


