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Protocollo come da segnatura  

All’Albo di Istituto  

All’Amministrazione Trasparente  

All'Operatore Economico  

SI TRAVEL NETWORK S.R.L.  

RIMINI (RN) VIA POMPOSA 43/A cap 47923 

Codice fiscale: 02643930429 Partita IVA: 02643930429 

 

Oggetto: Contratto per l’affidamento diretto dell’appalto relativo al servizio di organizzazione di due 

viaggi di istruzione nell’ambito del progetto VIAGGIO NELLE TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: 

ALLA SCOPERTA DEL MONDO ANTICO PR CALABRIA FESR FSE+ 2021  2027 OP4. ESO4.5 

presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La Realizzazione Di 

Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa Vivi E Scopri La Calabria 

PR CALABRIA 2021/2027 FSE) ESO 4.5.  Azione 4.e.1, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs 

36/2023, acquisito a seguito di  Confronto di preventivi sul Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MEPA),  per un importo stimato pari a € 28.465,00,00 IVA esclusa (€ 34.728,00 IVA 

inclusa ex Articolo 74 ter Testo unico IVA D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633);  

CIG: B74737314E  

CUP: G44D25001520008 

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTODI SERVIZI 

TRA  

L’Istituto Scolastico Istituto Comprensivo Statale GIANNI RODARI di Soveria Mannelli, Carlopoli Viale dei Pini 

88049 - Soveria Mannelli (CZ) |  Tel: 0968 662186 | E-mail: czic81500q@istruzione.it  | P.E.C.: 

czic81500q@pec.istruzione.it Cod. Fisc.: 99000240798 | Cod. Mecc.: CZIC81500Q | Cod. Fatt. UF6MJG | Codice 

IPA: istsc_czic81500q codice univoco AOO: A1692 in persona del legale rappresentante, il Dirigente Scolastico, 

Dott.ssa Teresa Pullia, (di seguito, la “Stazione Appaltante”),   
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E  

 

SI TRAVEL NETWORK S.R.L. Sede legale: RIMINI (RN) VIA POMPOSA 43/A cap 47923 Indirizzo PEC: 

SITRAVELNETWORKSRL@LEGALMAIL.IT Codice fiscale: 02643930429 Partita IVA: 02643930429 in 

persona del legale rappresentante pro tempore,AGGIO SIMONE Codice fiscale: GGASMN74P09H620L (di 

seguito “Affidatario”),  

(di seguito, entrambe individualmente indicate come la “Parte” e, congiuntamente, come le “Parti”).  

 

Le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate, hanno sottoscritto il presente contratto in modalità 

elettronica ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 36/2023. 

 

PREMESSO CHE  

● con atto  prot. 0006691 del 20.05.2025 è stata pubblicato apposito avviso di manifestazione di interesse per 

l’organizzazione di due viaggi di istruzione nell’ambito del progetto VIAGGIO NELLE 

TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: ALLA SCOPERTA DEL MONDO ANTICO PR CALABRIA 

FESR FSE+ 2021  2027 OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione 

Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi 

Nell’ambito Dell’iniziativa Vivi E Scopri La Calabria PR CALABRIA 2021/2027 FSE) ESO 4.5.  

Azione 4.e.1 finalizzato all’individuazione di operatori economici da invitare alla successiva procedura su 

Acquisti in Rete per l’acquisto di un pacchetto “tutto compreso" ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D. Lgs 36/2023 

● con determina n. 0000038 prot. N. 0007339 del 04/06/2025 è stato autorizzato, ai sensi dell’art. 50, comma 

1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, l’avvio della procedura di affidamento diretto, mediante Confronto di 

preventivi sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) nei confronti degli 

operatori economici che hanno manifestato interesse;  

● l’offerta presentata dall’Operatore Economico SI TRAVEL NETWORK S.R.L Sede legale: RIMINI 

(RN) VIA POMPOSA 43/A cap 47923 Indirizzo PEC: 
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SITRAVELNETWORKSRL@LEGALMAIL.IT Codice fiscale: 02643930429 Partita IVA: 

02643930429  per un importo pari a € 28.465,00 IVA esclusa è stata ritenuta congrua dalla Stazione 

Appaltante;  

● con determina n. 41 prot. n. 0007859 del 16/06/2025 è stato autorizzato mediante Confronto di preventivi 

sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), l'affidamento diretto in oggetto a 

favore dell’Operatore Economico SI TRAVEL NETWORK S.R.L Sede legale: RIMINI (RN) VIA 

POMPOSA 43/A cap 47923 Indirizzo PEC: SITRAVELNETWORKSRL@LEGALMAIL.IT Codice 

fiscale: 02643930429 Partita IVA: 02643930429 per un importo contrattuale complessivo delle 

prestazioni pari ad € 28.465,00 IVA esclusa (pari a € 34.728,00 IVA inclusa ex Articolo 74 ter Testo unico 

IVA D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633);  

 

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue.  

 

ART. 1 - PREMESSE  

 

Le premesse e i documenti richiamati nel presente documento (di seguito, il “Contratto”) formano parte integrante 

e sostanziale dello stesso.  

 

 

Art. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO  

 

Oggetto dell’affidamento è un pacchetto “tutto compreso” relativo al servizio di organizzazione di N. 2 viaggi di 

istruzione nell’ambito del progetto VIAGGIO NELLE TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: ALLA 

SCOPERTA DEL MONDO ANTICO PR CALABRIA FESR FSE+ 2021  2027 OP4. ESO4.5 presentato 

nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici 

Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa Vivi E Scopri La Calabria PR 
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CALABRIA 2021/2027 FSE) ESO 4.5.  Azione 4.e.1 CUP: G44D25001520008 il cui itinerario e le cui 

condizioni sono di seguito riportate: 

 

 

1° MODULO ( SETTEMBRE 2025 ) LOCALITÀ: CALABRIA – “COSENZA E PROVINCIA” 
n°37 allievi + n° 7 accompagnatori  

 

1° Giorno - Soveria Mannelli – Cerchiara di Calabria- Altomonte 

Ore 7.00 ritrovo dei partecipanti presso il Piazzale della Scuola e partenza in Bus GTL alla volta di Cerchiara di 

Calabria. Arrivo e visita del Santuario Madonna delle Armi; un bellissimo santuario, di origine medievale che si 

trova alle pendici del monte Sellaro a 1015 m s.l.m. con vista straordinaria sulla pianura di Sibari e sul golfo di 

Taranto.Successivamente trasferimento presso l’Hotel Villaggio 4 **** stelle - Pranzo, con bevande e acqua. Nel 

pomeriggio trasferimento in bus ad Altomonte, visita del centro storico e della fabbrica di liquori “Moliterno”, 

un’azienda a conduzione familiare che ancora oggi utilizza gli antichi metodi della macerazione e dell’infusione. 

All’interno dell’azienda si visiterà anche il museo che documenta le principali tappe della produzione di vini e di 

liquori. Rientro in hotel per cena, con bevande e acqua. Animazione con serata a tema. Pernottamento. 

 

2° giorno - Francavilla Marittima – Rossano Calabro laboratorio “Ambientale – Botanico” “e Laboratorio 

di oli essenziali e saponificazione 

Dopo la prima colazione in hotel, trasferimento in Bus presso l’ azienda Floricola “MG Florplant”, a Francavilla 

Marittima. Inizio del laboratorio “Ambientale – Botanico”. Il laboratorio prevede 3 fasi: - prima fase: lezione in 

aula attraverso la presentazione visiva di una piantina; seconda fase:visita all’interno delle serre ed illustrazione 

delle specie vegetali coltivate. Visita del laboratorio di micropropagazione ed illustrazione della tecnica 

riproduttiva per meristema ( clonazione vegetale); terza fase: fase sperimentale all’interno della struttura didattica 

e del laboratorio scientifico, esecuzione manuale dei laboratori e laboratorio inerente alla tecnica di riproduzione 

per talea. Pranzo in ristorante, con bevande e acqua. Nel primo pomeriggio continuazione del laboratorio inizio 

del percorso laboratoriale di oli essenziali e saponificazione. Il laboratorio prevede 4 fasi: prima fase:lezione di 

distillazione tramite Alambicco, seconda fase:proprietà e i benefici dell’Aloe Arborescens con estrazione, quarta 
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fase:estrazione di oli essenziali attraverso l’estrattore SOXHLET. Al termine rientro in hotel per cena, con 

bevande e acqua. Animazione. Pernottamento . 

 

 

3° giorno - Cosenza del MAB ( Museo all’aperto Carlo Bilotti) e “La città di Telesio 

 

Dopo la prima colazione in hotel, trasferimento a Cosenza e visita guidata del MAB ( Museo all’aperto Carlo 

Bilotti) che è collocato sull’arteria principale della parte nuova della città di Cosenza, una mostra all’aperto, lungo 

Corso Mazzini, che permetterà di fruire l’arte en plein air.Un sapiente progetto, realizzato grazie alle donazioni 

dei mecenati cosentini Carlo ed Enzo Bilotti, che vede opere di grandi maestri quali l’enigmatica e simbolica 

composizione di “San Giorgio ed il Dragone” di Dalì, diverse opere di Giorgio De Chirico, il “Lupo della Sila” 

dell’artista calabrese Mimmo Rotella ed ancora opere di Consagra, Manzù, Emilio Greco e Sasha Sosno. Ore 

13:00 pranzo in ristorante. Ore 15:30 continuazione della visita guidata. Si visiterà il centro storico, una  città 

ricca di monumenti, edifici storici, strade e piazze dalla storia molto antica. Un viaggio alla scoperta della Cosenza 

rinascimentale, cioè “La città di Telesio”, Monastero delle Vergini, con visita alla Chiesa e al Chiostro, e poi lungo 

la Giostra Vecchia - “via dei geranei” - passando per i palazzi Caselli Vaccaro, con tappa al Centro Internazionale 

studi Telesiani, Bruniani e Campanelliani. L'itinerario contemplerà poi il Museo Storico all’aperto, tra i pannelli 

del pittore Alexandre Barbera Ivanoff (percorso angioino) e del pittore G. D. Gonzalez (Goyo), percorso 

aragonese. Infine, passaggio alla Confluenza dei fiumi e ritorno presso il Chiostro di San Domenico, in Piazza 

Tommaso Campanella. Al termine trasferimento in hotel per cena. Animazione con serata a tema. Pernottamento. 

 

 

 

 

4° giorno - Morano Calabro “ Laboratorio Parco della Lavanda” e “ Ecomuseo “il Nibbio”. 

 

Dopo la prima colazione in hotel, spostamento in Bus a Campotenese per la visita dell’azienda agricola biologica 

“ Parco della Lavanda”, l’azienda offre la possibilità di apprendere: - La tecnica con esperienza diretta, di 
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riproduzione delle piante per talea e messa a dimora delle stesse; essiccazione, trasformazione e utilizzo dei fiori; 

la tecnica della distillazione in corrente di vapore che trasforma il fiore fresco in “olio essenziale” per mezzo di 

un distillatore a scopo didattico; informazioni sul come e perché si utilizza l’olio di lavanda; realizzazione di 

gessetti profumati; realizzazione di candele profumate. Pranzo presso ristorante convenzionato, con bevande e 

acqua. Nel primo pomeriggio, visita con guida del centro storico di Morano Calabro e dell’ Ecomuseo “il Nibbio”. 

Questo museo è collocato negli antichi immobili del centro storico di Morano Calabro, a ridosso del castello 

normanno-svevo, restaurati secondo i canoni dell'architettura originaria. Ogni unità abitativa accoglie una sezione 

espositiva. Le sezioni attualmente in esercizio sono: ornitologia-mammologia composta da numerosi diorami che 

riproducono tutti gli habitat più rappresentativi del comprensorio del Pollino; entomologia, articolata su due 

diversi livelli di cui uno specializzato sull'entomologia del Parco nazionale del Pollino - contenente una tra le più 

complete collezioni di coleotteri e lepidotteri del Parco - e l'altro dedicato alla entomofauna mondiale e alla 

malacologia, con una collezione interamente dedicata al Mediterraneo. Rientro in hotel per cena, con bevande e 

acqua. Animazione con serata a tema. Pernottamento. 

 

 

5° giorno – Sibari - Rossano Calabro “Museo della Liquirizia Fabbrica Amarelli “ – “ Museo Diocesano 

 Arte Sacra e del Codex “ – “ Museo Archeologico della Sibaritide “ 

Dopo la prima colazione in hotel, trasferimento in Bus presso trasferimento a Rossano. Visita della famosa 

fabbrica di liquirizia “ Amarelli” e Museo Diocesano di Arte Sacra e del Codex. Il Codex Purpureus Rossanensis 

è uno dei più antichi evangeliari esistenti al Mondo, reso oltremodo prezioso ed unico grazie alle sue bellissime 

miniature, capolavoro dell’arte bizantina. Esso presenta i resti di un indipendente ciclo di miniature relative alla 

vita di Cristo, il più antico rimasto in un manoscritto greco. 

È uno dei capolavori della letteratura evangelica. È costituito da 188 fogli (376 pagine) di pergamena, contenenti 

l’intero Vangelo di Matteo e quasi tutto quello di Marco, mutilo quest’ultimo dei vv. 14-20 conclusivi dell’ultimo 

capitolo. fu istituto dall’Arcivescovo Mons. Giovanni Rizzo e inaugurato il 18 ottobre del 1952. Quello di Rossano 

è il primo Museo diocesano della Calabria e fra i primi d’Italia, istituiti prima del Concilio Vaticano II, che ne 

promosse, poi, l’istituzione in ogni diocesi. Rientro in hotel per pranzo, con bevande e acqua. Nel primo 

pomeriggio visita guidata del Museo Archeologico Nazionale della Sibaritide che espone i reperti più importanti 
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provenienti dal territorio circostante, compresi i rinvenimenti precoloniali dei siti di Francavilla Marittima e 

Castiglione di Paludi. Successivamente visita degli scavi archeologici.. Al termine partenza per rientrare in sede. 

 

Soggiorno presso l’ Hotel Villaggio Salice Club Resort 4 **** stelle-Via Ticino, 13 - 87064 - Corigliano 

Calabro (CS) Italy 

• Servizi: bar, ristorante climatizzato, servizio WI-FI, internet point, servizio navetta spiaggia 

• Attrezzature sportive: piscine, campi da tennis, 1 campo calcetto con erba naturale, 1campo da 

basket/pallavolo, Tiro con l’arco, parco giochi, canoa, wind-surf, tennistavolo 

• Anfiteatro, Discoteca 

• Attività di animazione ludica: balli di gruppo - preparazione spettacoli in anfiteatro - Serate a 

• tema- Tornei ludici - Caccia al tesoro su temi didattici. 

 

I servizi e le attrezzature sono disponibili per le finalità didattiche, ludico-ricreative e di laboratorio. 

Per le attività didattiche d’aula previste dal progetto sarà messa a disposizione una sala attrezzata con sedie 

Per le attività didattiche sul campo saranno messi a disposizione i servizi utili allo svolgimento delle attività e 

degli itinerari previsti dal progetto. 

 

 

 

 

2° MODULO ( SETTEMBRE 2025 ) LOCALITÀ: CALABRIA – “ CROTONE E PROVINCIA ” 
41 allievi + n° 7 accompagnatori 

 

1° Giorno 

 

“Attività di laboratorio Geografia del territorio” 
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Ritrovo dei partecipanti presso il Piazzale della Scuola e partenza in Bus GTL alla volta di Capo Colonna 

(Crotone). Arrivo e incontro con le guide specializzate ed inizio della lezione didattica sulla descrizione del 

territorio dal punto di vista geografico, storico e culturale. Visita guidata del Parco archeologico di Capo Colonna 

, che comprende trenta ettari di terreno adibito a scavi e venti di bosco e macchia mediterranea. A Capo Colonna 

sorgeva una tra le aree sacre più importanti dell'intero bacino Mediterraneo: il santuario dedicato a Hera Lacinia, 

moglie e sorella di Zeus, protettrice dei pascoli, delle donne, della fertilità femminile, della famiglia e del 

matrimonio. Successivamente visita del Museo Nazionale dove sono raccolti i reperti derivanti dal tempio di Hera 

e reperti rinvenuti nell’area circostante. Al termine trasferimento presso il Villaggio Hotel 4 stelle sistemazione 

nelle camere assegnate e pranzo. Nel pomeriggio escursione e percorso teatrale con attori, artisti e musicisti 

per conoscere la storia di Crotone. Appuntamento per le ore 15:00 davanti le mure Bizantine – “Viaggio 

nel mondo dell’antica Kroton traghettati dal cantastorie nelle mure bizantine, dal mito della sua fondazione 

al circolo pitagorigo attraverso le profezie della Pizia che condurrà a scoprire il mondo degli antichi achei 

che colonizzarono il greco mare fino al giardino del castello di Carlo V. Rientro in hotel per cena. Animazione 

con serata a tema. Pernottamento. 

 

2° giorno 

 

“Attività di laboratorio Biologia marina” 

 

Dopo la prima colazione in hotel, partenza in Bus GTL alla volta di “Le Castella”, incontro con le guide 

specializzate ed inizio delle attività in base al programma. Visita guidata del castello aragonese che sorge su un 

isolotto legato alla costa solo da una sottile lingua di terra. La fortezza edificata nel XV sec. non ospitò mai la 

nobiltà del luogo, ma servì da ricovero per soldati impegnati contro gli attacchi degli invasori provenienti dal 

mare. Successivamente escursione a bordo del battello a fondo trasparente per ammirare la flora e la fauna dei 

fondali tra Le Castella e Capo Rizzuto. L'escursione prevede lungo la rotta una sosta sotto la torre Vecchia di 

Capo Rizzuto e l'altra alla splendida spiaggia dei gigli bianchi marini "Spiaggia del Sovereto". Escursioni 

seawatching in compagnia dello staff dei diving locali, alla scoperta dell’ecosistema marino. A seguire escursione 

laboratoriale di ceramica dove verranno illustrate le varie fasi della lavorazione della ceramica e si osserverà la 
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realizzazione di una maschera apotropaica. Al termine trasferimento in hotel per il pranzo.Nel pomeriggio 

incontro con le guide specializzate ed escursione presso il “Giardino Pitagora”, un grande spazio verde nella 

zona sud-est della città. E’ un museo all'aperto con varie sculture raffiguranti calcoli, teoremi e scoperte del celebre 

matematico e filosofo. Successivamente visita del Museo dall’esterno dedicato al grande matematico che si trova 

proprio all’interno del Parco. Rientro in hotel per la cena tipica calabrese. A seguire animazione con serata a tema. 

Pernottamento. 

 

*Escursione del battello + escursioni seawatching solo se le condizioni metereologiche e tecniche del territorio 

lo consentono. In alternativa si terra’ in sala attrezzata del Castello una lezione didattica sull’ Area Marina 

Protetta. 

 

3° giorno “Attività di laboratorio sull’ecosistema” 

 

Dopo la prima colazione, partenza in Bus GTL alla volta di Capo Colonna. Incontro con le guide specializzate 

che seguiranno gli alunni durante le attività di educazione ambientale. Il laboratorio prevede 

3 attività: “Esperienza di trekking” nel parco archeologico con visita al reimpianto del "giardino di Hera", dove 

si osserveranno le specie di piante presenti 2000 anni fa; “ Birdwachting” (osservazione degli uccelli) presso 

“l’Oasi del Martin Pescatore", (oasi naturalistica che ricade in ZCS- Zona di conservazione speciale e Riserva 

marina zona "A") sita all'interno del parco archeologico di Capo Colonna. Rientro in hotel per pranzo. Nel 

pomeriggio continuazione a Capo Colonna del laboratorio con “l’Osservazione e Studio” della flora e della fauna 

locale con ricerca sul campo del rarissimo "Limonium Lacinium”. Esposizione dei tre diversi ecosistemi presenti 

in zona, e rappresentazione degli studi effettuati e pubblicati dall’associazione “ Circolo Ibis per l’ambiente”. 

Escursione al Faro di Capo Colonna. Rientro in hotel per cena. A seguire animazione con serata a tema . 

Pernottamento. 

 

4° giorno 

 

“Attività di laboratorio di cartografia Marina – Laboratori di vela” 
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Dopo la prima colazione, trasferimento presso Il Centro Velico Crotone. Iincontro con gli istruttori ed inizio 

delle attività. 9:30 Briefing – 10:00 uscita in mare con barche – ore 12:00 inizio rientro a terra - 12:30 valutazioni 

sull’attività svolta. Il laboratorio prevede una lezione teorica e una lezione pratica: Gli argomenti che saranno 

trattati sono: “Brevi cenni di sicurezza in mare grazie anche ad un’ introduzione basilare alla meteorologia, 

conoscenza dei nomi e del funzionamento delle più importanti parti delle imbarcazioni, spiegazione dei principali 

nodi marinari con successiva realizzazione pratica da parte degli alunni, preparazione alla prima uscita in mare, 

introduzione teorica ( funzionamento del timone e delle vele, le andature e le manovre principali), simulazione a 

terra di conduzione dell’imbarcazione e prova pratica del corretto uso del timone e delle vele, simulazione delle 

manovre (virata e abbattuta). Rientro in hotel per pranzo. Nel pomeriggio escursione a Melissa per la visita della 

Torre Aragonese, che rappresenta un punto di osservazione privilegiato della costa e al suo interno sono allestiti 

piccoli musei: museo della civiltà contadina, museo del vino e museo delle conchiglie. A seguire laboratorio “ 

Torre Racconta e si Racconta ” con lo scopo di far conoscere la storia di questa torre di avvistamento. Seguirà 

degustazione di prodotti tipici locali.  Al termine rientro in hotel per la cena. A seguire animazione con attività 

sui temi trattati durante la giornata. Pernottamento. 

 

5° giorno 

 

“Attività di laboratorio di educazione ambientale” 

 

Dopo la prima colazione, trasferimento a Capo Colonna, incontro con le guide specializzate ed inizio delle attività 

di educazione ambientale. Giocando s'impara, caccia al Tesoro a tema ecologico. Classica caccia al tesoro, con 

divisione in squadre. Scopo del gioco cercare di risolvere enigmi e domande a tema ambientale, ricerca di posti e 

di oggetti che richiamano il tema iniziale. Spunti di riflessione e apprendimento. Durante il gioco verranno trattati 

i temi riguardanti l'importanza del riciclo e della raccolta differenziata. Gli alunni inoltre, verranno sensibilizzati 

sul corretto uso dell'acqua e delle energie rinnovabili.. Rientro in hotel per pranzo. Nel presto pomeriggio 

trasferimento a Santa Severina, per la visita del Castello, una delle antiche fortezze militari meglio conservate 

C
Z

IC
81

50
0Q

 -
 A

16
92

D
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

78
88

 -
 1

7/
06

/2
02

5 
- 

V
I.1

0 
- 

U

Firmato digitalmente da Teresa Pullia



 

 

 

11 
 
 

del meridione d'Italia, composto da un mastio quadrato con quattro torri cilindriche poste agli angoli e del centro 

storico. A seguire partenza per il rientro in sede. 

 

Soggiorno presso l’Hotel Villaggio Casarossa Beach & Sporting- Viale Magna Grecia ,98 - 8900 Crotone 

(KR) 

Camere: sono dotate di aria condizionata, TV Sat, frigobar, servizi con box doccia e asciugacapelli. 

• Servizi: bar, ristorante climatizzato, servizio WI-FI, internet point, servizio navetta spiaggia 

• Attrezzature sportive: 3 piscine, 2 campi da tennis, 1 campo calcetto con erba naturale, 1campo da 

basket/pallavolo, Tiro con l’arco, parco giochi, canoa, wind-surf, tennistavolo 

• Anfiteatro 

• Discoteca 

• Attività di animazione ludica: balli di gruppo - preparazione spettacoli in anfiteatro - Serate a 

• tema- Tornei ludici - Caccia al tesoro su temi didattici. 

I servizi e le attrezzature sono disponibili per le finalità didattiche, ludico-ricreative e di laboratorio. 

Per le attività didattiche d’aula previste dal progetto sarà messa a disposizione una sala attrezzata con sedie 

Per le attività didattiche sul campo saranno messi a disposizione i servizi utili allo svolgimento delle attività e 

degli itinerari previsti dal progetto. 

 

 

Art. 3 - GESTIONE DEL SERVIZIO  

 

La gestione del Servizio, da realizzarsi a cura dell’Affidatario ed a proprio rischio mediante personale ed 

organizzazione propri, comprende l’esecuzione del Servizio di organizzazione e di trasporto degli studenti 

dell’Istituzione scolastica appaltante, nonché l’esecuzione di tutte le attività e prestazioni necessarie al completo 

ed esatto espletamento del Servizio di cui trattasi, nel rispetto della vigente normativa, delle finalità istituzionali 

dell’Amministrazione scolastica e di quanto sarà convenuto dalle parti nel Contratto.   
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Il Servizio sarà svolto in favore degli studenti regolarmente iscritti per l’anno scolastico 2024/2025 presso l’istituto 

Scolastico appaltante oltre che in favore del personale docente interno/esperto esterno incaricato di accompagnare 

e sorvegliare sugli studenti partecipanti all’iniziativa. L’Istituzione scolastica garantisce all’Affidatario la 

partecipazione di un numero minimo di studenti e di docenti accompagnatori partecipanti ai viaggi di istruzione ( 

Modulo Cosenza e dintorni : n°37 allievi + n° 7 accompagnatori - Modulo Crotone e dintorni: 41 allievi + n° 7 

accompagnatori), riservandosi di individuare e comunicare all’Affidatario il numero effettivo degli utenti 

partecipanti secondo quanto previsto dal presente articolo, senza che l’Affidatario possa recedere dal Contratto o 

invocare la risoluzione dello stesso per inadempimento dell’Amministrazione appaltante.   

In particolare, al fine di consentire l’esatto e tempestivo adempimento del Servizio in oggetto,  l'Amministrazione 

scolastica si impegna a comunicare per iscritto all’Operatore Economico unitamente al numero effettivo degli 

studenti e dei docenti accompagnatori partecipanti all’iniziativa, con l’osservanza di un termine di preavviso di 

almeno n. 20 (dieci) giorni dalla data stabilita per la realizzazione del viaggio.   

Tenuto conto delle informazioni comunicate dall’Amministrazione scolastica, con la sottoscrizione del Contratto, 

l’Operatore Economico Affidatario si impegna a mettere a disposizione dell’Amministrazione scolastica un 

numero di mezzi di trasporto sufficiente a garantire l’esecuzione del Servizio in favore di tutti gli utenti 

partecipanti all'iniziativa. 

La gestione del Servizio, da realizzarsi a cura dell’Operatore Economico Affidatario a proprio rischio mediante 

personale ed organizzazione propri, deve essere eseguita con la massima diligenza e serietà richiesta in relazione 

alla natura delle prestazioni in oggetto, nonché, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, del regolamento di 

istituto, nonché in conformità a quanto deliberato dai competenti organi dell’Amministrazione scolastica. 

L’Operatore Economico Affidatario, inoltre, si impegna ad eseguire quanto previsto nel Contratto stipulato con 

l’Amministrazione scolastica, il quale potrà subire solo le variazioni specificatamente concordate per iscritto di 

comune accordo dalle Parti per comprovate sopravvenute esigenze e/o necessità che dovessero verificarsi in fase 

di organizzazione dell’attività didattica. Pertanto, alcuna variazione potrà essere apportata unilateralmente 

dall’Affidatario e/o dai suoi dipendenti o collaboratori addetti al Servizio, senza la previa autorizzazione e/o 

consenso dei competenti organi dell'Amministrazione Scolastica.  
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Durante il periodo di efficacia del Contratto, le prescrizioni ivi convenute potranno essere modificate senza 

necessità di indire una nuova procedura di affidamento, nei casi e nel rispetto dei limiti previsti dagli artt. 60 e 

120 del D.Lgs. n. 36/2023.   

Inoltre, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023, qualora in corso di esecuzione si renda necessario 

un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo dell’affidamento, 

l’Istituto Scolastico potrà imporre all’Affidatario l’esecuzione della prestazioni che ne costituiscono l’oggetto alle 

stesse condizioni e patti originariamente previsti nel Contratto e nei documenti relativi alla procedura in oggetto. 

In tal caso, l’Affidatario non potrà far valere il diritto alla risoluzione del Contratto.  

 

 

 
ART. 4 - CORRISPETTIVO  

 

A fronte dell’affidamento, l'Istituto Scolastico corrisponderà all’Operatore Economico Affidatario un compenso 

pari a € 28.465,00,00 IVA esclusa (€ 34.728,00 IVA inclusa ex Articolo 74 ter Testo unico IVA D.P.R. 26 

ottobre 1972, n. 633) omnicomprensivo di tutti i costi relativi all’esecuzione del Servizio in oggetto e diritti di 

agenzia, come così distribuito: 

MODULO 1 - LOCALITÀ: CALABRIA – “COSENZA E PROVINCIA” 

Offerta economica di 5 giorni ciascuno pacchetto tutto compreso: 
 

VOCI DI SPESA 
Costo 

giornaliero/di
e 

Costo 
complessivo 
IVA 
COMPRESA 

Costi per viaggio, vitto, alloggio e assicurazione 
accompagnatori (n. 7 accompagnatori 

 
€ 516,60 

 
€ 2.583,00 

TOTALE COSTO ACCOMPAGNATORI  € 2.583,00 
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Costi di vitto, alloggio e servizi turistici allievi - 5 giorni in pensione completa 

(n° 37 allievi ) 
 

€ 2.730,60 
 

€ 13.653,00 

Spese di assicurazione allievi (n° 37 allievi ) € 74,00 € 370,00 

TOTALE COSTO ALLIEVI  €14.023,00 

TOTALE COMPLESSIVO IVA COMPRESA PER 1 MODULO (per n°37 allievi + n° 
7 accompagnatori) 

 € 16.606,00 

 

MODULO 2 - LOCALITÀ: CALABRIA – “ CROTONE E PROVINCIA ” 

Offerta economica di 5 giorni ciascuno pacchetto tutto compreso: 
 
 

VOCI DI SPESA 

Costo 
giornaliero

/ die 

 
 

Costo complessivo 
IVA COMPRESA 

Costi per viaggio, vitto, alloggio e assicurazione 
accompagnatori (n. 7 accompagnatori ) 

 
€ 516,60 

 
€ 2.583,00 

TOTALE COSTO ACCOMPAGNATORI  € 2.583,00 

Costi di vitto, alloggio e servizi turistici allievi - 5 giorni in pensione 

completa (n° 41 allievi ) 

 
 

 
€ 3.025,80 

 
 

 
€ 15.129,00 

Spese di assicurazione allievi (n° 41 allievi ) 
 

€ 82,00 
 

€ 410,00 

TOTALE COSTO ALLIEVI  €15.539,00 

TOTALE COMPLESSIVO IVA COMPRESA PER 1 MODULO (per n° 41 allievi + n° 
7 accompagnatori) 

 € 18.122,00  
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Tale corrispettivo dovrà intendersi comprensivo e remunerativo di tutte le prestazioni e obblighi previsti nel 

presente Contratto e in ogni altro atto afferente al Servizio; per cui nessun altro onere, diretto o indiretto, potrà 

essere addebitato all’Istituto per effetto dell’esecuzione del Contratto.  

L’istituto provvederà alla liquidazione dell’importo di € 28.465,00,00 IVA esclusa (€ 34.728,00 IVA inclusa ex 

Articolo 74 ter Testo unico IVA D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633) su presentazione della relativa fattura 

elettronica, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della stessa sul portale di interscambio, nel rispetto della 

normativa comunitaria e nazionale.  

Prima di tale termine, l'Affidatario non potrà richiedere la liquidazione di alcun compenso e/o acconto.   

La fattura, intestata all’Istituto i cui dati sono indicati nell’art. 1, potrà essere emessa dopo l’effettivo svolgimento 

del singolo viaggio o di entrambi i viaggi e dopo la verifica della corretta esecuzione della stessa e dovrà essere 

riportato il Codice identificativo Gara ed il Codice Cup indicato nel Contratto. Secondo le vigenti disposizioni 

normative sul pagamento della fattura sarà applicato lo split payment (art. 17 DPR 633/72), ove previsto. Prima 

dell’emissione della fattura si consiglia di interfacciarsi con il Direttore S.G.A.. 

Il costo totale di ogni viaggio comprende oltre, ai servizi turistici richiesti e di seguito elencati, i valori 

aggiunti in termini di qualità del servizio offerto: 

- 5 giorni e 4 notti con trattamento in pensione completa bevande e acqua comprese ai pasti; 

- Prima colazione, pranzo e cena, comprensivi di acqua e bevande, prevedono tre piatti a scelta per ogni 

portata con menu diversificati per i cinque giorni di permanenza al fine di garantire il giusto equilibrio 

proteico e vitaminico agli alunni partecipanti. 

- Possibilità di usufruire di un servizio dietetico speciale per intolleranze e/o disturbi alimentari 

- sistemazione in camera singola per docenti/accompagnatori e doppia e tripla per studenti 

- Copertura assicurativa medico - rc 

- Prenotazione e acquisto biglietti e ingresso per Musei e parchi attività di animazione previsti dal 

programma e dei laboratori didattici sperimentali previsti presso le strutture oggetto di visita 

- Ingresso a siti, musei e monumenti come da programma 

- Visite guidate come da programma 

- Guide turistiche per l’intera giornata per le cinque giornate previste come da programma 

- Per entrambi i moduli sono comprese le visite guidate e i laboratori come da programmi allegati 
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Il costo totale non comprende: gli extra e tutto quanto non previsto ne “il costo totale comprende”. 

- Tassa di soggiorno euro 2,00 per persona per notte 

- Deposito Cauzionale euro 10,00 a persona (importo che sarà restituito a fine soggiorno ) 

 

 

 

 

ART. 5 - DURATA DEL CONTRATTO   

 

Il Contratto avrà durata decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso e sino alla data di effettiva ed integrale 

esecuzione del Servizio che l’Istituto Scolastico fissa, convenzionalmente, con la data prevista per il rientro dal 

viaggio di istruzione e per cui il Servizio stesso è stato affidato. Ad ogni buon fine il contratto non potrà avere 

durata maggiore di mesi sei dalla sottoscrizione 

Resta inteso che, con la sottoscrizione del Contratto, l’Affidatario si impegna a rispettare rigidamente i tempi utili 

previsti per l’esecuzione del Servizio, tenuto conto anche delle indicazioni fornite dall’Istituto Scolastico, e ferme 

in ogni caso le eventuali responsabilità postume che potrebbero interessare lo stesso Affidatario secondo quanto 

previsto dalle disposizioni del presente documento e del Contratto stipulato con l’Istituto Scolastico.  

Il Contratto non potrà prevedere clausole di rinnovo automatico, pena la nullità dell'atto medesimo.  

 

ART. 7 – PERSONALE  

 

L’Affidatario dichiara e garantisce che osserva ed osserverà per l’intera durata del Contratto, tutte le prescrizioni 

normative e contrattuali in materia di retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazioni, infortuni, 

nonché in tema di adempimenti, prestazioni ed obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro del proprio personale, 

secondo la normativa e i contratti di categoria in vigore, sia nazionali che di zona, stipulati tra le parti sociali 

comparativamente più rappresentative, e successive modifiche e integrazioni.   
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Il personale dipendente e/o i collaboratori dell’Operatore Economico Affidatario, durante l’esecuzione del 

Servizio in oggetto, dovranno essere muniti di apposito cartellino identificativo.   

L’Affidatario dichiara e garantisce che, nell’ambito della propria organizzazione e nella gestione a proprio rischio 

delle prestazioni oggetto del Contratto, si atterrà a tutte le prescrizioni vigenti in materia di sicurezza del lavoro, 

con particolare riferimento agli obblighi posti a suo carico ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008 e sue 

eventuali modifiche o integrazioni.   

L’Affidatario, inoltre, si impegna a consegnare su richiesta del Dirigente Scolastico un elenco dei propri 

collaboratori e dipendenti che normalmente sono preposti all’esecuzione del Servizio; detto elenco dovrà essere 

aggiornato al momento della sostituzione degli addetti e tempestivamente trasmesso all’Amministrazione 

scolastica.  

 

ART. 8 – OBBLIGHI  E RESPONSABILITÀ A CARICO DELL’AFFIDATARIO   

 

L’Affidatario ed il suo personale dipendente e/o i collaboratori a vario titolo adibiti all’esecuzione del 

Servizio si obbligano:  

- ad osservare tutte le leggi ed i regolamenti disciplinanti l’esercizio delle attività professionali delle agenzie 

di viaggio e turismo, nonché le disposizioni dell’Istituzione Scolastica;  

- adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte con il presente 

Contratto, in base ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle 

prestazioni contrattuali dovute;  

- rispettare le tempistiche stabilite per la realizzazione delle attività oggetto del Servizio in oggetto, secondo 

quanto previsto nel presente Contratto;  

- osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto, 

nell’adempimento delle proprie prestazioni;  

- a garantire la completa e tempestiva esecuzione del Servizio, nonché di ogni altra prestazione e/o attività 

accessoria o comunque collegata allo stesso, con la diligenza professionale ed il decoro richiesti dalla 

specifica attività prestata in favore dell’istituto Scolastico;  
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- a curare l’organizzazione, la direzione e il coordinamento del proprio personale addetto allo svolgimento 

del Servizio, adibendo a tale scopo il personale ed i mezzi propri, eventualmente integrati, al fine di 

garantire la qualità e quantità del Servizio richiesto, tenendo conto anche delle esigenze che saranno 

eventualmente evidenziate dall’Istituto Scolastico;  

- a garantire l’osservanza da parte dei propri addetti al Servizio di regole comportamento e degli obblighi in 

materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente;  

- a segnalare, tempestivamente e per iscritto, all’Istituzione Scolastica situazioni che determinano cause di 

interruzione e/o di sospensione temporanea e/o impossibilità, totale o parziale, di eseguire il Servizio;  

- osservare, per l’intera durata del Contratto, tutte le prescrizioni normative e contrattuali in materia di 

retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazioni, infortuni, nonché in tema di 

adempimenti, prestazioni e obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro del proprio personale, secondo la 

normativa e i contratti di categoria in vigore;  

- garantire che, nell’ambito della propria organizzazione e nella gestione a proprio rischio delle prestazioni 

oggetto del presente Contratto, si atterrà a tutte le prescrizioni vigenti in materia di sicurezza del lavoro, 

con particolare riferimento agli obblighi posti a suo carico ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 81/2008 e 

sue eventuali modifiche o integrazioni;  

- ad osservare ogni disposizione in vigore per la sicurezza e la prevenzione per danni, infortuni, incendi, e 

quant’altro attiene l’attività derivante dall’affidamento;   

- a tenere indenne l’Istituzione Scolastica da ogni dannosa conseguenza a persone e/o a cose dell’Istituto o 

di terzi che sia causata per fatto proprio o del personale dipendente;  

- a rispettare rigidamente i tempi utili previsti per l’esecuzione del Servizio, tenuto conto anche delle 

indicazioni fornite dall’Istituto Scolastico, e ferme in ogni caso le eventuali responsabilità postume che 

potrebbero interessare lo stesso Affidatario secondo quanto previsto dalle disposizioni del presente 

documento e dal Contratto stipulato con l’Istituto Scolastico;  

- a sollevare pienamente l’Istituto Scolastico da ogni responsabilità per danni ed infortuni che possano 

derivare ai suoi somministratori e/o dipendenti durante il periodo di efficacia e di esecuzione del  

Contratto;   
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- a sollevare pienamente l’Istituto Scolastico da ogni molestia e/o azione, di qualunque natura, giudiziale e/o 

stragiudiziale, che provengano da terzi a causa del Contratto.  

- a rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione del 

Servizio, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti 

dell’Istituto Scolastico e salvi gli interventi a favore dell’Operatore Economico da parte di imprese 

assicuratrici. L’Affidatario sarà, inoltre, il solo responsabile nei confronti dei propri fornitori e del 

personale impiegato o comunque con esso in rapporto ai fini dell’erogazione del Servizio e risponderà 

direttamente ed integralmente dei danni che dovessero essere causati per dolo, negligenza e/o imperizia 

degli addetti al Servizio;  

- a sostenere le spese di stipula e registrazione della Convenzione, comprensive degli oneri anche relativi 

alle eventuali imposte e bolli per atti inerenti al Servizio oggetto di affidamento ed alla sua 

contabilizzazione 

 

ART. 9 - INTERRUZIONE E/O SOSPENSIONE TEMPORANEA DEL SERVIZIO  

 

L’Affidatario si impegna a garantire la regolare e continua esecuzione del Servizio, per tutta la durata del 

Contratto.  

In particolare, le interruzioni parziali del Servizio per guasti o per cause di forza maggiore non danno luogo a 

responsabilità alcuna, se comunicate tempestivamente all’Istituzione Scolastica. Saranno consentite 

interruzioni temporanee nell’esecuzione del Servizio nei seguenti casi:  

- scioperi del personale dell’Affidatario: in caso di sciopero del personale, agitazioni sindacali, etc. che 

rendano impossibile il regolare svolgimento del Servizio; in tal caso, l’Affidatario dovrà darne notizia 

senza ritardo all’Istituto, con un preavviso di almeno 7 giorni o, comunque, non appena egli ne abbia 

conoscenza; saranno concordate le soluzioni più idonee a limitare i disagi arrecati, al fine di garantire le 

prestazioni minime per il regolare svolgimento del Servizio;  
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- in caso di guasto di mezzi o similari: dovranno, comunque, essere garantite le prestazioni minime per il 

regolare svolgimento delle attività. Anche in questo caso, potranno essere concordate, tra l’Affidatario e 

l’Istituto, in via straordinaria, le soluzioni più idonee a limitare i disagi arrecati;  

- interruzione totale del Servizio per cause di forza maggiore: le interruzioni totali del servizio per causa di 

forza maggiore o per qualunque fatto eccezionale, imprevedibile ed al di fuori del controllo 

dell’Affidatario, che quest’ultimo non possa evitare con l’esercizio della diligenza richiesta dal Contratto, 

non daranno luogo a responsabilità alcuna per entrambe le Parti.   

In ogni caso, l’Affidatario non potrà sospendere il Servizio eccependo irregolarità di controprestazioni e, al di 

fuori dei casi sopracitati, resta inteso che l’interruzione o sospensione del Servizio per decisione unilaterale 

dell’Affidatario costituisce inadempimento contrattuale che comporterà la risoluzione del Contratto. 

 

ART. 10 - GARANZIA DEFINITIVA  

 

Tenuto conto della solidità del fornitore in virtù dei precedenti appalti conclusi con la Stazione Appaltante e al 

miglioramento del prezzo rispetto alla base d’asta, l’Istituto non procederà alla richiesta della garanzia definitiva ai 

sensi dell’art. 117 comma 14 D.lgs n. 36/2023 e dell’art. 53, comma 4, del D. Leg.vo 36/2023 in quanto trattasi di  

contratto di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea. 

 

 

ART. 11 – POLIZZA ASSICURATIVA AFFIDATARIO  

 

L’Affidatario, ai fini della stipula del Contratto, a pena la decadenza dall’aggiudicazione, è obbligato a presentare 

idonea polizza per responsabilità civile (RC), ai sensi dell’art. 117, comma 10 del Codice degli Appalti, per le 

garanzie di seguito indicate, nonché  a mantenerla in vigore per tutta la durata del Contratto.  

In particolare, l’Operatore Economico Affidatario dovrà sottoscrivere una polizza assicurativa per la 

Responsabilità Civile verso Terzi (RCT) per i danni, di qualsiasi natura, diretti e indiretti arrecati a persone, cose 

o animali derivanti da atti eseguiti o ordinati da dipendenti e/o collaboratori dell’Affidatario o, comunque, in 
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dipendenza diretta o indiretta dall’esecuzione del Servizio oggetto di affidamento. Tale copertura non potrà 

prevedere esclusioni che limitino la copertura delle responsabilità sopra descritte.  

Detta polizza, pena la revoca dell'affidamento, dovrà essere consegnata prima della stipula del Contratto e dovrà 

avere una validità non inferiore alla durata del Servizio.  

A titolo non limitativo la polizza dovrà prevedere le seguenti coperture assicurative:  

● rischi di qualsiasi tipo subiti dagli utenti durante e/o in dipendenza del Servizio (ad esempio: sinistri stradali; 

infortuni e lesioni, compresi eventi connessi a malori, vertigini, stati di incoscienza che comportino anche 

invalidità o morte del fruitore del Servizio);  

● danni a cose in consegna e/o custodia;  

● danni arrecati a terzi (inclusi l’Istituzione Scolastica e i beneficiari) da dipendenti, da soci, collaboratori e/o 

da altre persone – anche non in rapporto di dipendenza con l’Affidatario - che partecipino all’attività oggetto 

dell’affidamento a qualsiasi titolo, inclusa la loro responsabilità personale.  

Si precisa che la/e polizza/e assicurativa/e dovrà/nno essere stipulata/e con Compagnia/e di Assicurazione, 

autorizzata/e, ai sensi delle leggi vigenti, all’esercizio dei rami oggetto della/e copertura/e richiesta/e.  

Il documento prodotto deve essere in lingua italiana ovvero, qualora sia prodotto in lingua diversa dall’italiano, il 

documento deve essere accompagnato da traduzione.  

La polizza dovrà valere anche per le richieste di risarcimento pervenute all’Istituzione Scolastica per fatto 

imputabile all’Affidatario.  

In ogni caso, si precisa e si conviene che sono ad esclusivo carico dell’Affidatario gli eventuali rischi, scoperti, 

maggiori danni eccedenti i massimali assicurati o franchigie che dovessero esistere e non risultare coperti dalla 

polizza e che l’Istituzione Scolastica è esonerata da ogni responsabilità per danni che dovessero essere causati dagli 

studenti partecipanti ai mezzi di trasporto, apparecchiature e/o altri oggetti messi a disposizione dell’Operatore 

Economico, né di eventuali furti, incendi, atti vandalici causati da terzi e/o dagli studenti partecipanti in relazione 

agli stessi beni.   

L’Operatore Economico Affidatario sarà inoltre responsabile per eventuali danni a persone o cose, causati dal 

proprio personale o derivanti da guasti o malfunzionamenti dei mezzi adibiti al Servizio, con l’impegno di ripristino 
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di quanto danneggiato. Le quietanze riguardanti le annualità successive dovranno essere trasmesse all’Istituzione 

Scolastica alle relative scadenze.  

 

ART. 12 – DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO  

 

Ai sensi dell’art. 123 del D.Lgs. n. 36/2023, fermo restando quanto previsto dagli artt. 88, comma 4-ter, e 92, comma 

4, del D.Lgs. n. 159/2011, l’Amministrazione concedente potrà recedere dal Contratto, in tutto o in parte, in 

qualunque momento, anche in deroga a quanto previsto dall'art. 1671 c.c., dandone comunicazione all’Affidatario, 

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite p.e.c., con preavviso di almeno 20 (venti) giorni solari 

rispetto agli effetti del recesso, decorsi i quali il Contratto cesserà di esplicare ogni effetto fra le parti. A fronte del 

recesso dell’Amministrazione Scolastica, l’Operatore Economico Affidatario non potrà pretendere dall’Istituto 

alcun indennizzo per le spese sostenute per i Servizi non ancora già espletati.   

 

ART. 13 – RECESSO 

Ai sensi dell’art. 123 del D. Lgs. n. 36/2023, fermo restando quanto previsto dagli artt. 88, comma 4-ter, e 92, 

comma 4, del D. Lgs. n. 159/2011, l’Amministrazione Concedente potrà recedere dal Contratto, in tutto o in parte, 

in qualunque momento, anche in deroga a quanto previsto dall'art. 1671 c.c., dandone comunicazione 

all’Affidatario, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite p.e.c., con preavviso di almeno 20 (venti) 

giorni solari rispetto agli effetti del recesso, decorsi i quali la Convenzione cesserà di esplicare ogni effetto tra le 

parti.  

A fronte del recesso dell’Amministrazione Scolastica, l’Operatore Economico Affidatario non potrà pretendere 

dall’Istituto alcun indennizzo per le spese sostenute per i Servizi già espletati.  

 

 

ART. 14 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO  
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L’Istituzione Scolastica potrà risolvere di diritto il Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c., previa comunicazione da 

farsi all’Operatore Economico Affidatario del Servizio mediante comunicazione da trasmettersi a mezzo p.e.c. e/o 

mediante raccomandata A/R, nei seguenti casi:  

a. qualora fosse accertato il venir meno dei requisiti di ordine generale, d’idoneità professionale, di capacità 

economica e finanziaria e di capacità tecnica e professionale (artt. 94, 95 e 100 del D. Lgs. 36/2023), come 

dichiarati nelle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà allegate all’istanza di partecipazione alla presente 

procedura;  

b. qualora l’Affidatario non comunichi immediatamente all'Amministrazione, ai sensi dell'art. 1456 c.c., ogni 

variazione rispetto ai requisiti dichiarati e accertati prima della sottoscrizione del Contratto;  

c. sospensione, da parte delle Autorità competenti, del Servizio in caso di sopravvenuta mancanza di uno dei 

requisiti e/o delle condizioni previste dalla normativa vigente;  

d. manifesta  incapacità  nell'esecuzione  del  Servizio,  a  totale  incondizionato  giudizio 

dell'Amministrazione;  

e. non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate dall’Operatore 

Economico nel corso della procedura di affidamento;  

f. ritardo nell’esecuzione del Servizio senza giusta causa;  

g. inadempimento degli obblighi previsti nel Contratto a seguito di diffida ad adempiere;  

h. perdita da parte dell’Operatore Economico Affidatario della capacità di contrarre con la Pubblica  

Amministrazione;  

i. perdita da parte dell’Operatore Economico Affidatario delle autorizzazioni previste dalla normativa di settore 

per l’esercizio dell’attività e/o per le prestazioni oggetto di affidamento;  

j. l’Operatore Economico Affidatario si è trovato, al momento dell'affidamento del Servizio, in una delle 

situazioni di cui all'articolo 94, comma 1, e avrebbe dovuto pertanto essere escluso dalla procedura di 

affidamento;  

k. modifica sostanziale del Contratto che richiede una nuova procedura di affidamento ai sensi dell’articolo 

120del D. Lgs. n. 36/2023;  
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l. grave inadempienza accertata alle norme di legge riguardanti la prevenzione degli infortuni, la sicurezza e la 

salute sul luogo di lavoro;  

m. violazioni delle norme che disciplinano l'emersione del lavoro sommerso di cui all'art. 1-bis della L.  

n. 383/2001 come sostituito dal D.L. n. 210/2002, convertito in L. n. 266/2002;  

n. esecuzione del Servizio con personale non regolarmente assunto o contrattualizzato e irregolarità, di qualsiasi 

tipo, riguardanti gli obblighi retributivi, contributivi e assicurativi nei confronti del personale;  

o. interruzione e/o sospensione, parziale o totale, del Servizio senza giustificato motivo;  

p. cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto del Contratto, nonché qualsiasi forma di sub contratto, 

parziale o totale, dello stesso;  

q. apertura di una procedura di fallimento, liquidazione, concordato preventivo ed equivalenti a carico 

dell’Affidatario del Servizio;  

r. qualora l’importo delle penali applicate dovesse superare il 10% del valore economico massimo dell’importo 

del contratto;  

s. mancata reintegrazione delle cauzioni eventualmente escusse entro il termine di 10 (dieci) giorni lavorativi dal 

ricevimento della relativa richiesta da parte dell’Istituzione Scolastica;  

t. qualora l’Affidatario non sia in grado di provare, in qualsiasi momento, la copertura assicurativa;  

u. mancato rispetto dell'Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giudizio della 

Stazione Appaltante;  

v. reiterati inadempimenti e violazioni delle norme di legge e/o di regolamento e/o contrattuali, in tema di igiene 

degli alimenti e di sicurezza, tali da compromettere la qualità, la regolarità e la continuità del Servizio, a totale 

incondizionato giudizio dell'Amministrazione;  

w. dopo che siano pervenute n. 5 contestazioni dalla data di sottoscrizione del Contratto, da parte dell’istituto 

Scolastico e non siano pervenute o non siano state accolte, da parte dell’Istituzione  

Scolastica, le giustificazioni eventualmente trasmesse dall’Affidatario del Servizio;  

x. qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarità faccia venire meno il rapporto di fiducia 

sottostante l’affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’Istituzione Scolastica.  

La risoluzione del Contratto farà sorgere a favore dell’Istituzione Scolastica:  
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● in caso di inadempimento e/o ritardo, la facoltà di procedere all’esecuzione delle prestazioni oggetto del 

Contratto in danno dell’Affidatario, fatto salvo il diritto al risarcimento dell’eventuale maggior danno e la 

responsabilità civile e penale in cui l’Affidatario potrebbe incorrere a norma di legge per i fatti che hanno 

motivato la risoluzione;  

● il diritto di affidare a terzi il Servizio, in danno dell’Affidatario inadempiente, fatto salvo il diritto al 

risarcimento delle maggiori spese che l’Istituto dovesse sostenere per il rimanente periodo contrattuale, nel 

caso in cui non riuscisse ad assegnare il Servizio utilizzando la graduatoria scaturita dalla procedura di 

affidamento e fosse obbligata ad esperire una nuova procedura.  

Nelle ipotesi di risoluzione del contratto, l'Operatore Economico Affidatario avrà diritto soltanto al pagamento delle 

prestazioni effettivamente eseguite a favore dell’Amministrazione scolastica.  

L’Affidatario, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell’impossibilità assoluta di erogare il 

Servizio, dovrà inviare all’Amministrazione, tempestivamente al manifestarsi dell’evento, giusta comunicazione 

tramite pec, affinché quest’ultima possa adottare le opportune misure.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni di cui all’art. 122 del D. Lgs. 

n. 36/2023.  

 

 

ART. 15- MODIFICHE DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA  

 

Durante il periodo di efficacia del Contratto, le prescrizioni ivi convenute dalle parti potranno essere modificate senza 

necessità di indire una nuova procedura di affidamento, nei casi e nel rispetto dei limiti previsti dagli artt. 60 e 120 del 

D. Lgs. n. 36/2023.   

Inoltre, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D. Lgs. n. 36/2023, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un 

aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo dell’affidamento, l’Istituto 

Scolastico potrà imporre all’Operatore Economico Affidatario l’esecuzione delle prestazioni oggetto della presente 

procedura alle stesse condizioni, prezzi e patti previsti originariamente nel Contratto stipulato dalle medesime parti e 
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nei documenti relativi alla procedura in oggetto. In tal caso, l’Operatore Economico Affidatario non potrà far valere il 

diritto alla risoluzione del Contratto.  

 

 

ART. 16 – OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI  

L’Operatore Economico Affidatario si impegna all’osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e del D.L. 12 novembre 2010, n. 187 convertito con modificazioni dalla Legge 

17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione.  

In particolare, l’Affidatario del servizio si obbliga:  

● ad utilizzare, ai fini dei pagamenti intervenuti nell’ambito del presente affidamento uno o più conti correnti 

bancari o postali, accesi presso banche o presso Poste Italiane S.p.A., dedicati, anche in via non esclusiva, alle 

commesse pubbliche;   

● a registrare tutti i movimenti finanziari relativi alla presente procedura sui conti correnti dedicati sopra 

menzionati;   

● ad utilizzare, ai fini dei movimenti finanziari di cui sopra, lo strumento del bonifico bancario o postale, ovvero 

altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni;   

● ad utilizzare i suddetti conti correnti dedicati anche per i pagamenti destinati a dipendenti, consulenti e fornitori 

di beni e servizi rientranti tra le spese generali, nonché per quelli destinati alla provvista di immobilizzazioni 

tecniche, per l’intero importo dovuto e anche se questo non sia riferibile in via esclusiva alla realizzazione degli 

interventi di cui all’art. 3, comma 1 della L. n. 136/2010;   

● ad inserire o a procurare che sia inserito, nell’ambito delle disposizioni di pagamento relative alla presente 

procedura, il codice identificativo di gara CIG: B74737314E ed il CUP: G44D25001520008   

● a comunicare all’Istituzione Scolastica ogni modifica relativa ai dati trasmessi inerenti il conto corrente dedicato 

e/o le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto entro il termine di 7 (sette) 

giorni dal verificarsi della suddetta modifica;   
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● ad osservare tutte le disposizioni sopravvenute in tema di tracciabilità dei flussi finanziari, di carattere innovativo, 

modificativo, integrativo o attuativo della L. n. 136/10, e ad acconsentire alle modifiche contrattuali che si 

rendessero eventualmente necessarie o semplicemente opportune a fini di adeguamento.  

Ove per il pagamento di spese estranee a commesse pubbliche fosse necessario il ricorso a somme provenienti dai conti 

correnti dedicati di cui sopra, questi ultimi potranno essere successivamente reintegrati mediante bonifico bancario o 

postale, ovvero mediante altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni di 

reintegro.  

 

ART. 17 – SPESE  

Sono a totale ed esclusivo carico dell’Affidatario tutte le spese per la sottoscrizione del Contratto ed ogni relativo onere 

fiscale correlato, ivi comprese le spese di bollo e di copie ed escluse soltanto le tasse e imposte poste dalla legge a 

carico dell’Istituto.   

In particolare, l’Affidatario si impegna a pagare l’imposta di bollo (ove prevista) nella misura e termini indicati dall’art. 

18, comma 10, del D.Lgs. n. 36/2023 e dall’Allegato I.4 del medesimo Decreto legislativo, nonché a trasmettere senza 

ritardo copia comprovante l’avvenuto pagamento dell’imposta all’Amministrazione scolastica.  

Le spese di registrazione del Contratto tratto sono a carico della parte richiedente.  

 

ART. 18 – LEGGE APPLICABILE  

Il presente Contratto è regolato dalla legge italiana. 

Il presente Contratto e i suoi allegati costituiscono l’integrale manifestazione di volontà negoziale delle Parti. 

L’eventuale invalidità o inefficacia di una delle clausole del presente Contratto sarà confinata alla sola clausola 

invalida o inefficace e non comporterà l’invalidità o l’inefficacia del Contratto nella sua interezza. 

Eventuali omissioni o ritardi delle Parti nel pretendere l’adempimento di una prestazione cui abbiano diritto non 

costituiranno rinuncia al diritto a conseguire la prestazione stessa. 

Ogni modifica successiva del Contratto dovrà essere stabilita per iscritto. 

Per tutto quanto qui non espressamente previsto, si rimanda alle previsioni normative in tema di appalti pubblici, 

alle previsioni del codice civile e alla normativa comunque applicabile in materia. 
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Le eventuali modifiche alla normativa in sede di esecuzione dei contratti pubblici, aventi carattere sopravvenuto 

rispetto alla stipula del presente Contratto, non modificheranno la disciplina contrattuale qui contenuta, salvi i casi 

di espressa retroattività di tali nuove sopravvenienze. 

 

ART. 19 – FORO COMPETENTE  

Per qualunque controversia inerente alla validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente Contratto, sarà 

esclusivamente competente il Foro di Lamezia Terme, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente 

concorrente.  

 

ART. 20 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA  

Titolare del trattamento dei dati personali è l’Istituto Comprensivo G. Rodari. 

Con la sottoscrizione del presente Contratto, l’Affidatario è nominato quale «Responsabile del trattamento» ai sensi e 

per gli effetti del paragrafo 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito, anche «GDPR») sulla protezione delle 

persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, per tutta la 

durata del Contratto. A tal fine il Responsabile è autorizzato a trattare i dati personali necessari per l’esecuzione delle 

attività oggetto del Contratto e si impegna ad effettuare, per conto del Titolare, le sole operazioni di trattamento 

necessarie per fornire il Servizio oggetto del presente Contratto, nei limiti delle finalità ivi specificate. 

Le Parti, sottoscrivendo il presente Contratto, acconsentono al trattamento dei rispettivi dati personali necessari 

all’esecuzione dello stesso, obbligandosi reciprocamente all’osservanza e alla corretta attuazione della normativa 

applicabile – sia europea che nazionale – in materia di protezione dei dati personali, di cui al GDPR e al D.Lgs. n. 

196/2003, come riformato dal D.Lgs. n. 101/2018 e, da ultimo, dal D.L. n. 139/2021, convertito, con modificazioni, 

dalla L. n. 205/2021, (di seguito, anche «Codice della Privacy»), nonché dei provvedimenti emanati dalle competenti 

Autorità italiane ed europee. 

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Responsabile si impegna a trattare i dati conformemente alle istruzioni 

impartite dal Titolare, impegnandosi a far osservare le stesse anche alle persone da questi autorizzate a effettuare il 

trattamento dei dati personali oggetto del presente Contratto.  

Il Responsabile si impegna altresì a garantire la riservatezza dei dati personali trattati nell’ambito del presente 

Contratto e ad adottare politiche interne e attuare misure che soddisfino i principi della protezione dei dati personali 
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fin dalla progettazione di tali misure («privacy by design»), nonché adottare misure tecniche e organizzative adeguate 

a garantire che i dati personali siano trattati in ossequio al principio di necessità, ovvero che siano trattati solamente 

per le finalità previste e per il periodo strettamente necessario al raggiungimento delle stesse («privacy by default»). 

Il Responsabile del trattamento può ricorrere a un altro responsabile del trattamento per gestire attività di trattamento 

specifiche, previa autorizzazione scritta del titolare del trattamento.  

Il Responsabile non può trasferire i dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale salvo che 

non abbia preventivamente ottenuto l’autorizzazione scritta da parte del Titolare. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Teresa Pullia 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

L’Affidatario 
SI TRAVEL NETWORK S.R.L 
_________________________ 
 
 
 

L’UFFICIALE ROGANTE 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

Dott. Michele Celano 
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