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ALL’INS. MARIA IOSELLA CHIELLINO C.F. CHLMSL60E53B790L 

AGLI ATTI 

LETTERA DI INCARICO DI ANIMATORE  
 PROGETTO “VIAGGIO NELLE TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: ALLA SCOPERTA DEL MONDO 

ANTICO” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
Per La Concessione Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi 
Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E Scopri La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 

4.e.1”.CUP: G44D25001520008 

L’ISTITUTO SCOLASTICO GIANNI RODARI, C.F. n. 99000240798 con sede legale in Soveria Mannelli, Viale 
dei Pini, in persona della Dott.ssa Teresa Pullia, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro 
tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

 La Determina n. 32 per l’avvio della procedura di reclutamento e selezione per il conferimento di incarichi 
individuali e per le procedure ad evidenza pubblica nell’ambito del PROGETTO “VIAGGIO NELLE 
TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: ALLA SCOPERTA DEL MONDO ANTICO” PR CALABRIA 
FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione 
Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito 
Dell’iniziativa “Vivi E Scopri La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 
4.e.1”.CUP: G44D25001520008, n. prot. 0006529 del 19/05/2025; 

 l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 0008840 del 09/07 2025; 

 il verbale di selezione adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto del Dirigente 
Scolastico; 

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 04/08/2025; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 0010961 del 19/08/2025; 

PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 0008840 del 09/07 2025, l’Istituto necessita di 
acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di ANIMATORE nell’ambito del progetto “viaggio 
nelle tradizioni della mia terra: alla scoperta del mondo antico” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 
OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La 
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Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E 
Scopri La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 4.e.1”.CUP: 
G44D25001520008; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 l’Ins. MARIA IOSELLA CHIELLINO C.F. CHLMSL60E53B790L risulta essere in possesso, come 
da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in 
posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 0010961 del 
19/08/2025; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato, conferisce a MARIA IOSELLA CHIELLINO C.F. CHLMSL60E53B790L 
l’incarico di ANIMATORE nell’ambito del PROGETTO “VIAGGIO NELLE TRADIZIONI DELLA 
MIA TERRA: ALLA SCOPERTA DEL MONDO ANTICO” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 
OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La 
Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E 
Scopri La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 4.e.1”.CUP: 
G44D25001520008, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’animatore sarà tenuto a prestare la propria attività nei viaggi di istruzione previsti nella candidatura per 
n. 5 giorni cadauno rispettivamente nelle province di Cosenza, per le classi della scuola primaria, e 
Crotone per quelli della scuola secondaria di I grado, per come di seguito indicato e secondo l’itinerario 
allegato al presente avviso: classe V della scuola primaria di Soveria Mannelli e le classi IV e V della 
scuola primaria di Carlopoli; classi terze della scuola secondaria di primo grado di Soveria Mannelli e 
Carlopoli. 

 Nello specifico, l’incarico di Animatore, oltre al normale impegno per cui è incaricato, comporta 
l’obbligo, senza alcun compenso aggiuntivo rispetto a quello previsto dal bando, di: 

 • Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
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• Coordinare i gruppi degli alunni; 

 • Facilitare le dinamiche relazionali ed i processi di apprendimento; 

 • Espletare le attività propedeutiche per la eventuale somministrazione dei materiali di esercitazione, test 
di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario vario; 

 • Collaborare con gli esperti nel predisporre il materiale necessario per la realizzazione del modulo; • 
Registrare la propria presenza e quella dei corsisti e accompagnatori in appositi registri. 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del POR CALABRIA. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

4. La durata dell’incarico decorre dalla firma del presente e fino a fine rendicontazione del progetto. Le 
Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente incarico.  

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 20,00 (euro venti/00), per un 
massimo di ore pari a 23,5, per un totale omnicomprensivo pari a € 470,00 (Euro 
quattrocentosettanta//00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore 
effettivamente prestate. L’importo è comprensivo di qualsivoglia onere a carico del dipendente e dello 
Stato. 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le e 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del competente ufficio della 
Regione Calabria. 
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8. L’Incaricato sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro 
onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso. L’Istituto non potrà essere 
ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere civile, amministrativo o 
penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall’Incaricato. L’Istituto dovrà conseguentemente essere 
manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, 
inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e presentate ad opera di terzi di ogni tipo. L’Istituto dovrà 
parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni sorta, quali ad 
esempio risarcimenti, ristori, indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle 
prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi. L’Incaricato sarà altresì 
responsabile per il mancato completamento delle attività entro i termini di cui al precedente articolo 4, 
fatto salvo il caso in cui l’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.  

9. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l’Istituto potrà recedere dal Contratto, in qualsiasi 
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso. In 
caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non spetterà 
alcun risarcimento o indennità in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva 
la remunerazione delle attività regolarmente espletate. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto 
prima della scadenza per giusta causa. 

10. Il presente Contratto è regolato dalla Legge italiana. Per quanto non espressamente previsto dal presente 
Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al 
Regolamento (UE) 2021/241. 

      Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Teresa Pullia  

 
L’INCARICATO 

MARIA IOSELLA CHIELLINO  

per accettazione 
______________________________________C
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Maria Iosella Chiellino

Firma di Maria Iosella Chiellino

Firma

#CHLMSL60E53B790L_Firma di Maria Iosella Chiellino_TL#

#CHLMSL60E53B790L_Firma di Maria Iosella Chiellino_BR#

Teresa Pullia

Firma di Teresa Pullia

Firma

#PLLTRS75B47M208M_Firma di Teresa Pullia_TL#

#PLLTRS75B47M208M_Firma di Teresa Pullia_BR#
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