
Ai docenti della scuola dell’infanzia e primaria dell’IC G. Rodari di Soveria Mannelli
Al personale scolastico

Al Direttore SGA
Al sito web sezione ERASMUS+

All’ALBO on line
Ad Amministrazione Trasparente-Bandi e contratti

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO interno di selezione di n° 1 docente della scuola primaria o personale scolastico per la  frequenza di
corsi  di  formazione  all’estero  nell’ambito  del  Programma  Erasmus   plus  Attività  KA1 Mobilità  per  l'apprendimento
individuale  Codice Project:   Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000222512   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità
generale dello Stato”; 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990 n.  241” Nuove norme in materia  di  procedimento amministrativo e di  diritto di  accesso  ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  
VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;  
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
VISTA la  legge  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  “Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica  amministrazione”  e,  in
particolare,  l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti  amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;   
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTA la  Nota DRCAL n. 3222 del 07-02-2024 “Individuazione scuole dell’infanzia e primaria per la costituzione consorzio
Erasmus+ settore scuola – prima annualità”
VISTO il Decreto prot. 3914 del 15 febbraio 2024 “elenco scuole dell’infanzia e primaria individuate per la costituzione consorzio
Erasmus+ settore scuola – prima annualità”
CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è parte del consorzio Erasmus + istituito presso l’USR  Calabria;
CONSIDERATO che è necessario individuare due docenti dell’istituto disponibili a partecipare alla mobilità di cui in oggetto
CONSIDERATO che un docente della scuola primaria individuata ha rinunciato alla selezione 

INVITA 
i docenti in indirizzo a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità previste dal progetto in oggetto. 
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Destinatari del progetto
 •  N.  1  docente  della  scuola  primaria  o  personale  scolastico  in  servizio  presso  questa  Istituzione  Scolastica  nel  periodo  di
svolgimento della mobilità;

Obiettivi del progetto
1. Internazionalizzazione delle scuole calabresi di ogni ordine e grado 
2. Aumento del livello di competenze sia del personale scolastico che dei discenti 
3. Diminuzione della percentuale di dispersione scolastica

Attività previste
Il piano prevede di poter svolgere le seguenti attività: 
-affiancamento  lavorativo  (job  shadowing):  attività  di  osservazione  e  scambio  di  buone  pratiche.  I  partecipanti  avranno
l'opportunità di incontrare e interagire con insegnanti, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove
strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti e mobilità. 
 -corsi di formazione

Finanziamento delle mobilità 
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 
- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero; 
- iscrizione al corso eventuale. 

Requisiti di partecipazione
- Essere in servizio presso l’istituto Comprensivo G. Rodari di Soveria Mannelli a tempo indeterminato; 
- possedere un’adeguata competenza in lingua inglese; 
- saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e condivisione file) che 
permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e un’immediata visibilità del lavoro svolto.
Potrà partecipare, quindi, alla selezione il personale in possesso dei requisiti previsti nella seguente tabella di valutazione: 

Cod A Titoli culturali Punteggio previsto
A1 Laurea in scienze della formazione 

primaria o
Diploma di Istituto magistrale 
conseguito prima del 2001

Punti 12 110 e lode 
Punti 10 se
 Punti 105<voto<110
Punti 8 se 
100<voto<105
Punti 5 se voto<100

A2 Certificazioni linguistiche Livello c2-10 punti
Livello c1- 8 punti
Livello b2- 6 punti
Livello b1 -4 punti

A3 Competenze linguistiche non 
certificate

Livello b2- 6 punti
Livello b1-4 punti

Cod B Titoli professionali Punteggio previsto
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B1 E- twinning (progetti realizzati nella 
piattaforma e-twinning

2 punti a progetto (max
6 punti)

B2 Iscrizione alla piattaforma e-twinning 1 punto
B3 Progetti PON-PNRR Valutatore Supporto al 

Ds -10 Punti
Esperto - 8 Punti
Tutor - 6 Punti

B4 Coinvolgimento in attività volte al 
miglioramento dell’offerta formativa 
del proprio istituto (escluse quelle 
rientranti nei punti B1-B3-)

1 punto ad ogni 
progetto(max 8 punti)

B5 Coinvolgimento in attività relative 
all’inclusione e/o alla metodologia 
CLIL e/o innovazione didattica 
attraverso TIC

1 punto ad ogni 
progetto(max 8 punti))

Impegni dei partecipanti 
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 
• prendere visione del progetto Erasmus del Consorzio; 
• partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività di job shadowing; 
• concordare con il DS e il DSGA i dettagli organizzativi delle diverse esperienze; 
• compilare i questionari di monitoraggio; 
• entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di 
mobilità; 
• svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i 
materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 
• svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 
I candidati si impegnano pertanto a non presentare, in questo periodo, domanda di trasferimento o aspettativa. 

Termini e modalità di selezione
I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 14.00 del 20 gennaio 2025  la  seguente documentazione: 

- la domanda di partecipazione (Allegato 1);
- tabella di valutazione titoli (Allegato 2) 
- curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria candidatura
- Fotocopia di un documento di riconoscimento 
- Fotocopia del Codice Fiscale 
- Eventuali certificazioni linguistiche e/o informatiche
- Lettera motivazionale

 La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo: czic81500q@istruzione.it

Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità progetto Erasmus+ “
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato.
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Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta da due docenti non interessati alle
mobilità, nominati dallo stesso DS. 
Ai fini della selezione, la Commissione valuterà le candidature secondo i criteri declinati in griglia con punteggi (ALL. 2): 
1. Competenza linguistica in inglese e/o in altre lingue comunitarie; 
2. Coinvolgimento in attività volte al miglioramento dell’offerta formativa del proprio istituto; 
3. Coinvolgimento in attività relative all’Inclusione e/o alla Metodologia CLIL e/o Innovazione didattica attraverso TIC 
(si valuta una sola attività per A.S.).
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione;
trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  

Coloro che saranno selezionati, prima della partenza per la mobilità, dovranno sottoscrivere un accordo di mobilità e il contratto
formativo, che conterrà le previsioni di reciproco impegno al rispetto delle condizioni che disciplinano la  mobilità.

Altre informazioni 
La rinuncia alla mobilità può comportare un rimborso spese per l’acquisto di biglietto nominativo, effettuato dall’Istituzione. 
In caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità: 
• punteggio (e non posizione) nella graduatoria d’Istituto 
• candidato più giovane 
• sorteggio 
Disposizioni finali 
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101  del 10/08/2018, l’Istituto si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini  istituzionali e necessari  per la gestione giuridica del presente
bando. Per quanto non espressamente  indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani
Integrati di Intervento.

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Teresa Pullia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.lg. 39/93

Il Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celano1@istruzione.it
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ALL.1 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo G.Rodari di Soveria Mannelli

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ C.F.  _____________________
Nato/a   a    _________________________________il     ________________________________________Telefono Cell.       
e-mail __________________________@_____________________________ Indirizzo: Via _______________________
n°   ________________Città _____________________________cap.   

C H I E D E
di partecipare alla selezione per titoli finalizzata alla mobilità Erasmus+ Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000222512 per le 
attività di job shadowing e formazione
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella quale incorre 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
☐ Essere in servizio presso l’ Istituto Comprensivo G. Rodari di Soveria Mannelli in qualità di docente a ☐ T.I. - ☐ T.D. 
☐ di aver preso visione del presente avviso; 
☐ di aver partecipato ad altre mobilità Erasmus [no] [sì] 
Indicare numero mobilità, progetto, tipologia e date:           
__________________________________________________________________                                                                                
☐ di essere cittadino Italiano; 
☐ di essere in godimento dei diritti politici; 
☐ di essere in possesso dei seguenti titoli culturali                                                                                  
☐ di non avere subito condanne penali; 
☐ di non avere procedimenti penali pendenti; 
☐ di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
☐ di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, pacchetto office  reperibile  al 
☐ Possedere un’adeguata competenza in lingua 

SI ALLEGANO: 
- DOMANDA DI CANDIDATURA (ALLEGATO 1) 
- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE - MOBILITA’ ERASMUS+ 
- CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPASS 
- FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO  
- FOTOCOPIA CODICE FISCALE 
LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (EVENTUALE) : ________________________                                                    
LA SEGUENTE CERTIFICAZIONE INFORMATICA (EVENTUALE) : ________________________                                                 
data          /           /                                                                                                         

FIRMA 

Il/La sottoscritto/a                                                          autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196 
del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 
data          /           /                                                                                                         
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FIRMA

Allegato B.

Tabella di valutazione titoli

Cod A Titoli culturali Punteggio previsto Autovalutazione del 
candidato

Valutazione della 
commissione

A1 Laurea in scienze della formazione 
primaria o
Diploma di Istituto magistrale 
conseguito prima del 2001

Punti 12 110 e lode 
Punti 10 se
 Punti 105<voto<110
Punti 8 se 
100<voto<105
Punti 5 se voto<100

A2 Certificazioni linguistiche Livello c2-10 punti
Livello c1- 8 punti
Livello b2- 6 punti
Livello b1 -4 punti

A3 Competenze linguistiche non 
certificate

Livello b2- 6 punti
Livello b1-4 punti

Cod B Titoli professionali Punteggio previsto Autovalutazione del 
candidato

Valutazione della 
commissione

B1 E- twinning (progetti realizzati nella 
piattaforma e-twinning

2 punti a progetto (max
6 punti)

B2 Iscrizione alla piattaforma e-twinning 1 punto
B3 Progetti PON-PNRR Valutatore Supporto al 

Ds -10 Punti
Esperto - 8 Punti
Tutor - 6 Punti

B4 Coinvolgimento in attività volte al 
miglioramento dell’offerta formativa 
del proprio istituto (escluse quelle 
rientranti nei punti B1-B3-)

1 punto ad ogni 
progetto(max 8 punti)

B5 Coinvolgimento in attività relative 
all’inclusione e/o alla metodologia 
CLIL e/o innovazione didattica 
attraverso TIC

1 punto ad ogni 
progetto(max 8 punti))
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