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Prot. vedi segnatura        lì, vedi segnatura 
 
 

All’Ass.te Amm.vo CARDAMONE CLAUDIA 
All'ufficio Amministrativo 

Agli atti 
 
 
Oggetto:  Incarico ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CARDAMONE CLAUDIA NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “VIAGGIO NELLE TRADIZIONI DELLA MIA TERRA: ALLA SCOPERTA 
DEL MONDO ANTICO” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 OP4. ESO4.5 presentato 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici 
Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E Scopri La Calabria” PR 
CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 4.e.1”. 
CUP: G44D25001520008 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi»; 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attività di direzione e di 
docenza relativi alle iniziative di formazione»; 
VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; 
VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni scolastiche e ne 
stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
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VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure»; 
VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)». 
VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 
coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del 
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 
VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali»; 
VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di 
lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti». 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 
di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre 2017, recante 
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18/07/2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 
1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17/12/2020 che stabilisce il Quadro 
Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante le disposizioni comuni 
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione 
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e 
la politica dei visti; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il Fondo sociale 
europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante disposizioni specifiche per 
l’obiettivo “Cooperazione territoriale europea"(Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di 
finanziamento esterno; 
VISTA la Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15/07/2022 di approvazione dell’Accordo di Partenariato con la 
Repubblica Italiana (CCI 2021IT16FFPA001) riguardante il sostegno ai Fondi SIE per il periodo 01.01.2021-31.12.2027; 
VISTA la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la Commissione Europea ha approvato il 
programma “Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 
e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la Regione 
Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003; 
VISTO il D.G.R. n. 600 del 18/11/2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma 
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato 
di Sorveglianza 2021- 2027 e ulteriori adempimenti”; 
VISTO il D.G.R. n. 109 del 13/03/2023 recante “integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18/11/2022 recante 
“Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – 
Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori 
adempimenti”; 
VISTO il  D.G.R. n.122 del 28/03/2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, in attuazione al Regolamento (UE) n. 
1060/2021 e del rapporto ambientale VAS; 
VISTO che con DGR n.161 del1 10/04/2024, nell’ambito del PRCalabriaFESRFSE+2021/2027–OP4–“Una 
Calabria più sociale”, ha approvato il Piano di Azione “Competenze Istruzione e Formazione” che a valere 
sull’azione 4.e.1, prevede la concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi e di itinerari 
didattici integrativi nell’ambito del programma “Vivi e Scopri la Calabria”; 
VISTA la Nota prot.n. 225923 del 18/05/2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con la quale il Comitato di 
Sorveglianza (CDS) del PR Calabria FESR FSE+ 21/27 ha approvato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni”; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 9369 del 30/06/2023 di approvazione del documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e 
Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Calabria FESR FSE+ 21/27, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 
- D.G.R. n. 161 del 10/04/2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - OP 4 – “Una Calabria più Sociale” - 
Approvazione piano d’azione – “Competenze - Istruzione e Formazione (2023-2027) - a valere sul FSE+ di competenza del 
Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità; 
VISTO il D.G.R: n.259 del 05/06/2024 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delle Strutture amministrative della Giunta 
Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 21/27 
da ultimo modificata con D.G.R. n.740 del 15/12/2023 già approvato con la D.G.R. n.362/2023 che modificava la D.G.R. n.299/2023 
di approvazione dell’Organigramma delle Strutture amministrative della Giunta Regionale; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 11054 del 30/07/2024 di approvazione del Manuale per la selezione delle operazioni PR 21/27, 
Versione 3 – luglio 2024; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n.14290 del 09/10/2024 - Adozione della metodologia per l’applicazione delle Opzioni Semplificate 
di Costo (OSC) a valere sull’Avviso Pubblico “Vivi e Scopri la Calabria” 
VISTO il Decreto Dirigenziale n.14787 del 17/10/2024 di approvazione del Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di 
Gestione Versione 1.2, ottobre 2024 Pr Calabria FESR FSE+ 21/27; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 14981 del 22/10/2024 di approvazione del Documento “Programma Regionale Calabria FESR 
FSE+ 2021-2127. Linee guida sul Conflitto d’interessi. Versione 1.0” appendice tematica al Manuale delle procedute di Selezione 
delle Operazioni e al Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione” PR Calabria FESR FSE+ 21/27. 
VISTO il D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 ha approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2024/2026, quale allegato 4 al PIAO; 
VISTO il D.G.R. 444 del 12/08/2024 recante "DGR. n. 29/2024 (Approvazione Piano integrato di attività e organizzazione 
2024/2026) - Modifica ed integrazione"; 
VISTO il D.G.R. n. 571 del 24.10.2024 avente ad oggetto “D.G.R. n. 29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024/2026) e D.G.R. n. 444/2024 - Modifica ed integrazione”. 
VISTO il D.G.R 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta 
Regionale - Approvazione modifiche del Regolamento Regionale N. 12/2022 e s.m.i”; 

C
Z

IC
81

50
0Q

 -
 A

16
92

D
C

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

91
78

 -
 1

8/
07

/2
02

5 
- 

I -
 U



 

 

 
 

 

  4 
 

VISTO il D.P.G.R n. 65 del 24/10/2024 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Istruzione e 
Pari Opportunità, all’Avv. Maria Francesca Gatto; 
VISTO il D.D n.15350 del 30/10/2024 di conferimento in attuazione della DGR 572/2024 dell’incarico di Dirigente Reggente del 
Settore “Sistema regionale dell’istruzione- azioni di sistema” del Dipartimento Istruzione e Pari Opportunità” alla dirigente avv. 
Anna Perani; 
VISTO il D.D. n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del 24/10/2024. 
Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunità”. 
VISTO il D.R.G. n. 18506 del 13/12/2024 avente ad oggetto “PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027 – OP 4 – Priorità 4 – 
Obiettivo specifico ESO 4.5– Azione 4.e.1 – Approvazione Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di 
specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la Calabria” - Proposta di Accertamento e 
Prenotazione di impegno di spesa”; 
VISTO il conseguente  Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari 
Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E Scopri La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 
4.e.1; 
VISTA la candidatura avanzata da Questo Istituto ed inoltrata al competente dipartimento della Regione Calabria, prot. N. 0001669 
del 19-02-2025; 
VISTO il Decreto Dirigenziale N°. 6293 Del 29/04/2025 emesso dalla Giunta Regionale- Dipartimento Istruzione E Pari Opportunità 
Settore 4- Sistema Regionale Dell’istruzione- Azioni Di Sistema avente oggetto “PR CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027– OP 4– 
Obiettivo specifico ESO 4.5– Azione 4.e.1–Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi 
ed itinerari didattici integrativi nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e Scopri la Calabria “Approvazione graduatoria prima finestra 
temporale, schema di Convenzione. Accertamenti e impegni di spesa.” Con il quale questo Istituto è stato autorizzato all’esecuzione 
del progetto in oggetto, per un importo complessivo pari ad € 57.330,00,00; 
CONSIDERATA la Convenzione tra la Regione Calabria Dipartimento Istruzione E Pari Opportunità E L’istituzione Scolastica Ic 
Soveria Mannelli "G. Rodari" Di Soveria Mannelli (CZ) per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari didattici integrativi 
nell’ambito dell’iniziativa “Vivi e scopri la Calabria”  ai sensi dell’art. 73, paragrafo 3, del Reg.(UE) 1060/2021 nell’ambito del PR 
CALABRIA FESR FSE+ 2021/2027  OP 4 – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5– AZIONE 4.e.1 “Promuovere l’acquisizione di un 
adeguato livello di competenze” ns prot. N. 0006173 del 09/05/2025, repertorio della Regione Calabria n. N°. 2300 del 13/05/2025; 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0006324 del 13/05/2025; 
CONSIDERATA la necessità di procedere a richiedere la disponibilità di un assistente amministrativo che possa coadiuvare 
l’attività istruttoria del Direttore S.G.A. nella gestione amministrativo contabile del progetto; 
VISTA la richiesta di disponibilità di una unità di assistente amministrativo dell’Istituto, prot. n. 0008378 del 26/06/2025 
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 1 candidature per lo svolgimento 
dell’incarico di supporto amministrativo: 
VISTA l’attestazione di valutazione diretta del Dirigente Scolastico e la graduatoria formulata. 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, prot. n. 0008861 del 09/07/2025; 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. N. 0009146 del 16/07.2025; 

 

CONFERISCE INCARICO 

All’Assistente Amministrativo CARDAMONE CLAUDIA C.F. CRDCLD74L57L219T che svolgerà tutte quelle 
attività di supporto amministrativo, in relazione agli adempimenti derivanti dalla realizzazione degli Obiettivi/Azioni di 
cui all’oggetto e finalizzate alla buona riuscita del progetto, al Dirigente Scolastico e al DSGA, nell’ambito del Progetto 
PON “A SCUOLA CON CREATIVITA’” NELL’AMBITO DEL PROGETTO “VIAGGIO NELLE TRADIZIONI 
DELLA MIA TERRA: ALLA SCOPERTA DEL MONDO ANTICO” PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 
OP4. ESO4.5 presentato nell’ambito dell’Avviso Pubblico Per La Concessione Di Contributi Per La 
Realizzazione Di Specifici Percorsi Ed Itinerari Didattici Integrativi Nell’ambito Dell’iniziativa “Vivi E Scopri 
La Calabria” PR CALABRIA 2021/2027 (FSE+) ESO 4.5. – Azione 4.e.1”. 
CUP: G44D25001520008 e in particolare: 
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gestire il protocollo; 
redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel Piano Integrato secondo le Linee guida PON; 

   custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo didattico; 
raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Piano Integrato di Istituto; 
riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, 

disposizioni, dispense) inerenti le attività del Piano Integrato e prodotto dagli esperti, tutor, valutatore e altre 
figure coinvolti nel Piano Integrato di istituto; 

firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita oltre che con il badge.; 
seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le problematiche del Piano 

Integrato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 
del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

supportare il DSGA nell’attività amministrativo-contabile anche con l’inserimento dei dati previsti nella struttura 
di gestione degli interventi (SIURP) e negli adempimenti fiscali e previdenziali; 

curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti l’Area Formativa e l’Area Organizzativa 
Gestionale del Piano Integrato di Istituto secondo le direttive del DSGA; 
curare le procedure d’acquisto per l’approvvigionamento di beni e servizi secondo le tipologie di 

intervento; 
gestire il carico e scarico del materiale; 
gestire e custodire il materiale di consumo; 
L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si farà 
riferimento al CCNL di categoria. 

 
- L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
- Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 21,17 per un massimo di ore pari a 

. 31,25 ore , per un totale omnicomprensivo pari a  € 661.62  inteso quale importo complessivo lordo stato, 
da rapportare alle ore effettivamente prestate, 

- Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente compatibilmente con le 
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Autorità di Gestione presso la Regione Calabria. 

- Il compenso potrebbe subire delle modifiche in diminuzione in caso di contrazione degli alunni partecipanti al 
modulo. 

- Il presente incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i presupposti 
previsti nelle disposizioni in oggetto. 

- L’incaricato dichiara, altresì., che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 
              F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Teresa Pullia 
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L’incaricato dichiara, altresì., che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico derivanti da 
rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi 
 
Per ricevuta e accettazione 
 
AA CLAUDIA CARDAMONE 
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