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COESIONE

ITALI? Cofinanziato Alinistero dell Hewsione ¢ dol Merito
dall'Unione europea . .
Ai Docenti
Al DSGA
Agli Atti

Al sito web dell’Istituto-Sez. PON

Oggetto: Corso di formazione per docenti - “Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027

Titolo Progetto: P.R.O.F. (Professionalita, Relazione, Orientamento, Formazione)

CUP: G44D26001690007
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-113

Avviso di iscrizione al percorso formativo “Leadership in Azione:
Coordinare la Scuola del Futuro” (30 ore)

Si informa il personale docente che sono aperte le iscrizioni al percorso formativo di avanzamento
professionale “Leadership in Azione: Coordinare la Scuola del Futuro”, della durata
complessiva di 30 ore.

Il percorso ¢ pensato specificamente per le figure di sistema, 1 collaboratori del Dirigente, i docenti
con ruoli organizzativi o di coordinamento, i referenti, i membri di commissioni (o aspiranti tali) e i
docenti neo-assunti o di recente ingresso che intendano formarsi sulla gestione e
I'organizzazione scolastica.

L'obiettivo non ¢ la semplice trattazione di norme, ma il consolidamento di competenze pratiche,
gestionali e relazionali per coordinare con efficacia le attivita dell'istituto e supportare i processi di
innovazione e gestione.
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Il percorso formativo si articolera in quattro macro-aree strategiche, concepite per sviluppare
competenze direttamente applicabili nel contesto organizzativo scolastico:

e Governance e cultura del dato: Il modulo affrontera 1'analisi e l'interpretazione dei dati
rilevati tramite RAV e prove INVALSI, superando la dimensione meramente burocratica.
Gli indicatori verranno valorizzati come strumenti di orientamento per le scelte didattiche e
per l'attuazione strategica del Piano di Miglioramento dell'istituto.

e Gestione del gruppo e comunicazione: L'attenzione si focalizzera sulle dinamiche
relazionali e di coordinamento. Verranno approfondite le tecniche di negoziazione, le
strategie di risoluzione dei conflitti e i protocolli per una gestione efficiente, sintetica e
orientata agli obiettivi delle riunioni collegiali, dei Dipartimenti e dei Consigli di Classe.

e Digitale e organizzazione: La transizione digitale verra esaminata sotto il profilo
dell'efficientamento organizzativo. L'impiego degli strumenti in Cloud sara finalizzato
all'ottimizzazione dei flussi di lavoro, garantendo trasparenza e accessibilita nella gestione di
verbali, circolari e documentazione di progetto.

e Progettazione e finanziamenti: La sezione fornira i quadri di riferimento e gli strumenti
tecnici per 1'accesso alle risorse europee e ministeriali (PNRR e FSE+), consentendo di
convertire le istanze pedagogiche dell'istituto in strutture progettuali finanziabili, sostenibili
e monitorabili.

Gli incontri si terranno a cadenza mensile, di sabato, per un totale di 5 appuntamenti dalle 9.00 alle
15.00 (con pausa pranzo) . Le prime due lezioni sono calendarizzate per il 21 novembre e il 5
dicembre."

Considerata la necessita di raggiungere un numero partecipanti compreso tra 18 e 20, si invitano i
docenti interessati a manifestare la propria disponibilita entro il 20 Ottobre 2026, compilando il
questionario al seguente link:

https://forms.gle/sRuXuJ9292fSzfue6

E’ un'occasione preziosa di crescita e confronto per fare squadra, valorizzare le competenze di
ciascuno e costruire insieme una comunita scolastica sempre piu forte, preparata e accogliente.
Si auspica una significativa partecipazione.

I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Teresa Pullia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'ex art. 3 comma 2 del d.lg. 39/93

1l Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celanol@istruzione.it
1l Responsabile dell’Istruttoria: A.A Guzzo Santo




