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Prot. n. vedi segnatura                           Lì, vedi segnatura   
     
                               Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca  

Alle RSU dell’I.C. Gianni Rodari   
Agli atti  

All’Albo pretorio  
  

OGGETTO: informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al personale  
docente ed A.T.A. a carico del fondo M.O.F. relativa all’anno scolastico 2024/2025 ai sensi dell’art. 5 e 30 
comma 10 lett. b3) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e 
ricerca Periodo 2019-2021.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
     
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 27/11/2007 e successive Intese;    
VISTE le sequenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008;    
VISTO  il C.C.N.L.  del 19/04/2018;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 ed 
in particolare gli artt. 5 e 30 comma 10 lett. b3 secondo il quale “Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 
(Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa già previsti dal predetto comma: 
… b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:… b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attività retribuite, l’importo erogato, il 
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al 
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.” 
VISTA   la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF:  
 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;    
 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente;    
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013. n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 che all’art. 20, comma 1 e 
comma 2, sancisce che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti “.   
VISTA l’Ipotesi Di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale Del Comparto Istruzione E Ricerca – Sezione 
Istituzioni Scolastiche Ed Educative, sottoscritta dalle parti il 26/09/2025; 
VISTA la comunicazione di assegnazione risorse disposta dal MIM relativa al Fondo di Istituto per l’a.s. 2024/2025, prot. 
n. 36704 del 30 settembre 2024;  
VISTA la  Nota MIM prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024, integrativa rispetto alla precedente sopra richiamata, recante 
“A.F.2024 Cedolino Unico – Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) – anno scolastico 2017/18 – ASSEGNAZIONE 
RISORSE FINANZIARIE.” 
VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo d’istituto di cui al prot. 0008074, sottoscritta in data 06/12/2024 e trasmessa, con 
l’apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 09/12/2024; 
CONSIDERATO il parere favorevole espresso dai suddetti Revisori dei Conti con verbale n. 2021/006 del 23/12/2024; 
 VISTO il verbale di sottoscrizione definitiva della Contrattazione Integrativa di Istituto Anno Scolastico AA. SS. 2024-
2027 – parte economica A.S. 2024/2025; 
VISTI gli atti di questa istituzione scolastica relativi agli affidamenti di Incarico al Personale Docente, Educativo ed A.T.A. 
per attività con retribuzione a valere sul fondo di Miglioramento dell'Offerta Formativa (Fondo dell’Istituzione Scolastica, 
incarichi specifici, funzioni strumentali, ore eccedenti);   
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VISTE le relative dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale incaricato e impegnato, attestante le ore 
effettivamente prestate, con l’indicazione, quando prevista, delle relative giornate lavorative, conservate agli atti della 
scuola;   
VISTA la Nota MIM prot. n. 18396 del 12 maggio 2025 avente oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico - Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa - Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2024 per le istituzioni scolastiche che 
non hanno presentato richiesta di variazione delle economie.” 
VISTA la Nota MIM prot. n. 0046932 del 15/08/2025 recante “A.F. 2025 – Cedolino Unico - Avviso assegnazione delle 
risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) – a.s. 2024/25.” 
CONSIDERATA la disponibilità dei fondi verificata attraverso la consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS - 
sottosistema Spese Web Esercizio: 2025 Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO Ufficio 
Responsabile: CZ – CATANZARO Ufficio Ordinante / POS: 497 - IC SOVERIA MANNELLI G.RODARI; 
VISTE le tabelle di liquidazione dei compensi spettanti predisposte dal DSGA, conservate agli atti della scuola; 
VISTO il Decreto Di Liquidazione Compensi Relativi Alle Risorse Finanziarie Afferenti Agli Istituti Contrattuali Che 
Compongono Il “Fondo Per Il Miglioramento Dell’offerta Formativa” - A.S. 2024/2025 prot. n. 0010852 del 18/08/2025; 
 TENUTO CONTO del quadro normativo delineato dal Regolamento (UE) 2016/679 e delle modifiche apportate dal d.lgs.  
n. 101/2018 al d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e in particolare dell’art. 
2-ter del Codice;   

DISPONE  

al fine di ottemperare agli obblighi di cui al combinato disposto dell’art.5 e dell’art. 30 comma 10 lett. b3 del CCNL 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, la 
pubblicazione all’albo dei dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attività retribuite, l’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti 
relativo all’anno scolastico 2024/2025, tenuto conto degli incarichi attribuiti, delle attività realizzate e delle ore 
effettivamente svolte come da Allegato A. 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Teresa Pullia  
 

Il Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano michele.celano1@istruzione.it  
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ALLEGATO A 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (ART. 88,  C. 2 LETT. B  CCNL 29/11/2007) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività N. Docenti NUMERO 
ORE

IMPORTO 
ORARIO

Totale L.D.Contrattato Totale L.D Liquidato

FUNZIONI STRUMENTALI                             3.977,19 3976

Collaboratori DS 2                   76 19,25                                         2.926,00 2.926,00                        

Referenti 3                   40 19,25                                         2.310,00 2.310,00                        

Responsabili di plesso Media 2                   45 19,25                                         1.732,50 1.732,50                        
Responsabili di plesso Primarie 3                   40 19,25                                         2.310,00 2.310,00                        
Responsabili di plesso Infanzie 2                   30 19,25                                         1.155,00 1.155,00                        

Referente valutazione 1                   10 19,25                                            192,50 192,50                           

Referente inclusione 1                   23 19,25                                            442,75 442,75                           

Coordinatori classe 21                   15 19,25                                         6.063,75 5.909,75                        

Referente ED. Civica 1                     9 19,25                                            173,25 173,25                           

Referente Alunni DSA 1                   15 19,25                                            288,75 288,75                           

Tutor Neo Immessi 5                     8 19,25                                            770,00 616,00                           

Referente registro elettronico 2                   10 19,25                                            385,00 385,00                           

Animatore digitale PNSD 1                   15 19,25                                            288,75 288,75                           

Referente sito 1                   15 19,25                                            288,75 288,75                           

Referente Trinity e cambridge 1                     5 19,25                                              96,25 96,25                             

NIV 4                     3 19,25                                            231,00 173,25                           

Coordinatori di dipartimento 5                     8 19,25                                            770,00 924,00                           

Referente aula stem 1                     8 19,25                                            154,00 154,00                           

Referente formazione 2                     8 19,25                                            308,00 308,00                           

Referente scuole che promuovono la salute 3                     8 19,25                                            462,00 462,00                           

Referente biblioteca digitale mlol 1                     8 19,25                                            154,00 154,00                           

Commissione valutazione 4                     8 19,25                                            616,00 616,00                           

Commissione educazione civica 6                     8 19,25                                            924,00 462,00                           

Gruppo ERASMUS 4                     8 19,25                                            616,00 462,00                           
FONDO FORMAZIONE EX ART. 36 CCNL 19/21

O ltre le  80 ore funzionali all'insegnamento, retribuzione 
oraria.In caso di incapienza del fondo retribuzione 
forfettaria e  proporzionale

               356                         23.639,00 22.830,50                      

GRUPPO ERASMUS

                                    TOTALI  COMPLESSIVI

TOTALE COORDINATORI DI DIPARETIMENTO

TOTALE 

TOTALE REFERENTE FORMAZIONE

TOTALE REFERENTI SCUOLE CHE PROMUOVONO LA SALUTE

TOTALE REFERENTE BIBLIOTECA DIGITALE MLOL

COMMISSIONE VALUTAZIONE

 TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD

TOTALE REFERENTE SITO

TOTALE REFERENTE CAMBRIDGE

TOTALE NIV

COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA

TOTALE COOR. CLASSE

TOTALE REFERENTE  EDUCAZIONE CIVICA E CYBERBULLISMO

TOTALE REFERENTE ALUNNI DSA

TOTALE TUTOR NEO IMMESSI

 TOTALE REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO

TOTALE COLLABORATORI DS

TOTALE STAFF DIRIGENTE

TOTALE RESPONSABILI DI PLESSO

TOTALE REFERENTE VALUTAZIONE

TOTALE REFERENTE INCLUSIONE
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COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO PER OGNI ALTRA ATTIVITÀ DELIBERATA 
NELL’AMBITO DEL POF 

 (ART. 88,  C. 2 LETT. K CCNL 29/11/2007) 
 
 

 
 

 

FIS DOCENTI CONTRATTATO FIS DOCENTI LIQUIDATO ECONOMIE FIS DOCENTI 

€ 29.307,66 € 27.566,25    € 1.741,66 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 
CONTRATTATE 

FUNZIONI STRUMENTALI 
LIQUIDATE 

ECONOMIE FUNZIONI 
STRUMENTALI 

€ 3.977,19 € 3.976,00 € 1,19 

 
 
 
 

INCARICHI SPECIFICI (ART. 47 CCNL 29/11/2007) 
 

 
 

Progetti                   N. 
Docenti 

TOTALI N. 
ORE 

IMPORTO 
ORARIO

TOTALI N. 
ORE 

IMPORTO 
ORARIO

Totale         lordo 
dipend. 

Totale         
lordo dipend. 

Totale L.D Liquidato

STO RIA E MEMO RIA-PARO LA AI TESTIMO NI 2 8 € 38,50 5 19,25 192,50                                 808,50 808,50                         
CRESCERE GIO CANDO 2 15 € 38,50 4 19,25

154,00                   
           1.309,00 

1.309,00                      
6 12 € 38,50 19,25 -                                    2.772,00 
4 4 € 38,50 19,25 -                                       616,00 
1 0 € 38,50 5 19,25 96,25                                     96,25 

€ 38,50                       -   
         5.601,75 4.735,50                    

ESPLO RARE IL MO NDO  CO N LA GABIANELLA E IL GATTO

 TOTALI COMPLESSIVI
2.618,00                      

Incarico ex art. 54 CCNL 19/21 Assistenti Totale Lordo
Amministrativi dip. Contrattato

Gestione archivio cartaceo Gestione documentale sicurezza Gestione magazzino/inventario AA 

Gestione rilevazione e report presenze del personale ATA attraverso i sistemi di rilevazione delle presenze
Gestione documentazione da caricare sul sito per attestazione OIV in materia di trasparenza e anticorruzione. AA

Coordinamento amministrativo INVALSI Elezioni organi collegiali di durata annuale Adempimenti connessi con i viaggi d’istruzione AA
Anno di prova docenti neoassunti Coordinamento amministrativo tirocini formativi attivi AA

                                                                              TOTALI 1.699,40                 1.699,40               

Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori Totale Lordo
Scolastici dip. 

GESTIONE SCORTE OPERATIVE INFANZIA CARLOPOLI CS 212,43                           212,43                        
GESTIONE SCORTE OPERATIVE UFFICI AMMINISTRATIVI E INFANZIA SOVERIA CS 212,43                           212,43
                                                                              TOTALI 424,86                  424,86                  
                                                     TOTALE COMPLESSIVO 2.124,26                 2.124,26               

424,85                           

424,85                           

424,85                           

424,85                           424,85                  

424,85                  

424,85                  

424,85                  

Totale L.D. liquidato

Totale L.D. liquidato
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (ART. 88,  C. 2 LETT. E CCNL 29/11/2007) 
 

 
 

 
 

FIS ATA CONTRATTATO FIS ATA LIQUIDATO ECONOMIE FIS ATA 

€ 12.560,43 € 9.439,93    € 3.120,50 

 
 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 
 

 
1 DOCENTE 
 
Att. Compl. Ed. Fis. 
CONTRATTATO 

Att. Compl. Ed. Fis. LIQUIDATO ECONOMIE Att. Compl. Ed. Fis. 

€ 2.860,90 € 896,84    €   1.964,06  

 
 
 

 
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DEI DOCENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO 

PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE COINVOLTE NEL COSIDDETTO PIANO AGENDASUD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI
BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie)                 = € 16.667,69     12.560,43                  (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 30%      = € 5.000,31         3.768,14                    (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI   70%      = € 11.667,38       8.792,29                    (Lordo Dip.)

N. PERSONALE' IMP. LORD DIP

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1 1.898,05
COLLABORATORI SCOLASTICI 13 7.541,88

TOTALI € 9.439,93

profilo

Attività compl. Educ. Fisica
VOCE N. IMPORTO TOTALE L.D. TOTALE L.D.

(Parametri) CONTRATTATO LIQUIDATO
Classi di scuola secondaria di I e II grado OD2024-2 9 85,04 576,76            
ECONOMIE Ed. Fisica 2.284,14         
Attività compl. Educ. Fisica da contrattare TOTALE 2.860,90         896,84             

896,84             

settembre/agosto 

VALORIZZAZIONE AGENDA SUD
VOCE N. IMPORTO

1.331,11                        1331,11
Valorizz.  da contrattare 12 TOTALE 1.331,11                       1331,11

TOTALE L.D CONTRATTATO TOTALE L.D LIQUIDATO

settembre/agosto 

Valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte 

nel cosiddetto piano AgendaSUD
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SPETTANZE NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LIQUIDATE 
 

SPETTANZE NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 
LIQUIDATE 

 
 

Ind. Direzione Direttore 
S.G.A. quota variabile  

€ 3.792.00   

Indennità sostituto D.S.G.A  € 473,60   

TOTALE LIQUIDATO = € 4.265,60  
  

 

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di 
colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007; 

 

Docenti Sec. I Grado   12 DOCENTI  € 1.017,80   

Ins. Scuola Primaria 8 DOCENTI €  630,63   

Ins. Scuola Infanzia 1 DOCENTE € 212,85   

TOTALE DISPONIBILE=  € 2.090,94 
TOTALE LIQUIDATO =  € 1.861,28 
ECONOMIE= € 229,66 

 

 

 
 
 

PIANO DI RIPARTO PRIMA DELLA LIQUIDAZIONE 
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TOTALIZZAZIONE IMPORTI LIQUIDATI SUL SITEMA RGS 

 
PIANO DI RIPARTO DOPO DELLA LIQUIDAZIONE 

 
 

ECONOMIE PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 24/25 RIPARTITE 
SECONDO IL CAPITOLO DI SPESA. 
 

 €  1964,06 Compensi per attività complementari di ed. fisica,  
 € 5.500,94 (FIS Docenti (€ € 1.741,66) +Fis Ata (€ 3.120,50) + Funzioni Strumentali ( €1,19) + Fondo di riserva (€ 637,59) – Cap. 2555/05 + Cap. 2556/05 + 

Cap. 2556/13)  
  € 229,66 Compenso ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (Cap. 2555-06 e 2556-06) 
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