
 

 

La FLC CGIL rivendica  
• Stipendi di livello europeo.  
• Il recupero pieno dell’inflazione (circa il 17%) per le lavoratrici e i lavoratori della scuola.  
• Il raddoppio dei fondi FMOF per il salario accessorio.  
• I buoni pasto (siamo gli unici nel panorama del pubblico impiego a non beneficiarne).  
• Il riconoscimento del 2013 ai fini della progressione di carriera.  
• La cancellazione del meccanismo premiale e competitivo del docente stabilmente incentivato 
e il riconoscimento dell’impegno di tutti i docenti.  
• Stanziamenti per la valorizzazione dei diversi profili ATA.  
 
IL CCNL È UN DIRITTO E NON PUÒ ESSERE BARATTATO CON NESSUN’ALTRA MISURA CHE TUTELI IL 
POTERE D’ACQUISTO DEI NOSTRI STIPENDI E LA NOSTRA DIGNITÀ PROFESSIONALE. 
 

Sit-In piazzale antistante Ufficio Scolastico Regionale Calabria  
Via Lungomare S. Pugliese 259 Catanzaro – ore 10.00 
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